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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer· 210-1196/2016 
Ansokninqsnumrner 

Ansokan om pengar fran 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats. 

An e din forvaltnin 
Bromma stadsdelsforvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltnlng. 
N E Tlfi amn -post e eon 
Anne-Christine anne- 08 - 508 06 
Davidsson christine.dav1dsson@stockholm.se 005 

A vdelning/enhet: Aldreomsorg 

Insatt controller pa forvaltningen 
N E t T I fi amn -oos e eon 
Ebba Waenerlund ebba.waenerlund@stockholm.se 08 - 508 06 

069 

A vdelning/enhet: Ekonomienheten 

Rubrik pa kompetensutvecklinzsinsatsen 
Jobba sakert med lakemedel - basutbildning infer delegering av 
Iakemedelshantering pa vard- och omsorgsboende. 

Ange onskad summa for insatsen 
197 200 kronor 

Uppskattad fordelning av kostnader 
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Utbildningens kostnad 0 kronor 

Vikarietackning Totalt: 97 200 kr Kr/timme: 216 kr 

Antal timmar: 450 Befattning: 
U nderskoterska 

Lokalkostnad: 0 kr 

Ovriga kostander: 0 kr 

Ovriga kostnader ska tacka: 

Beskrivning av behov 
Som ett led i att oka saval den enskildes valmaende som 
patientsakerheten behovs utbildning i lakemedelshantering for 
omvardnadspersonal pa vard- och omsorgsboende. 

Beskrivnina av komnetensutvecklinzsinsatsen 
Svenskt Demenscentrums webbutbildning, 3 tim/person. 
Utbildningen ger baskunskaper infor delegering av 
lakernedelshantering. 

Utbildningen innehaller fem delkurser: 
Ge lakemedel i ratt tid, till ratt person och pa ratt satt, 
Ge god omvardnad som komplement och alternativ till lakemedel. 
Karma igen risker och uppmarksamma, reagera och signalera vid 
forandringar. 
Forsta roll och ansvar vid delegering. 
Uppmarksamma symtom vid diabetes och ge insulin. 

Tidplan for genomforandet av insatsen 
I Under 2020. 
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Vilka omraden eller befattningar inom fdrvaltningen omfattas av 
insatsen 
Underskoterskor pa vard- och omsorgsboende. 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 
150 

Beskriv insatsens forvantande effekt oa kort och lanz sikt 
Oka ornvardnadspersonalens kunskap om saker 
lakernedelshantering for personer med demenssjukdom eller 
omfattande geriatriska omvardnadsbehov 

Fa storre kunskap om att observera ev oonskade effekter av 
lakemedel. 
Sakerstalla en god och saker vard utifran nya forfattningskrav om 
lakemedelshantering. 

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om [a, pa vilket satt: 
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Ju fler i en personalgrupp som har kunskap om soker 
lakemedelshantering desto mindre ar riskerna for felhantering av 
lakemedel. En bredare kunskapsniva innebar aven att fler i 
personalgruppen pa ett sakrare satt kan observera risker och 
oonskade effekter av lakemedel. 
Diskussion om saker lakemedelshantering sker i olika forum i 
verksamheterna. 

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie komnetensutveckunasinsatser: 
All omvardnadspersonal pa tre kommunala vard- och 
omsorgsboenden kommer att ha samma kunskapsgrund, vilket 
bidrar till en sakrare verksamhet. 

Beskriv bur insatsen kommer att folias upp: 
Sjukskoterskornas egenkontroll av lakemedelsbantering samt 
analys av avvikelserapportering. 

Egenkontroll av att delegeringar ar aktuella och att den personal 
som ska ha delegering ocksa har detta. 
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Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att 
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Hogsta prioritet har siffran l. 

Denna insats bar prioritet: 
3 

Fran och med november 2,18 ska ansokan signeras av 
forvaltningsjfre.ktor: /// 
/ . / 

( / 1/ 
I 
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