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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer· 210-1196/2016 
Ansokninqsnurnmer 

Ansokan om pengar fran 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats. 

An e din forvaltnin 
Bromma stadsdelsforvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning. 
N E Tlfi amn -post e eon 
Anne-Christine anne- 08 - 508 06 
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se 005 

A vdelning/enhet: Aldreomsorg 

Insatt controller pa forvaltningen 
N E amn -post e eon 
Ebba Waenerlund ebba. waenerlund@stockholm.se 08 - 508 06 

069 

A vdelning/enhet: Ekonomienheten 

T l f 

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen 
Okad demenskunskap for bistandshandlaggare inom 
aldrecmsorgen - Silviacertifienng. 

Ange onskad sum ma for insatsen 
1243 700 kronor 

Uppskattad fordelning av kostnader 
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Utbildningens kostnad 204 900 kronor 

Vikarietackning Totalt: 38 880 kr Kr/timme: 270 kr 

Antal timmar: 144 Befattning: 
B istandshandlaaaare 

Lokalkostnad: 0 kr 

Ovriga kostander: kr 

Ovriga kostnader ska tacka: 

Beskrivninz av behov 
For att uppna en likstalld och rattsaker handlaggning behaver 
bistandshandlaggare fa battre forutsattningar for att forsta den 
demenssjukes behov. En Silviacertifiering av enheten for 
bistandshandlaggning skulle innebara att alla handlaggare far en 
gemensam utbildningsgrund i demenskunskap. 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 
Certifieringen innebar att all personal pa enheten oavsett funktion 
far utbildning i demensvard utifran Silviahemmets vardfilosofi. 
Vardfilosofin har som mal att oavsett sjukdomsgrad uppna hogsta 
mojliga livskvalitet for demenssjuka och deras anhoriga och/eller 
narstaende, 
Arranger: Stiftelsen Silviahemmet i samverkan med 
Sophiahemmet Hogskola. 

Tidplan for genomforandet av insatsen 
I Hosten 2020 

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av 
insatsen 
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Alla medarbetare inom aldreornsorgens enhet for 
bistandshandlaggning, 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 
31 

Beskriv insatsens forvantande effekt oa kort och Ian£!: sikt 

Malet med utbildningen ar att alla bistandshandlaggare ska fa en 
grundkunskap om demenssjukdom och darrned starkas i motet med 
personer med demenssjukdom och deras narstaende, inom ramen 
for sitt uppdrag. Malet ar aven att inforliva helhetsperspektiv i 
varden och omsorgen om de demenssjuka samt att stimulera till 
fortsatt och kontinuerlig kompetensutveckling och regelbunden 
reflektion. 

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om ja, pa vilket satt: 
Efter avslutad utbildning kommer enheten att ha inplanerade 
handledarledda reflektionsmoten for fortsatta diskussioner. 

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie kom petensutvecklingsinsatser: 
Alla medarbetare :far samma grundlaggande kompetens inom 
ornradet demens och :far battre forutsattningar for att forsta och 
bemota den demenssjukes behov. 

Beskriv bur insatsen kommer att foljas unn: 
Insatsen foljs upp via enhetens verksamhetsplan och 
delarsrapporter. Uppfoljningsfragor kommer att stallas till 
deltagarna efter avslutad utbildning. 

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att 
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1. 
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r:••• insats har prioritet: 
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Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av 
forvaltningsdirektor: /') 

-~~ ,/// / ' / / / >( y I ___, ~ 
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