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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer; 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning.

Namn E-post Telefon
Anne-Christine anne- 08 - 508 06
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se | 005

Avdelning/enhet: Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Ebba Waenerlund | ebba.waenerlund@stockholm.se | 08 - 508 06
069

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pd kompetensutvecklingsinsatsen
Psykisk ohilsa hos dldre.

Ange tnskad summa for insatsen
206 976 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

@bildningens kostnad 48 000 kronor —|
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Vikarietdckning | Totalt: 158 976 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 736 Befattning:
Underskdterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Risken for psykisk ohélsa okar med dldrandet. Depression &r en
mycket allvarlig sjukdom hos 4ldre och leder till minskad
livskvalitet. Manga dldre 4r dven drabbade av angest och
psykotiska tillstind. Omvardnadspersonal beh&ver
kompetensutvecklas for att battre bemdta och forsté dldre med
psykisk ohilsa.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildningen omfattar tvd heldagar per person.
Utbildningsanordnare dr Largarden.

Fragor som kommer att tas upp under utbildningen &r b la:

Vad kan vi som arbetar inom vérd och omsorg géra for att frimja
psykiskt vilméende?

Vad dr god omvardnad vid psykisk ohélsa?

Vad skiljer demens fran psykiatriska sjukdomar?

Vilken vard och behandling finns att fa?

Tidplan for genomférandet av insatsen
Under 2020.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Stadsigdningskontorets Underskdterskor inom hemtjénst samt pa vard- och omsorgsboende
Personalstrategiska avdelningen W a 3 g ° .
med inriktning korttidsvard, profilboende och somatik.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
46

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Aldreomsorgens verksamheter arbetar stiandigt med att héja
kvaliteten pé insatserna och ddrmed oka brukarnas njdhet och
trygghet. Ju mer kunskap som finns i personalgruppen desto bittre
ar forutsittningarna for att ge en god och sdker omvardnad och
service. Metoddiskussioner far storre effekt om fler medarbetare
har kunskap att dela med sig av.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Medarbetare med storre kunskap om psykisk ohélsa hos éldre kan
stotta andra kollegor pa ett bittre sétt.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

En omfattande utbildningsinsats gor att fler medarbetare far
kunskap om psykisk ohilsa hos dldre. Detta 4r ett mycket viktigt
och alltmer aktuellt omride. Utbildning behdvs for att ge
medarbetarna inom dldreomsorgen storre forstaelse for och
kunskap om psykisk ohédlsa och ddrmed dven forutsattningar att
kunna ge en bittre vard och omsorg.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen kommer att foljas upp och utvdrderas i enheternas olika
kvalitetsforum samt i tertialrapporter och verksamhetsberittelse.

Om ndmnden ansker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Perscnalstrategiska avdelningen 6
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Fran och med november 2018 ska angitkan signeras av
forvaltningsdirektor: /
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