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Kompetensforsorjningsplan for namnden — VP 2020

Utga fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden 2020 och ange aktiviteter utifrdn de olika omradena som finns angivna: Utveckla,
behalla, attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfoljning /
Kommentar

3.2.1 Bromma ar en attraktiv arbetsgivare dar

Utveckla ledarskapet — en sarskild 2020-12-31 Samtliga avdelningschefer i 2020-12-31
chefer och medarbetare anvander resurser kompetensforsorjningsplan for chefer ska tas samarbete med personalenheten
innovativt, effektivt och jamstallt fram, som ger forutsittningar for ett modernt
och héllbart ledarskap, som kompletterar
stadens chefsforsorjningsprocess.
Chefsforsorjningsprocessen
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dér | Kartldgga digital mognad hos chefer 2020-12-31 Samtliga avdelningschefer Tertialrapport 1
chefer och medarbetare anvander resurser
innovativt, effektivt och jamstallt Fortsétta utveckla digitala arbetssitt genom Tertial rapport 2
6kad kompetens och kollegialt larande
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Utveckla - erbjuda flera medarbetare 2020-12-31 Avdelningschef dldreomsorg, 2020-12-31

chefer och medarbetare anvander resurser
innovativt, effektivt och jamstallt

handledarutbildning

samt mentorsutbildning inom forskolan

socialtjénst och fritid samt forskola

2018-09-07



https://samarbete.stockholm.se/sites/chefsforsorgnprocess/SitePages/Startsida.aspx
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stad

chefer och medarbetare anvander resurser
innovativt, effektivt och jamstallt

ansvarsfordelning (roller och krav),

Ta fram arbetsbeskrivningar och kravprofil

samarbete med personalenheten

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning /
. , Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
3.2.1 Bromma é&r en attraktiv arbetsgivare déar | Utveckla — kartldggning av nédvéndig 2020-12-31 Avdelningschef forskola 2020-12-31
chefer och medarbetare anvander resurser kompetens for kokspersonal inom forskolan
innovativt, effektivt och jamstallt
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Behélla/minskad personalomsittning — 2020-12-31 Avdelningschef forskola, Tertialrapport 2
f:hefer ?Ch meda.rbetaremanvé"nder resurser utveckla strategier for ett mer ndrvarande dldreomsorg och socialtjianst och
innovativt, effektivt och jamstallt ledarskap samt se dver stodfunktioner. fritid
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Behélla/minskad personalomsittning — 2020-12-31 Samtliga avdelningschefer/ Per tertial
chefer och medarbetare anvander resurser fortsdtta arbetet med enhetschefer/rektorer
innovativt, effektivt och jamstallt
avgangssamtal Personalenheten
avgangsenkéter
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Behdlla — organisation med tydlig 2020-12-31 Samtliga avdelningschefer i Per tertial
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3.2.1 Bromma ar en attraktiv arbetsgivare dar

Attrahera — vid verksamhetsforlagd 2020-12-31 Avdelningschef forskola, 2020-12-31
chefer och medarbetare anvander resurser utbildning fortsitta utveckla ildreomsorg och socialtjinst och
innovativt, effektivt och jamstallt studentmottagandet fritid
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Attrahera — fortsitta utveckla samarbete med | 2020-12-31 Avdelningschef forskola, 2020-12-31
chefer och medarbetare anvéander resurser | yniversitetet och kring forskning for dldreomsorg och socialtjénst och
innovativt, effektivt och jamstallt verksamhetsutveckling fritid
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Rekrytera — utbildning i kompetensbaserad 2020-12-31 Personalenheten 2020-12-31.
chefer och medarbetare anvander resurser rekrytering (KBR) for att sikerstilla att
innovativt, effektivt och jamstallt chefer har kunskap om och tillimpar KBR
(ingar i BAS-utbildning block 4 for chefer).
Fortsétta utarbeta arbetsprover . . .
2020-12-31 Samtliga avdelningschefer/ Per tertial
enhetschefer/rektorer i samarbete
med personalenheten
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Rekrytera — fortsétta utveckla introduktionen | 2020-12-31 Personalenheten och samtliga Tertialrapport 2
chefer och medarbetare anvander resurser for nyanstillda medarbetare, bade den avdelningschefer/
innovativt, effektivt och jamstallt stadsdelsdvergripande och arbetsplatsnira enhetschefer/rektorer
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare déar | Rekrytera — fortsitta arbetet med att ta fram | 2020-12-31 Personalenheten och samtliga Tertialrapport 2

chefer och medarbetare anvander resurser
innovativt, effektivt och jamstallt

marknadsforingsplan for att nd kompetent
och erfaren personal inom véra bristyrken

avdelningschefer/enhetschefer/rekto

rer
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chefer och medarbetare anvander resurser
innovativt, effektivt och jamstallt

plan for att sdkra kompetensdverforing nir
medarbetare slutar sin anstillning

samarbete med
enhetschefer/rektorer
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3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Avsluta — arbeta strukturerat med 2020-12-31 Samtliga avdelningschefer i Per tertial
chefer och medarbetare anvander resurser avgangsorsaker utifran samarbete med
innovativt, effektivt och jamstallt enhetschefer/rektorer
Avgéangssamtal
Personalenheten
Avgéngsenkit
3.2.1 Bromma &r en attraktiv arbetsgivare dar | Avsluta — vid behov uppritta en strukturerad | 2020-12-31 Samtliga avdelningschefer i 2020-12-31




