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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 11

Nérvarande:

Lisa Kinnari Ordforande/stadsdelsdirektor
Peter Dacke Avdelningschef, Administration
Riitta Kettula T f Avdelningschef Soc-fritid
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola
Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren Sekreterare

Benjamin Emparan Kommunal

Laila Bergmark Kommunal

Marie Sterneborg Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet

Matilda Wanngéard SACO

Kamilla Lantz Vision

Martin Junker Vardférbundet

Tidpunkt:

2019-12-12 kl. 08.00 —10.40

Plats:

Utsikten

1. Oppnande

Lisa Kinnari 6ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2.  Justerare
Benjamin Emparan, Klara Brunskog, Matilda Wanngérd,
Kamilla Lantz och Martin Junker utses justera protokollet.
Dag for justering senast den 17december, eftermiddag.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéandes. Punkterna 5, 7 och 8 utgér pga
tidsbrist.)

4. Foregiende protokoll
Foregaende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

5. Balanslista
Punkten utgar (se p.14).

6. Genomgang av arshjulet
VP 2020 —se p. 9.

Bromma stadsdelsférvaltning
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7. Brommas virdegrund HORA
Punkten utgar

8. Kommande nimndfragor
Punkten utgar med undantag for drendet Verksamhetsplan och
budget 2020 for Bromma stadsdelsndmnd (se p. 9 nedan).

9 Strategiska fragor

VP 2020
Kommunals fragor till VP 2020

Socialtjinst och fritid

S, 85

Arbetssitt ska utvecklas som leder till att personer med insatsen
daglig verksamhet (LSS) kommer vidare mot arbete pé den
Oppna arbetsmarknaden.

Hur ménga inom daglig verksamhet har under det senaste tva
aren gatt vidare till annan anstéllning?

Besvaras: Frdagan hinvisas till enhetschef for Enheten for
personligt stod.

En servicebostad om 10 Igh kommer att 6ppnas 2021.
Var nagonstans?

Besvaras: I stadsdelsomrade Annedal/Mariehiill.

I Bromma ligger andelen personer som har ekonomiskt bistand i
forhallande till befolkningen kvar pa samma niva sedan flera

ar. Arbetet med att f4 ut manniskor i egen forsorjning ska
intensifieras. Samverkan men Jobbtorg ska 6ka. Offentligt
skyddad anstillning(OSA), arbetstrdning, praktikplatser och
Stockholmsjobb ska ocksa erbjudas i stérre utstrickning.

Kommunal ser forstas vildigt positivt pa detta. Vi undrar pa
vilket sitt forvaltningen

kan garanterad en god och sund arbetsmiljo for dessa
medarbetare nér ni placerar dem utanf6r egen verksamhet och
hos foreningar, stiftelser och/eller foretag?

Om det skulle ske en olycka med dédlig utgang vems dr
ansvaret?

Besvaras: I ett anstillningsforhdllande har arbetsgivaren
(Bromma sdf) det yttersta ansvaret for den OSA anstiilldes
arbetsmiljo.
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Dirfér dr det viktigt att arbetsgivaren forvissar sig om att den
externa verksamheten uppfyller arbetsmiljéansvaret enligt
arbetsmiljélagen innan placering sker. Arbetsgivaren filjer
stadens riktlinjer for OSA-placeringar. Detta sker genom att
verksamheten tillfrdgas av anstillande forvaltning hur de har
organiserat sitt arbetsmiljoarbete samt vilka specifika risker
som kan finnas. Arbetskonsulenten har en tit kontakt med
arbetsplatsen samt dven med den som har insatsen OSA.
Arbetsmiljoansvaret dligger arbetsplatsen vilket de dr vl
inforstidda med.

Arbetsgivaren skickar stadens riktlinjer for OSA till
Kommunal.

Aldreomsorg

s. 37:

For att bryta social isolering och ensamhet ska det finnas
métesplatser och traffpunkter i stadsdelen som dr 6ppna dven vid
storhelger och pa sommaren.

Kommer stadsdelen att anstélla medarbetare for detta eller
kommer detta att baseras pa frivillighetsorganisationer?

Besvaras: Arbetet med att bryta social isolering ska utvecklas i
samarbete med i huvudsak frivilligorganisationer och
volontirer.

Ekonomiskt hallbart
s.56

Konsulter ska endast anvdndas nir det dr det mest
kostnadseffektiva alternativet.
Kommunal undrar spontant — Nar 4r det?

Besvaras: Konsulter inom myndighetsutivning ska endast
anlitas i undantagsfall nér andra alternativ saknas. Noggrann
provning ska ske i varje enskilt fall. Godkinnande frin
stadsdelsdirekitor eller avdelningschef ska krivas innan konsult
kan anlitas.

Attraktiv

S 62
Vad menar arbetsgivaren med Minskad 16neglidning?

Besvaras: Fordndring av lon kan provas vid den drliga
lonedversynen, vid nyanstillning samt vid byte av
anstillningsform fran tim- till manadsanstillning. Ovriga
lonejusteringar beslutas av stadsdelsdirektor.
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Overkép av medarbetare i samma befattning mellan
forvaltningar ska ej ske.

Investeringar

S 67.

Namnden anséker om budgetjustering for byte av koksutrustning
i form av tallrikar, plastglas osv.

Kommunal vill pAminna om att ni tar med
arbetsmiljoperspektivet ndr(om) dessa inhandlas. Det far inte bli
tungt for vara medarbetare som arbetar i kék och som dagligen
hanterar 100 tals "kuvert”.

Besvaras: Rektor/chef har arbetsmiljoansvaret.
Arbetsmiljoaspekter ska alltid beaktas i samband med inkép av
ny utrustning.

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka inom vara verksamheter.
Dessa varor dr visidntligt mycket dyrare. Kommunal undrar hur

forvaltningen tanker kompensera resultatenheterna for de 6kade
kostnaderna som det kommer att resultera till?

Besvaras: Resultatenheterna kommer inte att kompenseras.
Noggranna prisjimforelser ska dock alltid goras fére inkip.

Arbetsskador och tillbud som gors i forvaltningens IA-system
kan inte skyddsombuden kryssa” i s& att detta kan skickas vidare
till Forsakringskassan och AFA. Hur sékerstiller arbetsgivaren
att medarbetarna far det ersdttningar som de 4r berdttigade till i
tid?

Besvaras: Arbetsgivaren ska tillse att anmdlda drenden i IA
handliggs i alla steg. Arbetsgivaren uppmuntrar medarbetarna
att alltid anmdla bade till Forsikringskassan och AFA
Jforsdkring. Eventuella ersiittningar och dessas
handliggningstider hos AFA Forsikring, Forsikringskassan m
f1 kan arbetsgivaren inte piverka.

Kommunal Bromma
Yrkande till VP-och budget 2020

Vi Kommunalare som arbetar i stadsdelen ska kanna att vi har
forutsittningar

for att utfora ett gott arbete som héller en god kvalité, kontinuitet,
trygghet, samt att vi kan kdnna en yrkesstolthet i en sund och bra
arbetsmiljo.
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Kommunal anser att det behdver goras satsningar pa okad
bemanning i vdra verksamheter for att skapa en battre kvalité och
kontinuitet inom vard och omsorg om gamla och sjuka, inom
forskoleverksamheten och andra omraden som &r direkt inriktade
mot ménniskor.

Kommunal vill se en storre medvetenhet och vilja for att
astadkomma en bittre och behalla en bra arbetsmiljo for alla

kommunanstilida.

Kommunal yrkar;

. att arbetsgivaren uppritthéller det organisatoriska och sociala

arbetsmiljoarbetet levande pa arbetsplatserna och sékerstéller
arbetsmiljon pa stadsdelen hos medarbetarna. Det &r viktigt att
arbetsgivaren ser till att risk- och konsekvensanalyser gors pé
arbetsplatstraffar nar verksamhetsforandringar sker pé lokalniva
med samtliga medarbetare, skyddsombud och chef.
(Lararforbundet, SACO, Vision och Vardforbundet stodjer
yrkandet.)

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Arbetsgivaren foljer gillande
lagstiftning och foreskrifter.

. att arbetsgivaren under 2020 undersoker, kartlagger och foljer

upp hur friskvardstid nyttjas pa samtliga enheter av medarbetarna
inom forvaltningen.
(Vision och Vardforbundet stodjer yrkandet.)

Besvaras: Arbetsgivaren kan ej folja upp nyttiad
Sriskvirdstimme pad enhets- eller individniva.

. att arbetsgivaren i samband med detta arbete gor en presentation

om vilka

atgdrder som &r tdnkta att goras s att samtliga anstéllda har
tillgang till denna réttighet under arbetstid och inte bara
administrativ personal.

(Lararforbundet och Vision stodjer yrkandet.)

Besvaras: Arbetsgivaren avser att se over bdde friskvardstimme
och friskvardbidrag till halvarsskiftet 2020. Under hiosten 2020
ska nytt forslag till friskvardslosning infor ar 2021 utarbetas.

. att friskvardsbidraget pa 500 kronor/termin hojs till en rimligare

niva.
(Vision stodjer yrkandet.)

Besvaras: Se svar pad yrkande 3.
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att forvaltningen under 2020 gor en kartliggning om arbetsmiljon
bland hemtjinstpersonal vad giller antal brukare pé arbetskorten,
gangtiden, kringtiden samt hur ofta personal delar pa arbetskorten
vid frdnvaro. Kommunal yrkar dven att arbetsgivaren presenterar
detta arbete i samverkansgruppen i samband med T1:an.

Arbetsgivaren avslir yrkandet. Forvaltningen beslutar inte om
kartliggning pa enhet. Enhetschef har delegerat ansvar for
arbetsmiljon.

att, for att uppna arsmalet med indikatorn 10 ”Antal personal en
hemtjénsttagare med minst tva besok om dagen méter under en
14-dagarsperiod”. Vilket forvaltningen misslyckades med under
2019 ska hemtjéanstenheterna utoka ’grundbemanningen”
alternativt anstélla fasta vikarier.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren avser inte att hoja
grundbemanningen. Enhetschef ansvarar for bemanning. Nytt
vikariehanteringssystem kommer provas pa nagra enheter i
Aldreomsorgen (ej hemtjinst i nuliget).

Idag dr det forskolldraruppgift att vara avdelningsansvarig och
dartill utfora alla de hemmahorande arbetsuppgifterna kopplad
till detta ansvarsomrade. Det hinder aterkommande inom var
forvaltning att i samband med att det saknas forskolldrare
overfors arbetsuppgiften avdelningsansvarig till en erfaren
barnskatare i viantan pa tillsattning av en ny forskollarare. Detta
innebdr att det finns ett antal barnskotare som axlar
ansvarsomradet avdelningsansvarig och alla dem tillkommande
arbetsuppgifterna. Det r till gagn bade for férvaltningen och
forskolan att vi har tillgang till erfarna barnskotare som kan axla
det mer ansvar det innebér att vara avdelningsansvarig. Detta
gors idag med bravur av barnskétarna men utan nigon extra
ersittning.

Kommunal yrkar

att det ska finnas ett ansvars- och kompetenstillagg for sddana
situationer for bamskotare som axlar ansvarsomradet
avdelningsansvarig i védntan pa tillsdttning av férskollérare.

Besvaras: I det avseende som en barnskdotare anstills som
Jorskollirare med tidsbegriinsning enligt Skollagen under tiden
som man rekryterar forskollirare far denne ny lonesittning i
befattningen forskollirare. Vid kortare uppdrag som
avdelningsansvarig hdnvisas till AB § 6.
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att nér stadsdelens verksamheter har gemensamma
planeringsdagar och arbetsplatstriffar ska alla anstéllda pa
enheten ges lika rittigheter och méjligheter att kunna delta i
planeringen av enhetens kvalitets- och utvecklingsarbete i
enlighet med Stockholm stads personalpolicy. Arbetsgivaren ska
motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande sdrbehandling och alla medarbetare behandlas
likvérdigt i fraga om anstéllningsforhéllanden, anstéllningsvillkor
och utvecklingsmojligheter. Stadsdelens verksamheter ska
kidnnetecknas av respekt for alla medarbetares lika virde.
(Vision stodjer yrkandet.)

Besvaras: Sa langt det dr mojligt ska alla medarbetare delta i
kvalitets- och utvecklingsarbete. Arbetsgivaren arbetar med
aktiva atgdrder enligt Diskrimineringslagen.

att arbetsgivaren varje kvartal redovisar hur ldngt man har
kommit i arbetet med handlingsplanen for” forbattrad
arbetssituation for barnskotare och forskolldarare”

samt att man tillsdtter extra medel sa att forutsittningarna faktiskt
kan forandras och att dokumentet inte endast blir en
papperskopia.

(Lararforbundet stodjer yrkandet.)

Forvaltningen bifaller till viss del yrkandet. Arbetsgivaren
bifaller att redovisa handlingsplanen varje kvartal. Medel
tillsdtts inom tilldelad budget

Under namndmal 1.3.1 stér det att — barn paverkas positivt av att
fa befinna sig i sm& sammanhang och férskolan behover arbeta
for att hitta nya innovativa losningar utifrdn barnens olika behov.

Pa vilket sitt forvintas Brommas forskolor leva upp till detta da
man redan idag, och i flera &r, inte klarat att hdlla barngrupperna
pa indikatorn 4,9 barn och skriver egna "dokument” om att INTE
vikarietdcka vid forsta franvarodagen vilket resulterar i att
barngrupperna blir 4nnu storre??!1??

Besvaras: Respektive chef/rektor med ekonomi, personal- och
arbetsmiljoansvar planerar och leder arbetet utifrin
verksamhetens forutsittningar och behov. Indikatorn dr ej ett
matt som mdits per dag.

Kommunal yrkar att forvaltningen ska ge forutsittningar till
resultatenheterna att kunna vikarietdcka all franvaro for att
sdkerstdlla att det inte blir en 6kad arbetsbelastning som kan
resultera till en osund arbetsmiljo.

(Lararforbundet och Vision stédjer yrkandet.)
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Arbetsgivaren héinvisar till svaret pad yrkande 11 ovan.

Under nimndmal 3.2.1 har arbetsgivaren skrivit att medarbetarna
ar nyckel till en god kvalitet inom alla verksamhetsomraden.
Kommunal kan inte annat dn halla med, de &r verkligen navet for
att medborgarna i Bromma ska fa den hjilp de behover.

Forvaltningens chefer ska stodja medarbetarna till att aktivt
arbeta for att utveckla och omsitta idéer och forslag till
verksamhetsforbattringar. Detta kraver en hog grad av
delaktighet, engagemang och aktivt ansvarstagande frdn samtliga
medarbetare.

Kommunal vet att de allra flesta gor sitt yttersta varje dag trots
den hoga arbetsbelastning som vara yrkesgrupper har med
pressade arbetskort, ménga barn och sjuka vérdtagare.
Kommunal har deltagit i manga arbetsplatstraffar under flera &r
och vet att néstan alla brister. Inom barnomsorgen har man
biosittningar med ett 50-tal medarbetare, inom vérd- och
omsorgsboenden sitter personalen med mobilerna och svarar pa
larm vilket resulterar i att medarbetaren inte kan koncentrera sig
samt stor 6vriga nar man behdver springa ifran.

Endast inom gruppbostdderna har man forutséttningar att sitta ner
1 lugn och ro tillsammans och bolla idéer och arbeta med
verksamhetforbittringar.

P4 vilket sdtt menar arbetsgivaren att medarbetarna ska kdnna
delaktighet och engagemang nér ni inte ens ger dem de
forutsattningar som krdvs trots att vi har ett kollektivavtal som
sédger att grupperna inte skall vara storre 4n att dialog kan ske?
(Lararforbundet, SACO, Vision och Vardférbundet stodjer
yrkandet.)

Besvaras: Chef/rektor ansvarar for att organisera moten for att
uppna hogsta majliga delaktighet.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren pa riktigt i ar, ser Sver apt-
forumen samt tar in vikarier under arbetsplatstriffarna sa att alla
kan delta.

(Lararforbundet, SACO, Vision och Vardférbundet stédjer
yrkandet.)

Besvaras: APT-forum ses éver under dret. Ansvarig chef
beslutar om vikarietickning.

Forvaltningen har under aret borjat med trepartssamtal
(hilsosamtal) nar medarbetare har ett flertal korttidsfranvaro.
Kommunal ser positivt pa dessa samtal och tycker att det 4r bra
att arbetsgivaren fortsétter med det under 2020.
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Dock maste det finnas en flexibilitet i antal gdnger man kan vara
sjuk innan ett sddant samtal. Hir tinker Kommunal i forsta hand
pa véra medarbetare inom barnomsorgen som faktiskt arbetar
med smé “smittohdrdar” i form av s6ta sma barn men dven inom
dldreomsorgen da influensa och magsjuka hérjar.

Kommunal yrkar darfor pa att forvaltningen inte bara géar pa
’rod flagg” i LISA utan faktiskt ser till individen och férhéllandet
pé arbetsplatsen innan samtal sker.

Besvaras: Hilsosamtalen foregds av dialog mellan chef och
medarbetare. Individuella bedomningar gors fran fall till fall.
Forvaltningens chefer har informerats om ambitionerna med
hdlsosamtalen vid tva tillfillen under dr 2019.

Under tva &r har arbetsgivaren sokt medel for att hélla i en “egen”
barnskotarutbildning. Tyvérr har vi inte fatt de sokta pengarna
tidigare. Vi kan inte se att ni sokt i ar.

Har forvaltningen fortsatt séka medel for denna utbildning s att
vara duktiga outbildade barnskétare kan fa en utbildning inom
rimlig tid? Det &r viktigt att arbetsgivaren inte sidnker sin
ambitionsniva for att kunna fortsitta vara en attraktiv
arbetsgivare.

Kommunal yrkar att férvaltningen fortsitter soka medel eller
Okar takten pa att utbilda vara barnskotare sa att alla har den
kompetens som kravs for yrket.

Besvaras: Avdelning Férskola tar del av de stadsgemensamma
barnskétarutbildningarna. Forvaltningen har ej sokt medel for
barnskétarutbildning i egen regi for ar 2020.

Under perioder uppstar det oss pa vara forskolor. Detta innebar
att samtliga som 4r pd verksamheten maste behandlas. Eventuellt
dven familjen dar hemma. Sangklidder, kldder och annat méste
ocksé tas om hand om for att inte spridning ska ske.

Detta dr ndgot som ibland kan vara aterkommande pé en och
samma forskola. Dessa behandlingar kostar mycket pengar och 4r
nagot som védra medarbetare maste sta for sjdlva.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren star foér kostnaderna av
harbehandlingarna eftersom det inte dr nagot som &r frivilligt.

Arbetsgivaren avslir yrkandet.
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17. Fortfarande s& har hemtjansterna ett fatal lokaler dar ménga

medarbetare samsas om begréinsat utrymme. Kommunal har
under flera ar patalat att det dr svart fér personalen att fa
tillrackligt med tid for aterhdmtning, tid for att kunna ta sina
matraster och har langa forflyttningstider till vardtagarna.

Kommunal yrkar att férvaltningen arbetar aktivt med att hitta
lokaler sé att hemtjanstpersonalen far den aterhdmtning och raster
som de SKA ha samt att Kommunal ser en vinst i att minimera
forflyttningstiderna for att kunna utfora det bistandsbeslutade
tiderna hos de dldre.

Besvaras: Ett aktivt arbete med lokaloversyn pagar.

18. 2020 kommer vara ett ar som kommer att kdnnetecknas av en
anstrangd ekonomi. En stor kostnad &r forstas personalen men de
ar ocksa & de facto de som utfér det arbete som utgor
forvaltningens budget.

En stor kostnad &r sjukfranvaro, bade den kortvariga men dven
den langvariga. Forkylningar, kriksjuka och magsjuka aterhimtar
man sig oftast ifran fort och man kan aterga i tjanst efter ett par
dagar.

Allvarliga sjukdomar som resulterar i franvaro 4r svérare att som
arbetsgivare ’forebygga”.

For att uppticka sadana sjukdomar sa som prostata och
brostcancer blir bade mén och kvinnor kallade en gang om &ret.
Manga gar tyvarr inte pd dessa utan upptiacker sjukdomen nir det
ar forsent och man tyvirr har insjuknat.

Hir menar Kommunal att arbetsgivaren kan gora en
jétteinsats och som kan ridda liv.

Kommunal yrkar med stéd av AB § 9 mom 2 att arbetsgivaren
en gang om Aret tillstyrker att medarbetarna som blivit kallad till
mammografi- och PSA-undersékning far ga pa betald arbetstid.
(Vision stodjer yrkandet).

Arbetsgivaren avslir yrkandet.

Yrkande till VP 2020 avseende Pensionat
Kinesen

Sé hdr borjar presentationen av pensionat kinesen i Bromma pa
intranitet.

”Korttidsvarden Pensionat Kinesen riktar sig till dig som &r 65 ar
eller dldre, demenssjukdom och/eller minnesproblematik och
behover en kortare tids vard och omsorg. Verksamheten ér
bistdndsbedomd”.
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Behovet maste vara stort med tanke att dem &ldre blir fler och
fler.

Det finns bara tvéd siddana anslagsfinansierade verksamheter i
staden och som vi vet har anslaget inte fordndrats pa flera ar.

Hur ska vi kunna erbjuda en bra kvalitet och kontinuitet om inte
stadens hojer schablonen och ser &ver sina férdelningsnycklar hur
man finansierar dem anslagsfinansierade verksamheter.

For att ekonomi ska ga ihop, just nu, méste verksamheten vara
stdng varannan mandag och dvriga dagar med en tajt bemanning

Kommunal yrkar:

Att Bromma stadsdelsforvaltningen séker medel for att kunna
behélla en bra grund bemanningen och bibehalla en god kvalitet
samt ha dppet alla dagar i veckan.

Besvaras: Detta pdtalas varje dar for Stadsledningskontoret. Det
Sfinns dock inga medel att soka for dndamadlet. Budgeten for
stadsdvergripande verksamheter ska enligt uppgift ses over
under dr 2020.

Lararforbundet Stockholm
Yrkanden till VP 2020

Lararforbundet Stockholm dr medvetna om det
samhillsekonomiska ldget och att vi gar in i en ldgkonjunktur.
Vi dr ockséd medvetna om att en budget 4r kompromisser och
prioriteringar. Den historiskt laga schablonhgjning pa forskolans,
skolans och utbildningens omrade som f6reslés kan inte ses pa
annat vis @n att Stockholms politiska ledning har helt andra
planer for skolvisendet dn det som den akut behover.

En budget dr den f6rutséttningsgivare som mojliggor
verksamhetsplan, ambitioner och intentioner. Med historiskt laga
schablonokningar och generella effektiviseringskrav minskar
mdjligheterna. Stockholms forskolor, skola och utbildning brottas
redan idag med alltfor l1dga schablonokningar och det sedan flera
ar tillbaka. Forutsittningar att dstadkomma den politiska
viljeinriktning som budgetforslaget ger uttryck for har darfor
forsvérats avsevirt och pd manga omraden omdjliggjorts. Nar vi
tar del av Stockholm stads budgetforsiag 2020-2022 &r det med
forvintningar. Inte minst utifran det som sagts under &r av
opposition och i valrorelsen med 16ften om 6kade resurser till
forskola, skola och utbildning, om minskad administration for
ldrare, minskade barngruppsstorlekar och ldrarlonesatsningar.
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Enligt den politiska ledningen ska Stockholms férskolor och
skolor vara de bista i Sverige. Arets budgetforslag ger definitivt
inte forutsattningar for det.

Lérarforbundet Stockholm talar for drygt 18 000 medlemmar
inom den profession som pa riktigt kan gora skillnad for barn,
elev, samhille och framtid. Det dr grunden for ett Mojligheternas
Stockholm och 4r absolut inget sérintresse. Finansborgarradets
forslag till budget 2020-2022 4r sdémre dn 2016 ars budget d& vi
manifesterade utanf6r Stadshuset mot nedskarningar och
effektiviseringar. Den politiska ledningen, som dé var en starkt
kritisk opposition mot sittande rodgrénrosa majoritet, presenterar
nu denna budget. Lararforbundet Stockholm &r besvikna och
bestorta. Att den politiska ledningen skulle prioritera forskola,
skola och utbildning sa lagt, det vintade vi oss inte. Vi maste
starkt opponera oss mot detta.

Professionen har tréttnat. Att uppror bildas och manifesterar
vittnar om det. Larare och skolledare drunknar i arbetsbelastning.
Léarartédtheten och andelen pedagogiskt utbildade larare ligger lagt
1 forhéllande till andra kommuner medan

sjukskrivningarna ligger hogt. Den slimmade pedagogiska
organisationen som 4r ett resultat av detta utgor ett stort hot mot
professionen, barnen, eleverna och inte minst det uppdrag som
Stockholms skolvdsende har. I ett akut lige som detta kan den
politiska ledningen inte tro att de resurser som finns idag och de
medel som nu tilldelas ska ricka till det som bade laroplan,
skollag och arbetsmiljolag kraver och for att uppfylla lokala och
nationella mal. Det maste finnas en rimlighet mellan krav och
resurser.

Sedan 2016 har vi talat om Lokal samling for ldraryrket. Var
politik. I Lokal samling f6r lararyrket 4r det inte méangden vackra
ord som ger resultat. Det som krévs ar ett l1&ngsiktigt dtagande
och lofte. I ett ldge dér resurserna minskar borde politiken,
oavsett partitilthorighet, tillsammans kraftsamla och enas for det
som pa riktigt kan gora skillnad f6r framtiden.

Lokal samling for lararyrket ska leda till ett langsiktigt dtagande
och lsfte till Stockholms ldrare, elever och samhillet. Att satsa pa
larare och skolledare inom alla skolformer innebir att elevens
viktigaste resurs prioriteras, lararen dr den enskilt viktigaste
faktorn for elevens larande, likvdrdigheten, mojligheten och
visionen. Visionen om ett bittre samhdalle dir alla kan vidxa och
bidra. Det 4r var profession som skapar framtiden, framtidens
medborgare och framtidens demokratiska samhille. I[nom ramen
for Lokal samling for ldararyrket behdver beslut och férandring
ske i foljande omraden. Detta ar sjdlvklara bestdndsdelar i det
atagande och langsiktiga 16fte som maéste ges.
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Tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och
stadens namnder och forvaltningar for att ldrare ska kunna
fokusera pé elevens larande och utveckling av undervisning. De
beslut som syftar och leder till en stark lirarprofession med
starkta forutsattningar maste tas.

Tydlig politik och tydliga beslut for att stodja och mojliggora for
skolledare att utforma en utvecklande pedagogisk organisation
dér larare vill och kan verka tillsammans. En organisation som
leder till utveckling av och 6kad kvalitet i lirares kdrnuppdrag —
undervisning och motet med eleven.

Reella verktyg for att minska ldrares och skolledares
arbetsbelastning och stress. Atgirder maste vidtas och
stodfunktioner behover komma pa plats. Atgirder ska leda till att
larare och skolledare upplever mindre stress och ohilsa.
Professionens kraft ska ldggas pé lararyrkets kidrna. Varje ldrare
och skolledare maste uppleva att skollagen kan uppritthallas — att
varje elev far det std hen behover.

Larares och skolledares loneutveckling. Det behvs 16fte om
langsiktig utveckling och nivaer samt forbattrad 16neprocess for
att behalla och rekrytera larare.

Stockholm maéste visa att ldraryrket ar virt att satsa pa. For att
oka attraktionskraften i lararyrket racker det inte, som
Stockholms stad sdger, en vilja att vara l6neledande.

Utveckling av program som gor att Stockholm stads ldrare och
skolledare upplever att det satsas pa& dem och ser Stockholm stad
som en sjalvklar och attraktiv arbetsgivare, oavsett skolform.
Personalpolitiska program bor inrédttas som okar
attraktionskraften.

Okad kvalitet i introduktionen av nyutexaminerade ldrare och i
VFU. Handledare och mentorer maste fa battre férutséttning att
ta emot och arbeta med hog kvalitet.

Beslut som underlattar larares kompetensutveckling. Larares
mojlighet att ga behorighetsgivande och kompletterande
utbildning maste stirkas. Att fa mojlighet att viixa inom ramen
for sin profession dr en sjdlvklarhet och maste stirkas.
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Karridrtjanster méste bli verklighet i alla skolformer och fokus
maste i hogre utstrackning finnas pé& hur dessa ska bidra till
utveckling. Organisationen maste ga fran fokus pé drift till fokus
pé utveckling.

Att beslut tas som gor att nyanldnda elevers och nyanlidnda
larares integrering i skolan kan ske med hog kvalitet.

Lararpraktik pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Beslut méste fattas som leder till utveckling av praxisnira
forskning for att starka och utveckla professionen och dess
kunskapsbas. Forskning och utveckling méste ske ur ett lokalt
lararndra perspektiv for att upplevas relevant. Identifiering av
utvecklingsbehov maste ske lokalt.

Beslut som underlattar och framjar rorlighet inom Stockholm
stads skolor och f6rskolor. Utebliven rorlighet och
inldsningseffekter ar ett hot mot verksamhetens kvalitet.
Incitament for en positiv rérlighet kdnnetecknar en attraktiv
arbetsgivare.

... samt ytterligare delar som kan stirka professionen och dess
effekter.

Lararforbundet Stockholm har 2404 medlemmar i stadens
kommunala forskolor. En profession som stadsdelsnimnderna
har arbetsmiljéansvar for. Vi dr hgst medvetna om att respektive
ndmnd har att hantera stadens politiska lednings viljeinriktning
och dess beslut att ge en historisk 1ag schablonokning till
forskolan pa endast 0,9 %. Tyvérr ser vi ingen bittre prioritering
av forskolan i Bromma budget fér 2020. Uteblivna satsningar
tillater inte professionen att gora skillnad. Konsekvenserna
kommer att bli 6desdigra i det som redan idag dr en prévning
sasom andelen sjuka ldrare, farre som soker anstilining i
Stockholm och kraftigt forsimrad arbetsmilj6. Vi beklagar att
dven den politiska ledningen i Bromma med detta budgetforslag
ar beredda att ta risken.

Nir stadens budget forhandlades i oktober yrkade Lararforbundet
Stockholm bland annat:
-att det ar hog tid for politiken i ndmnden att fa till ett

blocktverskridande samarbete for ett langsiktigt och hallbart
lararliv inte minst genom de forutsittningar och intentioner som
uttrycks i Skolavtal 18.
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Lararforbundet Stockholm anser darfor att initiativ till Lokal
samling for lararyrket delas och hérsammas av
kommunfullméktige och ddrigenom berdrda namnder och
forvaltningar.

Detta yrkande besvarades foljande:

Det behovs manga olika insatser for att stirka ldraryrkets
attraktivitet. Staden har en stor utmaning i att ytterligare 6ka
lararyrkets attraktionskraft. Viktiga delar 4r god loneutveckling
for larare som utfor goda prestationer i att formedla kunskap till
eleverna. Vidare ar forbattrad arbetsmiljo och minskad
administration for ldrarna andra viktiga &tgéarder. Det dr ocksé
viktigt att de samarbeten som staden har med universitet och
hogskolor utvecklas ytterligare. Yrkande och forslag hdnvisas till
respektive nimnd som har att konkretisera arbetet i sina strategier
och verksambhetsplaner.

Dirmed vénder vi oss nu till bidde nimnd och forvaltningen i
Bromma eftersom ansvaret hinskjuts till er fran staden centralt.

Lararforbundet Stockholm yrkar

1.- att initiativ till Lokal samling for lararyrket delas och
horsammas av stadsdelsnamnden och darigenom
stadsdelsforvaltningen.

Arbetsgivaren avslir yrkandet.

2.-att stadsdelen beskriver hur man ska vara den attraktiva
arbetsgivare som ldrare och skolledare inom forskolan behdver

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Kirnuppdraget och det niira
ledarskapet stir i fokus. Utforligare beskrivningar ges i
respektive EVP. Uppfolining kommer att ske i samverkan.

Forskolan &r en skolform. Staden beskriver tydligt att
stadsdelarna ska arbeta for att frimja och 6ka deltagandet av barn
i forskolan. Positivt tycker Lararforbundet. Men det behdver
motas upp av de resurser som kravs for att kunna leva upp till de
krav som skollagen stiller. Ménga av de ldrare och skolledare vi
moter signalerar stark farhdga for att inte kunna ge stod till de
barn som sirskilt behdver det under kommande budgetér. Detta
leder i sin tur till stress och ohilsa hos béde skolledare och ldrare
som upplever att de inte racker till.

[ stadens budget beskrivs: ”Stockholms férskolor 4r de bésta i

Sverige”.
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For att detta ska uppnas ger staden direktiv till respektive
stadsdelsnamnd att bland annat “sékerstilla en likvirdig férskola
som &r trygg, sdker och haller hog pedagogisk kvalitet”, ”fortsitta
det systematiska arbetet for en jamstalld forskola utifran skollag
och laroplan” samt “’sdkerstilla forskollararledd verksamhet”.
Dessutom behdver det tas i beaktande att barnkonventionen blir
lag fran och med 1 januari 2020.

Lararforbundet Stockholm yrkar

3.-att stadsdelen beskriver hur férskolorna i Bromma ska bli de
bésta i Sverige.

Besvaras: De framgangsfaktorer for maluppfyllelse som sirskilt
lyfts fram beskrivs mer utforligt i respektive i EVP.

4 .-att stadsdelen redovisar for hur man ska sikerstilla ldrarledd
undervisning av legitimerade férskolldrare i forskolorna i
Bromma.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Redovisning kommer att ske i
samverkan.

5.-att med stod i skollagen, tilldela ytterligare resurser for
likvirdiga forutsattningar for alla barn i behov av sarskilt stod
under hela deras vistelsetid i férskolan.

(Kommunal stodjer yrkandet.)

Arbetsgivaren avslir yrkandet. Medel tilldelas inom befintligt
budgetram.

Lararforbundet Stockholm ser att det kommer att bli svart att
uppna en hog kvalitet i férskolorna inom given budgetram. Vi ser
en kraftig ambitionssidnkning genom att den politiska ledningen i
staden sanker indikatorn for andel férskolldrare av anstillda
arsarbetare fran 41% till 32%.

Vi har dven en farhdga att kvalitetsindikatorn for sjalvvirdering
utifran laroplansuppdraget nu dr upp till respektive ndmnd att ta
fram da det kan fa konsekvenser som att sinka ambitionsnivan
for att klara budgeten. Detta sammantaget gor att
budgetskrivningar som: “"Forskolorna ska hélla hog kvalitet” och
vara ”Sveriges bista” endast blir vackra men tomma ord. Staden
ger ocksa stadsdelsnamnderna i uppdrag att uppfylla Stockholm
Stads méal om max 14 barn i smébarnsgrupperna och 18 for de
dldre barnen. Men vi i Lararférbundet Stockholm vet att det hir
ir en ekvation som inte gar ihop.
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Att hélla hog kvalitet samtidigt som man férsamrar
forutsattningarna for lararna i forskolan och dess arbetsmiljo
genom att gd 6ver malet for antal barn i grupperna och sinka
malet for andel ldrare i forskolan. Vi vet att det kommer fa
negativa konsekvenser for en skolform och verksamhet som
redan idag befinner sig i ett oerhort pressat lage.

Lararforbundet Stockholm yrkar

6.-att stadsdelen gor riskbedomningar tillsammans med
skyddsombud i alla de lagen didr smabarnsgrupper 6verstiger 14
barn och 18 for dldre barn

(Kommunal stddjer yrkandet.)

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Rektor ansvarar for att
barngrupperna har en bra sammansittning

7.- att stadsdelen gor en handlingsplan for hur Stockholm Stads
mal om barngruppsstorlek ska uppnés
(Kommunal stédjer yrkandet.)

Arbetsgivaren avsldr yrkandet. Detta dr en pagdende diskussion
som fors tillsammans med rektorerna. Forvaltningen ska
anséka om stadscentrala medel for minskade barngrupper.
Uppfoljning sker i samverkan.

8.- att stadsdelen redovisar hur manga legitimerade ldrare det
finns i varje sddan barngrupp

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.
9.-att stadsdelen redovisar effekterna av de atgiarder som gjorts
for att skapa goda arbetsvillkor f6r ldrarna i forskolan utifrén

intentionerna 1 Skolavtal 18

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Redovisning sker inom ramen
for avdelningens samverkan.

10.-att stadsdelen tilldelar de resurser i budget som krédvs for att
uppvérdera larares och skolledares 16ner

Arbetsgivaren avslir yrkandet.
Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet Genom

Klara Brunskog

2019-12-04
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SACO:s fragor till Verksamhetsplan
2020

Under rubriken Uppf6ljning av ekonomi - Ndmndens
ekonomiska forutsittningar framkommer att snittkostnaderna for
forsorjningsstodstagare ska minska. Att minska de totala
kostnaderna for ekonomiskt bistand och att minska
snittkostnaden per forsorjningsstodstagare ar tva vitt skilda saker.
SACO undrar hur arbetsgivaren kan sikerstilla
rittssikerhet for vira klienter med en sadant renodlat
ekonomiskt mal som inte tar hinsyn till de riktlinjer och
lagar vi har att arbeta efter? SACO undrar dven varfor detta
maél inte finns med under 6vriga mil angdende ekonomiskt
bistand i verksamhetsplanen.

Besvaras: Gillande lagstiftning och riktlinjer ska foljas. Fler
medborgare ska forsorja sig sjilva. Det ekonomiska bistindet
totalt ska minska. Med “minska snittkostnaden” avses att det
som ges dver norm skall ses over. Mal for forsérjningsstid
finns dven som enhetsmal i EVP.

Gemensamma fragor och yrkanden for
SACO och Vision till VP 2020

[ mélen under rubrik 3.2.1. framkommer att arbetet med handlingsplan
for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandldggare ska fortsitta. I och med budgetlidget och de redan
omfattande forandringar som gjorts rorande personal i forvaltningen
undrar SACO och Vision hur arbetsgivaren avser att bedriva arbetet
med handlingsplanen? Att arbetet fortsitter antyder att arbetet pagatt,
ndgot som SACO och Vision anser inte ir fallet.

Besvaras: Styrgruppen kommer triffas i januari 2020 fir att se
over den reviderade handlingsplanen. De fackliga
organisationerna kommer att kallas till ett sirskilt méte om
handlingsplanen.

I handlingsplan for forbattras arbetssituation for socialsekreterare
och bistdndshandldggare framkommer att det pé varje forvaltning
ska finnas en lokal styrgrupp dir direktoren 4r ordférande samt
en referensgrupp med facklig deltagande. SACO och Vision yrkar
darfor att det gors en tydlig planering for deltagande och aktiv
samverkan med de fackliga organisationerna. SACO och Vision
yrkar dven pa att det, i enighet med handlingsplanen, gérs
analyser av situationen och eventuella utvecklingsbehov utifrin
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de 13 punkterna som handlingsplanen berér, vilka sedan ligger
till grund for det fortsatta lokala arbetet.

Besvaras: Styrgruppen kommer triffas i januari 2020 for att se
over den reviderade handlingsplanen. De fackliga
organisationerna kommer att kallas till ett sirskilt méite om
handlingsplanen.

Malet med flextid &r att vara hilsofrimjande och att bidra till att
forebygga ohilsa. Om flextid ska fora med sig de positiva
effekterna forutsétter det att den anvinds pa ritt sitt. Det finns
inget i flexavtalet som ger grund for att flextid ska anvindas vid
hég arbetsbelastning, ndgot som vi vet dr vanligt forekommande i
huset. Nedskdrning av personal, som vi nyligen genomgatt, kan
bidra till hogre arbetsbelastning, detta kan i sin tur leda till att
risken okar att personal behdver vara kvar pa sin arbetsplats efter
ordinarie arbetstid. Med anledning av detta yrkar SACO och
Vision pé att arbetsgivaren fortydligar for arbetstagaren avsikten
med flextid sd att denna inte anvénds pa felaktigt sétt. SACO och
Vision anser att om det finns behov for personal att stanna kvar
pa jobbet efter ordinarie arbetstid ska detta vara betalt 6vertid.
(Kommunal stodjer yrkandet.)

Besvaras: Overtid ska alltid vara beordrad i forviig, eller vid
behov, i efterhand godkiind av chef. Alla chefer med ekonomi-,
personal och arbetsmiljoansvar ska se till att medarbetarna har
en drdglig arbetssituation i enlighet med Arbetsmiljoverkets
JSoreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Under tidigare ar har forvaltningen satsat péa att se 6ver chefers
villkor och arbetsmiljo inom hemtjénsten. En grundbult i
omorganisationerna som har genomforts inom Socialtjinst och
fritid var att se 6ver chefernas arbetsbelastning och tillginglighet.
SACO och Vision yrkar att en fortsatt satsning pa chefernas
arbetsmiljo ska goras da de dr nyckelpersoner for en fungerande
verksambhet.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.
For SACO Bromma sdf For Vision Bromma sdf

Matilda Wanngard Kamilla Lantz



;-4 Stockholms
@ stad

Bromma stadsdelsférvaltning

Sida 20 (33)

Visions yrkanden infér forhandling om
Verksamhetsplan 2020 for Bromma
stadsdelsnimnd

Konsulttjanster anviands endast nir det 4r det mest
kostnadseffektiva alternativet.

Vad menas? Kortsiktigt kostnadseffektivt eller langsiktigt
kostnadseffektivt? Vilka parametrar anvinds vid bedémning?

Besvaras: Konsulter ska endast anlitas i undantagsfall nér
andra alternativ saknas. Noggrann priovning ska ske i varje
enskilt fall. Godkinnande av stadsdelsdirektor eller
avdelningschef krdvs innan konsult kan anlitas.

For att kunna ta tillvara digitaliseringens mojligheter behover
chefers och medarbetares digitala kompetens stérkas i
verksamheterna.

Varfor finns inget om detta i kompetensférsdrjningsplanen? Detta
dr en framtidsfrdga och bristande kompetens inom omrédet kan fa
stora konsekvenser for medarbetarna.

Besvaras: I samband med det drliga medarbetarsamtalet ska en
individuell kompetensutvecklingsplan upprittas. Digitalisering
dr en kirnfraga for hela staden.

Ur Kompetensforsorjningsplan 2020: Kartligga digital mognad
hos chefer. Fortsitta utveckla digitala arbetssiitt genom ékad
kompetens och kollegialt lirande.

For att kunna behalla och attrahera nuvarande och framtida
medarbetare och chefer behover ytterligare framgangsfaktorer
identifieras.

Vilka framgangsfaktorer har identifierats hittills?

Besvaras: Systematiskt arbete med hela
kompetensforsorjningsprocessen (UBARA).
Marknadsforingsgrupp for bristyrken har startats.

Bred satsning pd partsgemensam arbetsmiljoutbildning
(SuntArbetsliv) pagdar. BAS-utbildningarna i kompetensbaserad
rekrytering for nya chefer fortsitter som tidigare.
Diskussionerna kring framgangsfaktorer och attraktiv
arbetsgivare dterupptas pda Forvaltningsgruppens
sammantriden dr 2020.

Forvaltningens och ddrmed stadens krisberedskap och
civilforsvarsférmaga ska stirkas genom hojd kompetens,
planering och 6vning for att sidkerstilla formagan att méta och
hantera situationer som utmanar samhéllsviktig verksamhet i
hidndelse vdpnat angrepp eller krig i var omvirld, men dven for
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att sikerstilla formagan att hantera extraordinéra hiandelser i
fredstid.
Finns det ndgon plan pa hur detta ska ske?

Besvaras: Fordjupat samarbete mellan involverade aktorer —
krisledningsgrupp, krisstodjare, sikerhetssamordnare, lokalt
brottforebyggande rad (BRA), kommunpolis, riddningstjinst m
fl Férvaltningsledningen har genomgatt
civilférsvarsutbildning pa Forsvarshogskolan och genomfirt
krisovning. En krisovning for deltagarna i chefsforum planeras
under ar 2020.

Alla personer som har kontakt med forvaltningen ska uppleva ett
gott bemdotande utan diskriminering.

Har all berdrd personal fatt utbildning om vad som, i juridisk
mening, menas med diskriminering? Detta arbete bor vil dven
omfatta Arbetsmiljolagens bestimmelser om krankning och
krdnkande sdrbehandling. Behovet av kompetensutveckling?

Besvaras: Under dr 2018 var krinkande sirbehandling ett
Jokusomrdde pa APT inom ramen for aktiva dtgirder enligt
Diskrimineringslagen. Ett sdrskilt stodmaterial finns framtaget.
I drshjulet for APT finns rutin mot krinkande sirbehandling
upptagen. Webb-utbildningen “Allas riitt!”, som finns att tillga
via Intranditet, rekommenderas som underlag for diskussioner
pa APT.

I Bromma ligger andelen personer som har ekonomiskt bisténd i
forhéilande till befolkningen kvar p4 samma niva sedan flera &r
tillbaka. Arbetet med att fa ut manniskor i egen forsorjning ska
intensifieras. Samverkan med Jobbtorg ska 6ka. Offentligt
skyddad anstillning (OSA), arbetstraning, praktikplatser och
Stockholmsjobb ska erbjudas i storre utstrackning.

Hur ska detta arbete organiseras inom den strama budgetramen?
Hur ser forvaltningsledningens férvantade maluppfyllelse ut?

Besvaras: Malet dr att forvaltningen ska bemanna 20 st OSA-
platser. Presumtiva kandidater till OSA-anstillning
arbetstrinas initialt i Bromma Resurs for Vuxnas (BRV)
servicegrupp innan beslut om eventuell OSA-anstillning fattas.
Jobbtorg Stockholm ansvarar for Stockholmsjobb.
Praktikplatser for personer som star langt ifrdn
arbetsmarknaden soks i samarbete med handliggare av
Jorsorjningsstéd. Enheternas lokala arbete fortsiitter.
Utforligare information presenteras i berorda enheters EVP.

For att stodja personer med funktionsnedsittning och personer
inom socialpsykiatrins mélgrupp till egen f6rsorjning behdvs mer
arbetslivsinriktade insatser som méter malgruppernas behov.
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Hur ska detta arbete organiseras? Hur ser forvaltningsledningens
forvantade méaluppfyllelse ut?

Besvaras: Det dr av stor vikt att se dver vad vi erbjuder for
gruppverksamheter inom socialpsykiatrins sysselsittning.
Gruppverksamheterna skall ses éver och goras mer
arbetslivsinriktade for att mojliggora att malgruppen kan
komma ut i reguljirt arbete. Detta ska organiseras pa
verksamheterna. Utforligare information presenteras i berorda
enheters EVP.

Arbetet med att ge samhillsvigledning till nyanlianda ska
fortsétta med sirskilt fokus pé kunskaper om bostadssituationen.
Inom ramen for samhéllsvigledning ska samarbetet med
civilsamhillet och andra aktérer utvecklas med avseende pé
aktiviteter som leder till egen f6rsorjning.

Vad menar forvaltningsledningen med begreppet
“bostadssituationen”. Vad menas med att 6ka de nyanldndas
kunskaper gillande detta? Hur ska detta arbete organiseras?

Besvaras: Medborgarkontorets samhiillsvigledare
tillhandahdller orientering, information och
samhillsvigledning for nyanlinda i hur bostadsmarknaden
Sungerar.

En organisation for ett lokalt BUS (barn och ungdomar i behov
av sarskilt stod) i Bromma ska inréttas.

Hur ska detta arbete organiseras? Finns det medel avsatta for
detta eller ska det ske inom befintlig budgetram? Konsekvenser?

Besvaras: En organisation for lokalt BUS dr under
uppbyggnad i Bromma sdf. Styrgruppsmdte dger rum i januari
2020.

Forvaltningen kommer att fortsétta arbetet med att héja kvaliteten
for personer med funktionsnedsittning. Kollegial observation ska
anvindas for kvalitetsutveckling inom LSS-verksamheter och
socialpsykiatrins verksamheter.

Vision vdlkomnar satsningen

En arbetsgrupp med representanter frén alla avdelningar inom
forvaltningen ska sdkerstilla att forvaltningens insatser for
nyanlédnda samordnas vilket ska ge goda férutsittningar for
malgruppen att etablera sig i samhillet.

Vilka ska ingd i den arbetsgruppen, samt vem frén arbetsgivaren
ansvarar for detta?
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Besvaras: Forvaltningsledningen har det dvergripande
ansvarel. Representanter fran alla avdelningar ska ingd i
arbetsgruppen. Representanter har ej utsetts dnnu.
Arbetsgivaren dterkommer till de fackliga organisationerna.
Hosten 2020 berdiknas inflyttning i modulbostiderna i
stadsdelsomrddet Beckomberga ske. Ett aktivt arbete med
etableringsstidjande insatser ska paborjas i samband med
inflyttningen.

Samhandling mellan preventionssamordnare,
trygghetssamordnare, filtassistenter, fritidsverksamheten, polis,
skola och andra relevanta externa akt6rer dr avgorande for det
trygghetsskapande arbetet.

Det forebyggande arbetet bidrar till minskad risk for exempelvis
skadegorelse, rekrytering till kriminalitet och
alkohol/drognyttjande. Socialtjdnsten ska tillsammans med
polisen hitta metoder f6r att motverka dppen drogforséljning.

Vad ska exakt socialtjansten gora, och vilken verksamhet
ansvarar for denna samordning?

Besvaras: Idag finns det ett operativt Brottsforebyggande rad
(BRA) diir samverkan sker med polis och socialtjinsten for ett
trygghetsskapande arbete. Forutom detta sa har fiiltassistenter
regelbunden kontakt med polis. Fiiltassistenterna ska inte agera
poliser eller viktare. De ska i sitt férebyggande arbete anmdila
tecken pad oppen drogforsiljning, kriminalitet och andra former
av asocialt beteende.

Andel barn och unga som inte ateraktualiseras inom en
tolvmanadersperiod ska fortsatt vara hog. Genom att fortsétta
arbetet med barn och ungas delaktighet, 6kad samverkan och
bittre anpassade insatser kommer fa barn och ungdomar
ateraktualiseras.

Hur gér det hir ihop med hog arbetsbelastning hos barn och
ungdomsgrupperna, samt att handlingsplanen inte efterlevs i
forvaltningen?

Besvaras: Insatser som beviljas fér barn och ungdomar ska
halla hog kvalitet.

Alla incidenter som berdr personal ska registreras i stadens
incidentrapporteringssystem (IA).

Hur ska forvaltningen sikerstilla att kompetens att registrera
incidenter inom IA finns hos medarbetare och chefer? Facken
som resurs?
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Besvaras: Arbetsgivaren foresldr att Personalenheten och
representanter fran de fackliga organisationerna upptar
diskussion i sdrskild ordning kring registreringar i IA.

Barnets rattigheter ska stirkas genom samverkan mellan olika
verksambheter, bade internt och externt, for att mojliggéra en
helhetssyn pé barnets/den unges behov och intressen. Nir en
forilder eller vardnadshavare aktualiseras hos socialtjansten ska
insatser mellan vuxen- och barnhandldggning samordnas.

Hur ska det samordnas?

Besvaras: Ansvariga chefer ska samverka for att tillgodose
behoven hos barn/klienter/brukare.

Barn och unga som bedomts ha skyddsbehov ska inte behéva
vénta pé placering.

Hur géar det ihop med stadsdelens budget? Vad bedéms som
rimlig véntetid?

Besvaras: Barn som har skyddsbehov ska placeras omgdende.

For att stédja personer med funktionsnedsittning och personer
inom socialpsykiatrins malgrupp till egen f6rsérjning behévs mer
arbetslivsinriktade insatser som moter mélgruppernas behov. I
planeringen inom forvaltningens olika verksamheter beaktas att
alla manniskor pa lika villkor ska ha mojlighet till delaktighet och
deltagande i samhallslivet.

Hur ska detta samordnas och utarbetas?

Besvaras: Ansvariga chefer arbetar tillsammans med
medarbetarna kring hur arbetet skall foriga.

Hur ser den organisationen ut?

Besvaras: Berérda enheter (myndighetsutovning och utforare)
inom Avdelning Socialtjinst-fritid samverkar kring respektive
malgrupp.

Verksamheter med mangériga budgetunderskott ska ses dver
under éret och intéktsfinansierade verksamheter inom individ och
familjeomsorg samt socialpsykiatri ska finansiera sina egna
hyreskostnader. Befintliga lokaler ska ses dver.

Hur tanker forvaltningen har géllande de kraftiga
kostnadsdkningar
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(Vision anser att det 4r oansvarigt att ldgga hyreskostnaderna pé
enskilda arbetsstillen som férenar oro hos arbetstagare och
klienter)?

Besvaras: Alla enheter maste bira sina egna kostnader.
Fordelningen av hyreskostnader har hittills varit ojimlik och
Sfordelningen ska ses over. Lokalutnyttjandet ska bli effektivare
och intikterna ska oka.

Vision yrkar att Visterorts AktivitetsCenters (VAC)
hyreskostnader ska fordelas pa hela Avdelning Socialtjanst-fritid.

Arbetsgivaren avslir yrkandet.
Vad exakt ska goras, och hur ska det goras?!

Besvaras: Ansvariga chefer har ansvar att balansera intikter
och utgifter for att uppna budget i balans.

Vem kommer att ansvara for hyresbudget och hyresavtal for
dessa verksamheter?

Besvaras: Forvaltningens samlade kompetens gillande
hyresavtal, hyresforhandlingar, renoveringar, underhall mm
Jinns hos Lokal- och parkenheten. Chef far stod i dessa fragor
Sfran lokalintendent/lokalstrateg.

Hur ombesorjer forvaltningen for att verksamheterna besitter
tillracklig kompetens géllande hyresavtalen?

Besvaras: Forvaltningens samlade kompetens gillande
hyresavtal, hyresforhandlingar, renoveringar, underhall mm
Sinns hos Lokal- och parkenheten. Chef far stod i dessa frigor
fran lokalintendent/lokalstrateg.

Forvaltningen ska ha en samordnad, kostnadseffektiv och
andamalsenlig lokalanvdndning for att kunna 16sgora lokaler for
annan anvindning eller avveckling.

Vad menar forvaltningsledningen?

Besvaras: Forvaltningsledningen arbetar aktivt med en lépande
oversyn av forvaltningens lokalbestind. Forvaltningens
Jorhyrning, avveckling och mdajligheter till samutnyttjande av
lokaler granskas lopande.

Forvaltningen ska stodja ett hallbart arbetsliv och medarbetarnas
kompetens ska tillvaratas genom en ldrande kultur i ett 6ppet
klimat préglat av tillit. Engagemang och aktivt medskapande
leder till en resurseffektivare och positivare férvaltning.
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Hur ska detta ske?

Besvaras: Fortsatt fokus pa kompetensforsorjning, aktivt
partsgemensamt arbetsmiljoarbete och fortsatt arbete med att
stirka och utveckla ledarskapet.

Vision har ett forslag: ge verksamheterna ett uppdrag att beskriva
hur medarbetarnas engagemang uppmuntras, vilken kompetens
som finns och hur den tas till vara.

Besvaras: Arbetsgivaren dnskar att Vision utvecklar forslaget
ndrmare.

Vision dterkommer till arbetsgivaren med precisering.
Arbetsgivaren ndmner att [6neglidningen ska minska.

Vad menas med begreppet? Forklara skillnaden mellan
l6neglidning och l6nespridning! Vision &r for en saklig
l6nespridning utifrdn kompetens och prestation samt bidrag till
maluppfyllelse. Vi befarar att en forviantning pd minskad
loneglidning kan paverka en saklig [6nespridning negativt. Ett
fortydligande dr nodvindig.

Besvaras: Loneglidning: Fordndring av lon ska provas vid den
arliga loneoversynen, vid nyanstillning samt vid byte av
anstillningsform fran tim- till mdnadsanstillning. Overkop av
medarbetare i samma befattning mellan forvaltningar ska ej
ske.

Lénespridning: Arbetsgivaren delar intentionerna om okad
lonespridning som framgdr av loneavtalen. Ett vidare
lonespridningssintervall per befattning efterstrivas.

Yrkanden

Kompetensforsorjningsplanen ser bra och ambiti6s ut och
forvaltningen soker dessutom extra medel for
kompetensutveckling inom dldreomsorgen och forskolan. Varfor
inte inom socialtjanstens utforare — bedéms kompetensen bland
medarbetare vara tillracklig for att utveckla verksamheten i
enlighet med budgetforslaget?

Vision yrkar pa att forvaltningsledningen redovisar
kompetensbehovet samt vilka medel 4r avsatta for
kompetensutveckling inom socialtjinstens utférarverksamhet.
(Kommunal stodjer yrkandet.)
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Besvaras: Inga medel fanns att soka for dndamalet.
Avidentifierade kompetensutvecklingsbehov kan redovisas i
respektive samverkansgrupp ndir medarbetarsamtalen hdllits
och individuella kompetensutvecklingsplaner upprdttats.

Vision yrkar pa for att 6ka tydligheten kring uppdrags- och
uppgiftsfordelningen ska arbetsbeskrivningarna tas fram med
berord personal samt foljas upp arligen utifran bl.a.
verksamheternas utveckling, verksamheternas omorganisering
och kommande verksamhetsplaner.

Besvaras: Ett arbete med framtagande av arbetsbeskrivningar
och kravprofiler pagdr. Detta framgar av
kompetensforsorjningsplanen. Personalenheten arbetar f n med
ett forslag till arbetsbeskrivning for befatiningen enhetschef,
som ska forankras i Forvaltningsledningen. Direfter kommer
JSorslag till arbetsbeskrivningar for de stérre yrkesgrupperna
succesivt arbetas fram.

Pa flera stdllen tas hot och vald upp i samband med trygga
verksamheter. Det kan tyckas att det 4r tillrdckligt att hdnvisa till
rddande lagstiftning men Visions uppfattning &r att kunskaperna
om ALL gillande lagstiftning inte ar tillrdcklig vad géller
arbetsratten och att i verksamheterna prioriteras lagstiftningen
som styr verksamheten. Arbetsgivaren hdnvisar till stadens
incidentrapporteringssystem, som en viktig detalj, men inte till
forvaltningens plan om hot och vald, inte heller till
Arbetsmilj6lagen som star som grund for denna trygghet.

Vision yrkar att det av forvaltningens budgetforslag framgar att
forvaltningen foljer Arbetsmiljolagen och att en plan for
forebyggande av hot och vald finns genom hénvisning till dessa.

Besvaras: Arbetsgivaren foljer Arbetsmiljélagen. En
overgripande rutin for hantering av hot- och valdssituationer i
Bromma stadsdelsforvaltning finns. Arbetsgivaren foreslar att
rutinen ses dver partsgemensamt.

Digitalisering lyfts som ett utvecklingsomrade och en viktig
framtidsfaktor men tycks dnda inte av forvaltningsledningen ge
nagot behov till sirskild kompetensutveckling, utom inom
dldreomsorgen. Vision anser att digitalisering, om inte sdrskilda
kompetensinsatser gors, kommer att bli en “vattendelare” for
manga for att kunna behélla sitt arbete. Vision har under flera ars
tid sett hur medlemmar har inte uppfyllt kraven i arbetet pga
bristande kunskaper i de digitaliserade arbeten och darmed fatt
forsamrad utveckling eller t.o.m. blivit av med sina arbeten.
Digitalisering handlar om foriandring och fordndringsarbetet tar
olika lang tid for olika medarbetare.
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Vision yrkar att digitaliseringen ges ett sirskilt fokus gillande
kompetensutveckling och uppféljning, inklusive utifrdn
Arbetsmiljolagen.

(Kommunal stodjer yrkandet.)

Besvaras: I samband med det arliga medarbetarsamtalet ska en
individuell kompetensutvecklingsplan upprittas. Vid behov kan
riktade insatser organiseras for storre grupper.

For Vision Bromma sdf

Kamilla Lantz
Sektionsordforande och huvudskyddsombud

Vardforbundet
Yrkanden till Bromma
stadsdelsforvaltning infér VP 2020

Nar vi pa vardforbundet laser VP 2020 fran er forvaltning kan vi
inte hitta att ni ndamner vara medlemmar dvs sjukskéterskor i er
verksamhetsplan.

Att leverera vard till befolkningen &r ett stort uppdrag som ni
arbetsgivare har ansvar for. Idag beskriver manga att varden
haller pa att haverera.

God kvalitativ vard till medborgarna bedrivs av méanga
kompetenser och hogskoleutbildade grupper. Forskning finns
som beskriver hur 6verlevnaden paverkas beror p& hur kompetens
finns nédra den vardbehdvande boenden/brukaren/patienten.
Parterna (SKL, Sobona samt Vardférbundet) har arbetat fram en
strategi i det nya Ineavtalet som triaffades varen 2019.
Vardforbundet organiserar barnmorskor, biomedicinska
analytiker, sjukskoterskor och rontgensjukskoterskor.

Varden har ett akut behov av vdra yrkesgrupper for att kunna ge
medborgarna den vard som de behover.

Vardforbundet vet vad vara medlemmar vill att ni ska gora for att
de ska vara kvar i hdlso- och sjukvarden och utveckla den.
Vardférbundet yrkar att det behovs:

Ett budgetutrymme som ar 2020 6kar lonespridningskvoten till
2,0 for var och en av Vardforbundets yrkesgrupper. Detta gor att
huvuddverenskommelsens intentioner om god loneutveckling och
satsningar pa sarskilt yrkesskickliga med 10 000 kr under
avtalsperioden blir mojlig.
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Arbetsgivaren avslir yrkandet. Arbetsgivaren kan inte ta
stillning till ett lonspridningsmatt eftersom det forindras over
tid beroende pa medarbetarstrukturen.

Det finns i budget inga sdrskilt avsatta medel utan
prioriteringar ska ske inom forvaltningens budgetram som
Jaststills av kommunfullmdiktige. Forvaltningen tilldelas en
budget som ska ticka samtliga kostnader inklusive lénedversyn.
I stadens budget anges inte pris- och lonekompensation.
Arbetsgivaren har att forhalla sig till budget vid beslut om
utrymme for lonedkningar.

Ett budgetutrymme ar 2020 f6r:

Strukturerad yrkesintroduktion

Utbildningstjanster utan kvarstannandekrav

Inrédttande av specialisttjdnster med mdojlighet till utveckling av
varden for var och en av Vardforbundets yrkesgrupper

Arbetsgivaren avslar yrkandet. ”Kvarstannandekrav” tillimpas
inte av arbetsgivaren. Enligt uppgift kommer forvaltningarna
att kunna soka riktade statliga stimulansmedel for
Vardforbundets medlemsgrupper. En partssammansatt grupp
ska bildas pa Personalstrategiska avdelningen vid
Stadsledningskontoret.

Att forsta linjens chefer 4r aktiva i budgetarbetet och har mandat
samt ekonomiska resurser att 16nesitta utifran sina egna
behovsbeddmningar.

Besvaras: Férsta linjens chefer dr delaktiga i budgetarbetet.
Mandat att siitta lon framgar av Delegationsordning for
Bromma stadsdelsnimnd 1.3.3.

Med detta budgetutrymme blir Stockholm Stad, den attraktiva
arbetsgivaren, som lyckas rekrytera och behalla medarbetare och
som kan tillgodose befolkningens behov av hilso- och sjukvérd.

Vinliga hélsningar Martin Junker
For Avdelning Stockholm
VARDFORBUNDET

Oenighet VP 2020

Kommunal, Lirarforbundet, SACO, Vision och Vardférbundet
stéller sig oeniga till arbetsgivarens forslag till VP 2020 i enlighet
med deras yrkanden infor VP 2020.

Rapport frian forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.
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Avdelning Administration
Inget att rapportera.

Avdelning Forskola
VP 2020 diskuterades.

Avdelning Socialtjanst-fritid

Handlingsplanen for forbattrad arbetssituation for
bistdndshandldggare och socialsekreterare och rekryteringsldget
for bitrddande enhetschefer diskuterades.

Avdelning Aldreomsorg

Arbetsgivaren informerade om de anstkningar om ekonomiska
medel som gjorts gillande Tryggt mottagande, aktivitetscenter
och matlyftet.

Overgripande information om aktuella fragor i staden.
Inget att rapportera.

Personalfragor

Sjukfrdnvaro rullande 12 méanader per oktober 2019 (se bilaga 1).
Bromma sdf: 7,24%

Avdelning Administration: 5,71%

Avdelning Férskola: 7,58%

Avdelning Socialtjénst-Fritid: 6,43%
Aldreomsorg: 7,42%

Sjukfranvaron inom avdelning Aldreomsorg visar en svagt
minskande tendens. Férvaltningens mél &r en sjukfranvaro om
hogst 7,2% for ar 2019.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgérder enligt
Diskrimineringslagen
Inget att rapportera.

Information fran fackliga

Kommunal

Kommunal framforde vid sittande bord att ett sarskilt uttalande
kommer att 6verldmnas till Bromma stadsdelsnimnd.

Lérarforbundet
Léararforbundet har arrangerat medlemskvall med julmingel.
Attraktiv arbetsgivare diskuterades.

SACO

SACO har arrangerat medlemsfika och hallit &rsméte. Fr o m
2020-01-01 ingér Akademikerforbundet SSR inte lingre i SACO-
radet.
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Vision

Vision pdminde om dnskemélet om att arbetsgivaren inte om
majligt inte kallar till méten och forhandlingar pa
onsdagseftermiddagar.

Vardférbundet

Vérdforbundet framforde att medlemsantalet uppgar till ca 400
inom stadsdelsférvaltningarna och ca 150 inom
Utbildningsforvaltningen. Férbundet har fa fortroendevalda men
avser att forsoka 6ka representationen under ar 2020.

Ovriga fragor

Frégor frdn Kommunal

Varfor innehéller VP 2020 sa manga upprepningar av samma
texter?

Dataprogrammet StratSys/ILS Webb, i vilket texterna skrivs, ir
konstruerat pd ett siitt som gor att upprepningar inte kan
undvikas.

Hur hanterar Avdelning Socialtjanst-fritid individ- eller
familjedrenden som &r aktuella for insatser vid flera enheter?

Bitrddande enhetscheferna vid de olika enheter diir brukaren
dr aktuell ska ha kontakt kring drendets handliggning och
aktuella insatser.

Hur langt har Avdelning Socialtjinst-fritid kommit nér det géller
inrdttande av s k ”samteam” for handldggning av sirskilt
komplexa drenden inom socialtjansten?

Inget beslut om inrdttande av samteam har fattats.
Forvaltningsledningen kommer att diskutera fragan i januari
2020.

Finns det ett fardigt kalendarium ver sammantréidestiderna for
avdelningarnas samverkansgrupper?

Kalendarium biliggs detta protokoll (se bilaga 2).

Finns det en forteckning 6ver Forvaltningsiedningens jul- och
nyarsledigheter?

Kalendarium biliggs detta protokoll (se bilaga 3).
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MBL § 19 information - Forvaltningens flytt till nya lokaler
2021 - forslag till lokal for fackliga fortroendevalda

Lisa Kinnari informerade om forslaget till ny lokal for fackliga
fortroendevalda. De fackliga organisationerna har uttryckt att
aktivitetsbaserade arbetsplatser inte dr lampliga for deras
uppdrag.

Arbetsgivaren foreslar darfor att ny facklokal forhyrs i
Medborgarhuset i Alvik.

Arbetsgivaren kommer att kalla de fackliga organisationerna till
MBL-forhandling i slutet av januari 2020.

Kommande fragor

Heltid som norm

Forvaltningshusets flytt 2021

Utvecklad samverkan I — Attraktiv arbetsgivare
Utvecklad samverkan II — Forslag pa nya teman
Aktuella konsulter via bemanningsforetag
Arshjul 2020

Motets avslutande
Lisa Kinnari avsiutade sammantridet.

Nista sammantride

Forvaltningsgruppens ndsta sammantride dger rum den 9 januari
2020 kI. 09.00 — 11.30 i konferensrum Utsikten van. 10,
Gustavslundsvigen 151 G.
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MOTESSCHEMA SAMVERKANSGRUPPER 2020

2019-12-17

FVG NAMND SVG SVG SVG SVG
9:00-11:30 ADM. FORSKOLA [SOC & FRITID |ALDREOMSORG
*8-12 13-14:30 14-15:30 14:30-15:30 |13-14
JANUARI

09-jan 28-jan 16-jan 27-jan 29-jan
30-jan

FEBRUARI

- [06-feb |- [20-feb |25-feb |-
MARS

12-mar |19—mar |10-mar |11—mar |24-mar ]11—mar
APRIL

16-apr |23—a pr |14-apr |15—apr |28-apr |15-apr
MAJ

20-maj [28-maj [19-maj |13-maj [26-maj [20-maj
JUNI

09-jun [16-jun |09-jun |03-jun E |-
AUGUSTI

20-aug |27-aug |20-aug |19-aug |25-aug |—
SEPTEMBER

17-sep |24-sep |15-sep |16-sep T29—sep |16-sep
OKTOBER

15-okt [22-0kt |13-okt l14-okt [27-okt |14-okt
NOVEMBER

19-nov ]26-nov |17-nov |18-nov ]23—nov |18-nov
DECEMBER*

10-dec |17—dec [11-dec |09—dec |22-dec |09-dec




Forvaltningsledningens semestrar jul-nyar 2019/2020

Vecka

Datum 16 17 18 | 19| 20 23 27 30
Lisa X X
Riitta X X X
Peter ) X
Susanne K X X X X
Susanne B
Suzanne H X X

x = ledig




