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Bromma stadsdelsförvaltning 

 

 

 

Förvaltningsgruppen 

Protokoll nr 4/2023  

Närvarande: 
Lisa Kinnari  Ordförande, Stadsdelsdirektör 
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Förskola 
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjänst 
Eva Runestig  Avdelningschef HR, säkerhet, nämnd   

och service 
Joel Färlin  Avdelningschef Ekonomi, lokal och  

Stadsmiljö 
Benita Ekholm HR-konsult 
Magnus Karlsson Säkerhetssamordnare 
Timmie Aspelin Sekreterare 
 
Laila Bergmark Kommunal 
Benjamin Emparan Kommunal 
Dick Morén  SACO 
Kamilla Lantz Vision 
Ellinor Nordlander  Sveriges Lärare 
 
Frånvarande: 
Caroline Hoffstedt Avdelningschef Äldreomsorg 
 
Marie Sterneborg Kommunal 
Sahar Ibrahim Kommunal 
Karin Wrannvik Ledarna 
Annika Heikkinen SSR 
Martin Junker Vårdförbundet  
DIK 
 
 
Tidpunkt: 
2023-04-20 kl. 09.00 – 11.10    
 
Plats: Judarn, plan 3, Hangar 5, Bromma Blocks och via Skype. 
 
1. Val av justerare  

Dick Morén SACO, Laila Bergmark Kommunal, Ellinor 
Nordlander Sveriges Lärare och Kamilla Lantz Vision. 
  

 
2. Tid för justering  

Protokollet justeras den 24 april 2023.     
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3. Godkännande av dagordningen 
Dagordningen godkänns.  
 
Under punkten övrigt lyfts löneöversyn. 
 
 

4. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 
 
 

5. Balanslista (bilaga 1) 
Lokaler – aktuella frågor:  
Arbete har påbörjats med att upprätta interna treåriga 
underhållsplaner. 
 
På gatorna Nyängsvägen, Vandenbergh och Masungen 
öppnas under hösten 2024 tre nya förskolor. 
 
Den 4 maj tas det första spadtaget för förskolan på 
Nyängsvägen 66. 
 
Kommunal meddelar att fläktsystemet i deras lokal nu är 
åtgärdat. 
  
Heltid som norm: 
Styrgruppsmöte för projektet ”Heltid som norm ” 
Äldreomsorgen går av stapeln den 3 maj. Arbetsgivaren ska 
återkomma med en mer sammanhållen plan för de övriga 
avdelningarna. 
 

6. Genomgång av årshjulet (bilaga 2) 
Enligt årshjulet ska treåringen, medarbetarenkät 2023 och 
årlig uppföljning av SAM redovisas. 
 
 

7. Kommande nämndfrågor 
Föredragningslista och ärenden till SDN 2023-04-27 finns 
tillgänglig via Meetings Plus: Möte 2023-04-27 
MeetingPlus [sv] (stockholm.se) 
 
Kommunal anser inte att månadsrapporten nämner det 
prekära ekonomiska läget. Man hade väntat sig skarpare 
formuleringar. 
 
Förvaltningsledningen meddelar att månadsrapporten lutar 
sig mest mot den gångna månaden och att i fleråringen och 
T1:an flaggas det mer för det ekonomiska läget framgent. 
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8. Arbetsmiljöarbete samt aktiva åtgärder  
 
 Sjukfrånvaro februari 2023 

 
Arbetsgivaren kan konstatera att sjukfrånvaron för 
stadsdelen har minskat. I februari var sjukfrånvaron 9,6 % 
jämfört med februari 2022 som var 11,4 %. Även 
korttidsfrånvaron har minskat; februari 2023 3,5% och 
februari 2022 4,4 %. Rullande 12 är 9,3 %.   
 
 Stockholms stads personalpolicy dialogkort 

 
Deltagarna ger sina synpunkter på frågeställningen ” Hur 
kan vi utveckla våra arbetssätt? 
 
 

9. Information från arbetsgivaren (enligt MBL § 19) 
 
 Pågående upphandlingar (bil 4) 
 Krigsorganisation och krigsplanering, Magnus 

Karlsson 
 

Nya säkerhetssamordnaren Magnus Karlsson deltar och gör 
en presentation om Stockholms stad och totalförsvaret samt 
den krigsorganisation och – planering som påbörjats.  
Presentationsmaterialet bifogas protokollet 

 
 

 Treåringen 
 

Förvaltningsledningen gör en dragning om treåringen. 
 
 

 Medarbetarenkät 2023 
 

Förvaltningsledningen gör en dragning om medarbetarenkät 
2023. Svarsfrekvensen låg på 87%.  
 
 
 Årlig uppföljning av SAM (bil 5) 

 
Underlag skickades ut med kallelsen. Förvaltningsgruppen 
kan konstatera att samtliga avdelningar har följt upp det 
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systematiska arbetsmiljöarbetet och lägger uppföljningen 
till handlingarna. uppföljningen till handlingarna. 

 
 

 Aktivt medarbetarskap status 
 

Arbetsgivaren informerade om nuläget för projektet ”Aktivt 
medarbetarskap ”som är en stor satsning i årets 
verksamhetsplan. Cheferna har fått information vid 
chefsforum i mars och temat fortsätter vid nästa chefsforum 
i maj. Projektet drivs tillsammans med Effect Management.  
Presentationsmaterialet bifogas protokollet.   

 
 

 Förändringar i dygnsvilan från 1/10 
 

Från 1 oktober 2023 gäller som huvudregel att alla ska ha 
minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje 
24-timmarsperiod, och att arbetspass ska följas av 
dygnsvila.  
Reglerna i AB § 13 skärps betydligt och för arbetsgivare 
med verksamhet som pågår dygnet runt kommer 
förändringarna få konsekvenser. 

 
 

10. Beslutsärende från arbetsgivaren (enligt MBL § 11) 
Finns inga till detta möte. 
 
  

11. Information från de fackliga organisationerna 
 
 Kommunal 
 Ledarna 
 Sveriges Lärare 

 
Förbundet träffar inom kort två kandidater till uppdraget 
som huvudskyddsombud i Bromma.  
 
 SACO 
 Akademikerförbundet SSR 
 Vision 
 Vårdförbundet 

 
 

12. Övriga frågor  
 

 Löneöversyn 
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Tidsplanerna har blivit fastställda. Arbetsgivaren har haft 
genomförandeplaneringar med alla förbund utom 
kommunal men det är bokat. Sveriges lärare och Kommunal 
kommer få sin nya lön utbetald i oktober och övriga i 
september 

 
 
13. Kommande frågor till Förvaltningsgruppen 

 
 Tertialrapport 1 
 Uppföljning fysiska skyddsronder 
 Fråga om förstadagsintyg 

 
 

14. Nästa möte 
 
Nästa möte äger rum den 25 maj 2023. 

 
 

15. Mötets avslutande 
 
Lisa Kinnari avslutar sammanträdet. 

 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Timmie Aspelin 
 sekreterare  
 
 
 Justeras 2023-04-24    
 
 
Lisa Kinnari    
 Ordförande, stadsdelsdirektör  
 
 
 Laila Bergmark  Ellinor Nordlander 
Kommunal  Sveriges Lärare 
   
 
 Dick Morén  Kamilla Lantz 
 SACO   Vision 
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Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum

Lisa Karin Lisbet,Kinnari 2023-04-21



Digitala signaturer
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Anna Ellinor,Nordlander 2023-05-02
Emma Kamilla,Lantz 2023-05-03
Laila Elisabeth,Bergmark 2023-05-02
Dick,Morén 2023-05-02
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