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Forvaltningsgruppen — extra sammantriade

Protokoll nr 13/2024

Nirvarande:

Susanna Halldin Olsson

Fredrik Skoglund
Joel Férlin
Eva Runestig

Malin Persson
Madeleine Nilsson
Timmie Aspelin

Benjamin Emparan
Marie Sterneborg
Carl Korch

Marcus Sjoberg
Anna Skinnars
Kamilla Lantz
Nina Hjerpe

Franvarande:
Susanne Karlsdotter

Louise Lindberg-Sviard

Patrick Linderoth
Dick Morén
Nadia Persson
Karin Wrannvik
Ronny Roos
Laila Bergmark

Tidpunkt:

Ordférande, Stadsdelsdirektor
Avdelningschef Socialtjénst och
fritid

Avdelningschef Ekonomi, lokal och
Stadsmiljo

Avdelningschef HR, sdkerhet, ndmnd
och service

Tf. Avdelningschef Aldreomsorg
HR-konsult

Sekreterare

Kommunal

Kommunal

SACO-radet
Akademikerférbundet SSR
Akademikerforbundet SSR
Vision

Sveriges Skolledare

Avdelningschef forskola
Vardforbundet

DIK

SACO-radet

Sveriges Lérare

Ledarna

Vision

Kommunal

2024-11-14 k1. 09.00 — 11.05

Plats: Motesrum Brommasalen, Hangar 5, Bromma Blocks

1. Val av justerare

Benjamin Emparan Kommunal, Carl Korch SACO-radet,
Marcus Sjoberg Akademikerforbundet SSR, Kamilla Lantz
Vision och Nina Hjerpe Sveriges Skolledare.
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2. Tid for justering
Protokollet justeras den 19 november 2024.

3. Godkinnande av dagordningen
Sjukfranvaro gillande september 2024 och Stockholms
stads personalpolicy dialogkort ldggs till dagordningen.

Dagordningen godkénns.

4. Foregiaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

5. Balanslista (bilaga 5)
e [okaler — aktuella frigor

Forvaltningen har en dialog med fastighetsdgaren géillande
atgird av utebelysning vid ungdomens hus. En tillféllig
l6sning kommer finnas pa plats snarast.

e Heltid som norm

Avdelning socialtjénst och fritid:

Fokus ar pa resursteamet pa utforarsidan dér arbetet
kommer fortlopa under nista ar. Verksamheten anstiller i
storsta mojliga man pa heltid vid nyanstillningar.
Socialtjénst och fritid tittar ocksa péd dldreomsorgens arbete
gillande heltid som norm for att fa inspiration.

Avdelning dldreomsorg:
Arbetet har varit framgangsrikt, 6ver 80 % av tjansterna ar
heltidstjanster. Projektet dr forlangt med ett halvar.

6. Genomgang av arshjulet (bilaga 2)
Inget drende dr planerat till november 1 arshjul for 2024.

7. Kommande ndmndfragor (SDN 2024-11-21)
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsforvaltning Handlingarna publiceras madndagen samma vecka som
forvaltningsgruppens sammantréde.
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Arbetsmiljoarbete samt aktiva dtgirder
e Redovisning foretagshédlsovarden halvar 2024 (bilaga 3)

Arbetsgivaren gick igenom tjénsteutnyttjandet av
foretagshélsovirden gillande forsta halvret 2024. Under
perioden januari till juni 2024 ligger tjdnsteutnyttjandet pa
samma belopp som under 2023. Den ungeférliga kostnaden
brukar hamna pé ca 500 tkr.

Jenny Hohenthal fran Feelgood kommer nérvara i januari
2025 for att ytterligare redovisa helar 2024.

e Sjukfranvaro september 2024

Malet for sjukfranvaron pa rullande 12 ar 8.5% och 1
september 2024 1ag frdnvaron pd 8.2 %. Sa den positiva
utvecklingen 1 forvaltningen héller 1 sig.

Korttidsfranvaron 1ag i1 september precis pa drsmélet 2.8 %.

SACO lyfter fakta om normal sjukfranvaro 1 procent sett ur
ett svenskt perspektiv frdn Sprio.se.

¢ Stockholms stads personalpolicy dialogkort

Deltagarna resonerar kring kort med fragan pa vilket sétt dr
vi ndrvarande och engagerade 1 arbetet?”.

e Fysiska skyddsronder Hangar 5

HR-konsult Madeleine Nilsson redovisade handlingsplan
och diskussion och reflektion fordes.

Processen har i ar varit lite annorlunda, tidigare har varje
enhet gjort en egen skyddsrond och direfter har HR
sammanstéllt en dvergripande handlingsplan. Dérefter har
man samlat alla chefer och skyddsombud for en
genomgang. I ar skickar arbetsgivaren en dvergripande
handlingsplan till alla fackforbund och chefer som sedan far
hanteras vidare pa arbetsplatstraffar.

SACO lyfter fakta om ljusdesign och akustik kopplat till
genomgangen av fysisk skyddsrond och delger underlagen
till arbetsgivaren.
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9. Information frian arbetsgivaren (enligt MBL § 19)
e Pigédende upphandlingar (bilaga 4)

e Genomlysning administrativt stod

Arbetsgivaren berédttade i korthet om genomlysningen som
genomforts av extern konsult . En forsta rapport har
delgivits Forvaltningsledningen

Resultatet kommer att redovisas pa Forvaltningsgruppens
nista sammantrdde den 5 december.

e [Information om innovationsradet

Innovationsradet har nu kommit igéng. Bjérn Dahlberg
leder arbetet, tva olika grupper hade en forsta traff
mandagen den 11/11 och tisdagen 12/11. En
inspirationsforeldsning dr planerad till ett framtida mote.
Deltagarna i radet har ocksa fatt genomga en utbildning
géllande innovation pd intranétet.

e Verksamhetsplan 2025

Forvaltningsgruppen kommer dverens om att en MBL 19
dragning genomfors den 5/12 och dérefter sker en MBL-
forhandling vid ett extra ssmmantréde den 9 januari.
Utkastet pd verksamhetsplan 2025 skickas till de fackliga
den 29 november.

10. Beslutsirende frian arbetsgivaren (enligt MBL § 11)
Inget beslutsérende finns pd dagordningen detta
sammantride.

11. Information frin de fackliga organisationerna
e Kommunal

Kommunal har just nu ménga komplicerade
personaldrenden. I dvrigt inget att meddela.

e [edarna

Bromma stadsdelsforvaltning ° Sverlges Larare
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e Sveriges Skolledare

e SACO

SACO genomfor en samverkansutbildning den 28
november.

o Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR Bromma har arsméte 1 januari
2025. En foreldsare har bjudits in som kommer foreldsa om
den nya socialtjdnstlagen.

e Vision

Just nu ér det en tuff men hanterbar period med ménga
frdgor och ménga kontakter med medlemmar i Bromma
inom alla yrkeskategorier. Det hinder ocksa mycket centralt
1 forbundet.

e Vardforbundet
e DIK

Ovriga fragor

Vision lyfter fraga om behovet av att diskutera hur
hanteringen av samverkansoverenskommelsen ska ske i
Bromma. Vision vill vara med initialt s& vi kan hitta en
form vi kan vara dverens om. Vision vill att i samband med
den nya chefsstrukturen att man kan ta hand om samverkan
bittre.

Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Kommande fragor till Forvaltningsgruppen

Naista mote
5 december 2024

Motets avslutande
Susanna Halldin Olsson avslutar sammantridet.

Vid protokollet
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Timmie Aspelin
sekreterare

Justeras 2024-11-19

Susanna Halldin Olsson
Ordforande, stadsdelsdirektor

Carl Korch Marcus Sjoberg

SACO-radet Akademikerforbundet
SSR

Benjamin Emparan Kamilla Lantz

Kommunal Vision

Nina Hjerpe

Sveriges Skolledare

Bromma stadsdelsforvaltning
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