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Handlingsplan mot rasism 

 

Svar på remiss från kommunstyrelsen, KS 2024/1035 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Nämnden godkänner tjänsteutlåtandet som svar på remissen och 
överlämnar det till kommunstyrelsen.  

Sammanfattning 
Handlingsplanen mot rasism syftar till att stärka och utveckla 
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga 
nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen är kopplad till 
Stockholm stads program för de mänskliga rättigheterna. Det 
övergripande målet med handlingsplanen är: Stockholm stads 
verksamheter ska vara fria från alla former av rasism. 
Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt är 
det nödvändigt att uppmärksamma att olika typer av rasism kan ta 
sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter därför särskilt fem former 
av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och 
rasism mot samer. 
 
Förvaltningen ställer sig positiv till handlingsplanen men har ett 
medskick gällande aktivitet om att utbildningsnämnden, 
förskolenämnden och stadsdelsnämnderna i samråd med 
kommunstyrelsen och med stöd av representanter från judiska 
minoriteten samt experter ska genomföra åtgärder från 
kartläggningen Antisemitism i Stockholms skolor.  
 
Förvaltningen anser att formuleringen i sin nuvarande form behöver 
ändras till att förekomsten av antisemitism i förskolan bör 
undersökas närmare alternativt att förskolan stryks ur den specifika 
aktiviteten då rekommendationer specifikt för förskolan saknas. 
 
Vidare är det viktigt att målgrupperna äldre personer och personer 
med funktionsnedsättning inkluderas i arbetet mot rasism.  

Handläggare
Marie Svärd
Telefon: 08-50806230

Till
Bromma stadsdelsnämnd
2025-01-23

Bromma stadsdelsförvaltning
Avdelning Socialtjänst och fritid

Tjänsteutlåtande
Dnr BRO 2024/613

2024-12-03
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm
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Bakgrund 
Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med 
syfte att motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat 
styrdokument för stadens arbete mot rasism. Staden samlar och 
stärker nu arbetet ytterligare med en särskild handlingsplan mot 
rasism. 

Ärendet 
Handlingsplan mot rasism syftar till att stärka och utveckla 
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga 
nämnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen är kopplad till 
Stockholm stads program för de mänskliga rättigheterna. Det 
övergripande målet med handlingsplanen är: Stockholm stads 
verksamheter ska vara fria från alla former av rasism. 
Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med särskilt fokus på 
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot 
samer. I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsområden, som 
svarar mot Stockholm stads program för de mänskliga rättigheternas 
fokusområden.  
 
De tre utvecklingsområdena är: 
 
 Öka kunskapen om rasism och diskriminering  
 Motverka att barn och unga utsätts för rasism  
 Stärka samverkan med civilsamhället i arbetet mot rasism. 
 
Till varje utvecklingsområde pekas ett antal aktiviteter ut som syftar 
till att utveckla existerande processer utifrån ett antirasistiskt 
perspektiv samt påbörja nya arbetssätt för att förebygga och 
motverka rasism och främja inkludering. Nämnder och 
bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera egna mål och 
aktiviteter för arbetet mot rasism, säkerställa att kunskap om 
stockholmarnas upplevelser av rasism finns och används i 
utvecklingsarbetet samt samverka både inom staden och med 
civilsamhället. Arbetet mot rasism ska vara en del av nämnder och 
bolagsstyrelsers systematiska arbete för att säkerställa 
stockholmarnas tillgång till de mänskliga rättigheterna och bidra till 
att ojämlikheten minskar i enlighet med hållbarhetsmålen i Agenda 
2030.  
 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelning socialtjänst och fritid i 
samverkan med avdelning ekonomi, lokal och stadsmiljö, avdelning 
förskola samt avdelning äldreomsorg.    
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Förvaltningens synpunkter och förslag  
Förvaltningen anser att handlingsplanen mot rasism har en tydlig 
koppling till Stockholms stads program för de mänskliga 
rättigheterna (MR-programmet).  
 
Det är positivt att det är särskilt prioriterat att barn och unga känner 
sig trygga och inte utsätts för rasism i vare sig stadens fysiska 
verksamheter eller digitala plattformar. Förvaltningen har ett 
medskick gällande aktivitet om att utbildningsnämnden, 
förskolenämnden och stadsdelsnämnderna i samråd med 
kommunstyrelsen och med stöd av representanter från judiska 
minoriteten samt experter ska genomföra åtgärder från 
kartläggningen Antisemitism i Stockholms skolor.  
 
I kartläggningen Antisemitism i Stockholms skolor skriver 
författaren att på grund av svårigheter att hitta tillräckligt många 
intervjupersoner inom förskolan så har förskolan inte inkluderats i 
föreliggande studie. Gällande åtgärder rekommenderas att staden 
fortsätter att undersöka ett antal frågor som uppstått under 
undersökningsprocessen men som inte kunde utredas till fullo. 
Antisemitismen i Stockholms förskolor utgör ett sådant frågetecken.  
 
Förvaltningen anser att formuleringen i sin nuvarande form behöver 
ändras till att förekomsten av antisemitism i förskolan bör 
undersökas närmare alternativt att förskolan stryks ur den specifika 
aktiviteten då rekommendationer specifikt för förskolan saknas.  
 
Handlingsplan mot rasism är kopplad till Stockholms stads program 
för de mänskliga rättigheterna (MR-programmet). I handlingsplanen 
finns ett särskilt fokus på barn och unga. Däremot saknas ett särskilt 
fokus på äldre personer och personer med funktionsnedsättning. 
Eftersom MR-programmet avgränsas i relation till program för 
tillgänglighet och delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning och handlingsplan för en äldrevänlig stad är 
det viktigt att dessa målgrupper inkluderas i arbetet mot rasism. 
 
 
 
 
Susanna Halldin Olsson  Fredrik Skoglund 
Stadsdelsdirektör  Avdelningschef 
Bromma stadsdelsförvaltning  Bromma stadsdelsförvaltning 
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2. Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande 
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Detta dokument har godkänts digitalt av följande personer:
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