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Handlaggare Till
Marie Svard Bromma stadsdelsnamnd
Telefon: 08-50806230 2025-01-23

Handlingsplan mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut
Néamnden godkanner tjdnsteutldtandet som svar pa remissen och
overldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stdrka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna. Det
overgripande mélet med handlingsplanen dr: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria frén alla former av rasism.
Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt ar
det nodvéndigt att uppméarksamma att olika typer av rasism kan ta
sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor sirskilt fem former
av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer.

Forvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen men har ett
medskick gillande aktivitet om att utbildningsndmnden,
forskolendmnden och stadsdelsndmnderna 1 samrdd med
kommunstyrelsen och med stod av representanter fran judiska
minoriteten samt experter ska genomfora atgarder fran
kartlaggningen Antisemitism i Stockholms skolor.

Forvaltningen anser att formuleringen i sin nuvarande form behdver
dndras till att forekomsten av antisemitism 1 férskolan bor

Bromma stadsdelsforvaltning undersokas ndrmare alternativt att forskolan stryks ur den specifika
Avdelning Socialtjnst och fritid aktiviteten da rekommendationer specifikt for forskolan saknas.
Kdépsvangen 24
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Bakgrund

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med
syfte att motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Staden samlar och
starker nu arbetet ytterligare med en sérskild handlingsplan mot
rasism.

Arendet

Handlingsplan mot rasism syftar till att stidrka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen dr kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna. Det
overgripande malet med handlingsplanen dr: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.
Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sarskilt fokus pé
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer. | handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som
svarar mot Stockholm stads program for de ménskliga rattigheternas
fokusomraden.

De tre utvecklingsomradena ir:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism.

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifran ett antirasistiskt
perspektiv samt pabdrja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering. Namnder och
bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera egna mal och
aktiviteter fOr arbetet mot rasism, sékerstilla att kunskap om
stockholmarnas upplevelser av rasism finns och anvinds 1
utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och med
civilsamhillet. Arbetet mot rasism ska vara en del av ndmnder och
bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgéng till de ménskliga rittigheterna och bidra till
att ojimlikheten minskar 1 enlighet med hallbarhetsmélen 1 Agenda
2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelning socialtjénst och fritid i
samverkan med avdelning ekonomi, lokal och stadsmiljo, avdelning
forskola samt avdelning dldreomsorg.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att handlingsplanen mot rasism har en tydlig
koppling till Stockholms stads program for de méanskliga
rittigheterna (MR-programmet).

Det ér positivt att det dr sérskilt prioriterat att barn och unga kénner
sig trygga och inte utsétts for rasism 1 vare sig stadens fysiska
verksamheter eller digitala plattformar. Forvaltningen har ett
medskick gillande aktivitet om att utbildningsndmnden,
forskolendmnden och stadsdelsndmnderna i samrdd med
kommunstyrelsen och med stdd av representanter fran judiska
minoriteten samt experter ska genomfora atgérder fran
kartliggningen Antisemitism 1 Stockholms skolor.

I kartliggningen Antisemitism 1 Stockholms skolor skriver
forfattaren att pa grund av svarigheter att hitta tillrackligt manga
intervjupersoner inom forskolan sé har forskolan inte inkluderats 1
foreliggande studie. Gillande atgérder rekommenderas att staden
fortsitter att undersoka ett antal fragor som uppstatt under
undersdkningsprocessen men som inte kunde utredas till fullo.
Antisemitismen 1 Stockholms forskolor utgor ett sddant fragetecken.

Forvaltningen anser att formuleringen 1 sin nuvarande form behdver
dndras till att forekomsten av antisemitism 1 forskolan bor
undersokas nidrmare alternativt att forskolan stryks ur den specifika
aktiviteten da rekommendationer specifikt for forskolan saknas.

Handlingsplan mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet). I handlingsplanen
finns ett sérskilt fokus pa barn och unga. Déremot saknas ett sarskilt
fokus pa dldre personer och personer med funktionsnedséttning.
Eftersom MR-programmet avgrinsas i relation till program for
tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning och handlingsplan for en dldrevénlig stad ar
det viktigt att dessa mélgrupper inkluderas i arbetet mot rasism.

Susanna Halldin Olsson Fredrik Skoglund
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Bromma stadsdelsforvaltning Bromma stadsdelsforvaltning
Bilagor
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