Atgirdsplan 2024

Enligt den nya lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete ska kommunerna bland annat ta fram en lagesbild
over brottsligheten i kommunen samt en atgardsplan for att forebygga brott. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade
samverkansomradena i den centrala samverkandverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har
stadsdelsforvaltningen och lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall
en ny flik.

| dtgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomféras inom respektive prioriterat samverkansomrade.
Atgardsplanen fortydligar om det ar en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig
kortfattad beskrivning av vad som ska goras, hur det ska utféras, vilka som &r ansvariga och tidsplan. Atgiarderna som anges
kan bade vara sadana som genomfors i samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Kolumnen
gallande uppfoljning fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men anges redan nu for att underlatta vid uppfoljningen i
slutet av aret.

For att lyckas med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomfoérd analys av
majliga orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin fér att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgardsplaner lamnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta garna stod av BRA:s material:
Valj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsforebyggande radet (bra.se)


https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Prioriterat samverkansomrade

Unga i riskzon for destruktivt beteende

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata

Koppla atgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara

dtgdrder. ska géras och hur det ska genomférd (alt
utféras. linjearbete).
1.1 Samverkan
Syftet ar att samordna
helgens resurser som arbetar
mot ungdomar inom
stadsdelsforvaltningen for att
e goda forutsattningar for
Enligt den regionala = . "g .
L samverkan ute pa faltet. For
trygghetsundersokningen (2023) . ..
att fa till en bra samverkan
uppger 40 procent av de som
. under helgerna samlas lokala
svarade att ungdomar stor . . .
) aktorer till ett operativt
ordningen, av dessa upplevde 8 .
O samverkansméte under
1.1.1 Helgsamverkan P fredagskvallar. Vid | linjearbete

utstrackning. Enligt
Stockholmsenkaten ar det mellan
39-44 procent av flickorna och 13-
15 procent av pojkarna som kanner
sig ganska eller mycket otrygga i
EAV.

samverkansmotena delger de
olika deltagarna varandra
information som; ® Hur
problembilden ser ut, fran
respektive verksamhet,
dagen/veckan som varit. e
Vad som kan forvantas aktuell
helg, vilka utmaningar star vi
infor. e« Hur de kan vara
varandra behjalpliga.




1.1.2 Ungdomsutsattningar

Enligt den regionala
trygghetsundersokningen (2023)
uppger 40 procent av de som
svarade att ungdomar stoér
ordningen, av dessa upplevde 8
procent att det var stor

utstrackning. Samverkan behovs pa

flera nivaer. Att traffas over

myndighetsgranser for att 6ka den

lokala kinnedomen.

Att samla och formedla
information om malgruppen
for att kunna rikta effektivt
arbete inom bade
lokalpolisomradena och
stadsdelsforvaltningen. Att
arbeta med riskgrupper och
fokusungdomar i de fall social
insatsgrupp inte ar aktuellt.
Vid ungdomsutsattning
hanteras endast individer
under 18 ar.
Informationsdelning géllande
unga vuxna (18-29 ar) sker

sepnarat

| linjearbete




1.1.3 SSPF

Antal orosanmalningar av barn och
ungdomar inom EAV ékar. Mellan 1
januari och 15 november 2023 har
det inkommit 4 976 anmalningar till
socialtjansten. | snitt har det
inkommit 499 orosanmalningar per
manad under 2023, i jamforelse
med 2022 da snittet var 463
orosanmalningar. Av de 4 976
orosanmalningar som inkommit till
socialtjansten handlar 1476
orosanmalningar om olika
beteendeproblematik hos barnet
(t.ex. kriminalitet, missbruk,
riskbeteende)

SamvVerkansgrupp dar SKola,
socialtjanst, polis, fritid och
forskola mots.
Omradesmotena lagger grund
for en god samverkan inom
stadsdelen och de syftar till
att: Fanga upp aktuella
konkreta och/eller oroande
fragor samt identifiera

atgarder. - Besluta och
agera pa uppkomna
situationer. - Skapa

kontaktnat och utbyta
erfarenheter mellan
verksamheterna. -
Langsiktig planering for det
forebyggande arbetet och
omvarldsbevakning.
Grupperna ar uppdelade i fyra
geografiska omraden: 1.
Enskede: Hammarbyskolan
sodra, Enskedeskolan,
Enskedefaltet och
Sturebyskolan. 2. Arsta:
Skanskvarns-skolan.
Arstaskolan. Ostbergaskolan
och Lindeskolan. 3. Vantor:

Hagcitracknlan

Foljs upp lopande




1.1.4 Meningsfull fritid

Avsaknad av meningsfull fritid
bland unga i Ragsved. For att
forebygga eller komma tillratta
med kriminalitet, missbruk, psykisk
ohalsa, valdsbejakande extremism
och andra destruktiva beteenden
hos barn och unga kravs ett
systematiskt och langsiktigt
forebyggande arbete. En av flera
viktiga skyddsfaktorer i det
forebyggande arbetet ar att
erbjuda unga en meningsfull fritid.
Arbetet for att starka
skyddsfaktorer kring barn och unga
behover prioriteras.

| mer samarbete med skolan
arbeta med fler barn och
unga for att fa in fler till en
meningsfull fritid. Utreda
samlokalisering i Ragsved
med bland annat Ostberga
som gott exempel.

Foljs upp lopande




1.1.5 Sociala insatsgrupper unga

Risk for rekrytering bland unga
behover forebyggas

EAV tillsammans med polis
arbetar fram en
samverkansstruktur for
Sociala insatsgrupper som ar
hallbar o6ver tid.
Organisationsstrukturen
forankras och féljs upp vid
arets slut.

Foljs upp lopande

1.1.6 LoSam

Risk for rekrytering bland unga
behover forebyggas

Losam bedrivs i projektform
till och med december 2024

| linjearbete




1.1.7 Socialsekreterare hos polis

Risk for rekrytering bland unga
behover forebyggas och barn med
normbrytande beteende ska
upptéackas i tid.

Socialsekreterare hos polis
bedriver sitt arbete pa
polisstationerna en gang i
veckan per LPO for att
snabbare kunna identifiera
individer.

Foljs upp lopande

1.1.8 Allvarssamtal

Barn och unga som ar i riskzon for
att hamna i ett kriminellt beteende
behdver upptackas och stoppas i
ett sa tidigt skede som mojligt.
Detta for att undvika ett ihallande
destruktivt och kriminellt leverne in
i vuxen alder. Uppmaéarksamma och
involvera vardnadshavare ar
oerhort viktigt i denna atgard.

QULIAIallSIETT RdlldTl POIISETT,
vardnadshavare och barn till
allvarssamtal. Syftet ar att, i
tid, identifiera ungdomar i
riskzon for att hamna i ett
kriminellt beteende, stoppa
en negativ utveckling for den
unge samt involvera
vardnadshavare i detta.
Allvarssamtal halls
tillsammans med socialtjanst
och polis ndr orosanmalan
enligt 14 kap. 1 §
Socialtjanstlagen inkommit
fran polisen eller i redan
pagaende arenden hos
socialtjansten. Ett
Allvarssamtal halls nar
socialtjansten anser det
lampligt utifran individuella

hadimninagar

| linjearbete

1.2 Fortbildning




1.2.1 Psykisk ohalsa

| Stockholmsenkaten (2022) visar
flickor pa en hogre grad av psykisk
ohdlsa an pojkari alla
svarskategorier bade géillande bade
ak 9 och ar 2 i Enskede-Arsta-
Vantor. Index om god psykisk hélsa
visar ocksa pa en nedatgaende
trend de senaste tva mataren.

Avdelning social omsorg barn
och ungdom skall under 2024
inventera medarbetarnas
kunskap pa omradet och
sakerstalla fortbildning.

Foljs upp lopande

1.2.2 Orosanmalan

Att orosanmalningar inkommer ar
beroende av att andra aktorer
identifierar problembilden

Socialtjanst skall bidra med
att fylla kunskapsluckor hos
externa aktorer. Hur skriva
Sol 14, statistik,
anmalningsplikt.

Foljs upp lopande

1.2.3 Bedomningsinstrument

Att 6ka kunskapen hos
medarbetare mojliggor att bedriva
forebyggande arbete bade pa ett
battre och mer effektivt satt. Det
finns socialsekreterare som inte ar
utbildade i bedomningsinstrument
for att upptacka socialt
normbrytande beteende vilken
behover forandras.

Under hosten skall ca 30
socialsekreterare genomga
utbildning i olika
beddmningsinstrument
kopplat till socialt
normbrytande beteende i
syfte att gora sakrare
beddmningar.

dec-24

1.3 Foraldrar




1.3.1 Féraldramoten

Foraldrars potentiella ovetskap om
socialtjanstens verksamheter kan
hindra dem fran att soka stod. Det
kan dven bidra till en negativ bild av
socialtjansten.

Att sprida information om
socialtjansten och dess
verksamheter ses som en
universellt forebyggande
insats med majlighet att 6ka
kunskapen hos foraldrar. Det
skulle kunna bidra till 6kad
bendgenhet att vanda sig till
socialtjansten i ett tidigt
skede och innehallet kan
variera beroende pa typ av
foraldramote och omrade.
Vid forfragan av skolan skall
socialtjansten medverka pa
foraldramoten for att
informera om sin verksamhet
i den man det finns resurser.
Inga specifika skolor
prioriteras utan moten sker
pa basis av forfragan fran
skolorna. Alla skolor som
skickar forfragning skall pa
sikt motas upp. Forfragning av
skolorna sker via SSPF-moten
eller mottagningsgruppens
funktionsbrevlada.

Foljs upp lopande




1.3.2 Riktade foraldramoten

Enligt den regionala
trygghetsundersokningen (2023)
uppger 40 procent av de som
svarade att ungdomar stoér
ordningen, av dessa upplevde 8
procent att det var stor
utstrackning. Beroende pa vilka
relationer som skapas under
fritiden kan det utgdra en risk
under uppvaxten.

Att framja prosocialt
beteende, inkludera och
medvetandegora foraldrar till
ungdomar som identifierats i
risk ar ett satt att forebygga
normbrytande beteende pa
selektiv niva. Faltassistenter
och personal pa fritiden skall
bedriva riktade
foraldramoten mot foraldrar
vars ungdomar umgas i grupp
och som uppmarksammats
vara i riskzon for att utveckla
ett normbrytande beteende.
Representanter fran
omradespolis och skola kan
bjudas in att narvara enligt
skrivna rutiner.

| linjearbete

1.3.3 Foraldraskapsstod




1.3.3.1 Skola

Att foraldrar och andra viktiga

vuxna har ett positivt familjeklimat
och ger god omsorg och skydd for

barn ar en skyddsfaktor. For att
arbeta forebyggande med tidigt
stod for barn i riskzon for
destruktivt beteende behover
foraldrarna involveras.

Foraldraskapsstod ses som en
viktig tidig insats Enskede-
Arsta-Vantor kan erbjuda for
att framja barns halsa och
utveckling och starka
foraldraférmagan.
Avdelningen forebyggande
och fraimjande ska
tillsammans med skolan
utveckla arbetssatt for att na
fler foraldrar.

De planerade digitala moten
(ska planeras av arbetsgrupp)
som sker en gang per termin
kan anvandas till sprida
information om
verksamheterna for
nyckelpersoner, skolledningar
och elevhalsan

Foljs upp lopande




1.3.3.2 Forskola

Att foraldrar och andra viktiga

vuxna har ett positivt familjeklimat
och ger god omsorg och skydd for

barn ar en skyddsfaktor. For att
arbeta forebyggande med tidigt
stod for barn i riskzon for
destruktivt beteende behover
foraldrarna involveras.

For att forebygga
riskomraden tidigt skall en
pilot med foraldraradgivare i
forskolan genomforas i
Vantor. Syftet ar att skapa en
lank mellan féraldrar och rad
och stodinsatser, men dven
internt. En sidoeffekt
forvantas vara att
avdramatisera socialtjanstens
verksamheter.

Foljs upp I6pande




1.4 ANDTS

Ett nytt program rorande Alkohol,
Narkotika, Dopning, Tobak och
nikotinprodukter samt spel om
pengar har tagits fram i staden.
Programmet syftar till att minska
tillgang, minska efterfragan och
reducera skada. Programmet
innehaller en del férandringar och
avdelningen har naturligt brett
ansvar i stadsdelens arbete mot
programmets mal.

Implementera ANDTS-
programmet i alla
avdelningens verksamheter

dec-24




1.5 MVP & Agera tillsammans

Av grundskolans laroplan (2022)
framgar att ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt solidaritet mellan
manniskor ar de varden som skolan
ska gestalta och formedla. Det ska
ske genom individens fostran till
rattskansla, generositet, tolerans
och ansvarstagande.

IVIVF ORKUld dlI' €L
utbildningsprogram for
mellanstadiet, hogstadiet och
gymnasiet, dar vuxna
tillsammans med alla elever
arbetar forebyggande mot
kréankningar, vald och
trakasserier. Malet med MVP
ar att; minska vald, bidra med
kunskap och kritiskt
tankande, 6ppna for dialog,
Ova empati samt inspirera till
ledarskap och
askadaringripanden. Agera
tillsammans ar ett
valdspreventivt
utbildningsmaterial for elever
i mellanstadiet. Delar av
Enskede-Arsta-Vantor
bedriver MVP och Agera
tillsammans men detta kan

ntAliae

Foljs upp lopande

1.6 Uppsodkande arbete




1.6.1 Faltassistenter

Flickor i Enskede-Arsta-Vantor

uppger att de mar samre samt att
de upplever sdmre stod fran vuxna

géllande skolmiljoé och foraldrar.

Stadsdelens faltassistenter
skall bedriva ett sarskilt
uppsokande arbete mot
flickor

Foljs upp lIopande

1.6.2 Forskoleteam

Det saknas en gemensam plattform
for tidigt stod till férskolebarn och

deras foraldrar.

For att tidigt upptacka barn
som har behov av stod, ska
forvaltningen starta en
samverkan mellan

fem forskoleenheter, tva
barnavardscentraler samt
foraldraradgivningen i Vantor.
Socialtjanstens mottagnings-
och utredningsenhet ar med i
referensgruppen. Samverkan
ska ske, genom Forskoleteam,
ett projekt med medel fran
sociala investeringsfonden.
Genom samverkan ska barn
och familjer fortare fa ratt
stod. Arbetet

med Forskoleteam ska paga i
fyra ar och utvarderas
kontinuerligt

| linjearbete




1.6.3 Nattvandring

Fler vuxna kontaktar Enskede-Arsta-
Vantor och vill engagera sig i
nattvandring, civilsamhallet
inkluderat. Det finns dven behov av
att ta fram rutiner

Utreda mojligheten och
behov kring att initiera
samverkan med foreningar
med anledning av
nattvandring.

Ta fram en rutin kring hur
Stadsdelsforvaltningen
hanterar forfragningar kring
nattvandring.

Foljs upp lIopande




Uppféljning

Ange vem som ansvarar
f6r atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Bla markering =

foljs upp i
linjeverksamhet

Kommunpoliser

Rosa markering

=foljs upp i
dtgdirdsplan







Grundskolesamordnare

Malen for insatsen ar uppfyllda.
Framtagandet av lathund for
motesstruktur och innehall har av
deltagarna ansetts framgangsrikt. Arbetet
i SSPF Enskede Arsta och SSPF Vantor
kommer att fortsatta enligt lathunden
framover. Uppslutningen av kallade
deltagare till hostens motestillfallen ar
hogre fran forskola och skola é@n kallade
deltagare fran stadsdelsforvaltningen.
Detta ar sarskilt tydligt i SSPF Enskede
Arsta. Allas medverkan ar viktig for
arbetet darfor behover vi hitta satt som
underlattar for kallade deltagare att
komma till motestillfallena. SSPF Individ i
Vantor startade i samband med
hostterminen 2024. Insatsen har kommit i
gang snabbt och upplevs som vardefull av
inblandade aktorer.




Avdelningschef
Forebyggande och
framjande

Ragaarens parklek och Ragsveas
fritidsgard ordinarie verksamhet for barn
och unga l6per pa i syfte att erbjuda en
meningsfull fritid for malgruppen i
omradet. Bade parkleken och
fritidsgarden genomforde varsitt dagkollo
under sommaren med ett flertal
aktiviteter for de barn och ungdomar som
deltog. Sommartorg i Ragsved
genomfordes enligt plan. Barn och unga
erbjods en mangd olika aktiviteter, bade i
Ragsved men dven utanfor
bostadsomradet. Aktiviteterna var
forlagda framforallt i Ragdalen eller pa
aktivitetsytan i Ragsved. Ragdalens parklek
har i samarbete med fdltassistenter,
Oppna forskolan, fritidsgarden,
foraldramottagning, ungdomsmottagning,
Ragsveds vardcentral, stadsdelsmammor
och foreningen Ragsveds IF hallit i en
Familjedag med massor av aktiviteter for
barn och familjer. Bland annat anordnades
barnteater, mojligheter att ta blodtryck,
ansiktsmalning, fotbollsturnering och
ponnyridning. Familjedagen besdktes dven
av barn fran Ostbergas
mellanstadieverksamhet som fick lara

kinna en nuvuerkeamhet i ott nutt omride




Avdelningschef BoU

FOTValtNiNgens Soclala satsgrupp Tor
barn och unga (SIG BoU) har under aret
arbetat aktivt med 19 ungdomar (17
pojkar och 2 flickor). Av dessa har 16
ungdomar (14 pojkar och 2 flickor) slutfort
insatsen med 6nskat resultat och ar fria
fran kriminellt beteende. Arsmalet om att
70 procent ska slutfora insatsen enligt
plan dr darmed uppnatt med marginal. SIG
BoU har under aret forstarkt samverkan
med enheter inom forvaltningen, framst
med BOU’s myndighetsdel, faltassistenter
samt enheten for prevention och tidigt
stod. Samverkan fungerar i nulaget
mycket bra. SIG BoU har under aret
deltagit i ett projekt riktat mot allvarligt
normbrytande beteende (ANB) hos barn
som beddms vara i riskzonen for en
allvarlig kriminell utveckling. Projektet
inkluderar integrerad kontakt med barn
och ungdomspsykiatri (BUP) i alla SIG-BoU
arenden. Samtliga individer genomgar en
drogscreening och utvarderas av BUP, och
far genomga NPF-utredning vid behov.
Denna malgrupp har tidigare forbisetts
inom psykiatrin. Forvaltningen kan se att
de ungdomar som blivit utredda och fatt

on diaonas ninder 3ret kiinnat erhindac

Avdelningschef
Forebyggande och
framjande







Avdelningschef BoU

Avdelningen hittade ingen lamplig
utbildning till Iampligt pris. Arbetet fortgar
2025.

Avdelningschef BoU

Vi har gjort flera utbildningsgtraffar. Det
har medfort battre orosanmalningar fran
polisen. Fortsatt behov av att utveckla
arbetet med forskolorna dar det
forekommer vald i familjen och sarskild
satsning gors 2025.

Avdelningschef BoU

Malet ar uppnatt da 31 stycken fatt
utbildning, 10 st har gatt EARL och 21
SAVRY.










Avdelningschef
Forebyggande och
framjande

LITADCL=gTUPP TIUNS Pd NdgSVEUSSRUIATT I
samverkan med skolans kuratorer under
hosten. 11 foraldrar paborjade gruppen,
varav nio foraldrar hade barn i
Ragsvedsskolan. En ABC-grupp holls pa
Ragsveds aktivitetshus for
mellanstadieverksamhetens foradldrar. Det
kom foraldrar, dock var det foraldrar fran
Enskede och Arsta, och inte fran Ragsved.
Ett fortsatt arbete kommer att goras
under nasta ar for att na foraldrar i
Ragsved. Samordnare for
foraldraskapsstodsgrupperna skickar
terminsvis ut information om och
foraldraskapsstod och
foraldraskapsstodsgrupperna till
elevhalsoteamen pa samtliga skolor i
stadsdelsomradet som uppmanas att
sprida information till foraldrar. Ett
resultat av detta ar att skolorna har
hanvisat fler foraldrar under 2024 till
foraldramottagningen i jamférelse med

2000




Foraldraradgivaren har fortsatt arbetat
inom Snosatra forskoleenhet. Det har lett
till ett mer tillgangligt stod, samt att
medarbetare inom férskolan har battre
kunskap om vilket fordldrastéd som finns
for att kunna hanvisa vidare.

Avdelningschef Forskola




Forvaltningsledningen

FOTEDYgganade och Tramjande;
Forvaltningens preventionssamordnare
har under varen besokt olika

verksamheter dar man gatt igenom ANDTSH
programmet och de mal som
verksamheten berdérs av. Tillsammans med
enhetschefer for 6ppna verksamheter som
riktar sig mot unga har en plan tagits fram
for ett [angsiktigt arbete med ANDTS. BoU:
Arbete pagar. Enheterna pratar om det i
sina arbetsgrupper och pa APT. De pratar
om preventionstriangeln. Inom vara
enheter ar det framst indikerad o selektiv
niva som ar aktuellt. Familjevarden foljer
upp hélsa dar ANDTS ar en del av det som
berors. Det finns barngrupper vi kan
héanvisa till och det finns uppdragstagare
(tex kontaktpersoner el kontaktfamiljer)
som kan arbeta for att starka
skyddsfaktorer. HR & Utveckling: Staben,
lokal, och stadsmiljo har fatt information
av preventionssamordnare om nya ANDTS-
programmet pa APT. Forskola:
preventionssamordnare har forelast for
rektorer och bitradande rektorer.
Preventionsindex mini: ar tatt kopplat till
stadens ANDTS-program for 2023-2026

och 1itoir n3 ¢3 ¢itt don Arlica




Grundskolechef

Malet gallande undersékning om eventuell
utokning av skolor som arbetar utifran
MVP och Agera tillsammans ar natt. Da
ingen utokning skett for lasaret 2024/2025
kommer arbetet med att motivera fler
skolor att delta fortsatta under 2025.




Avdelningschef
Foérebyggande och
framjande

Faltassistenter har hatt riktade
uppsokstimmar for att na flickor i den
offentliga arenan samt anordnat
aktiviteter riktade for flickor.
"Flickperspektivet” och “flickors
perspektiv” har lyfts regelbundet vid
gruppmoten och vid delning av
lagesbilder. Faltassistenter och kuratorer
pa ungdomsmottagningen samverkar for
att fanga upp flickor och lankar vidare till
ratt insats sdsom socialtjanst, fritidsgard
och stédcentrum

Avdelningschef Forskola




Avdelningschef
Administrativa
avdelningen

Ragsveds IF har haft samordningsansvaret
for nattvandringen. Totalt har 15 tillfallen
genomforts under hosten. Andra
foreningar och engagerade foraldrar har
dven deltagit pa nattvandringen. Dessa
nattvandringar har utgatt fran Ragsved
och genomforts i storre delen av Vantor.




Prioriterat samverkansomrade

Otrygga och brottsutsatta platser

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
dtgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

2.1 Trygghetsvandringar

2.1.1 Trygghetsvandringar pa otrygga platser

Enskede-Arsta-Vantor behover
I6pande samla kunskap om den
lokala problembilden kopplat till
yttre miljo for att kunna halla
omradet i gott skick. Bade de som
bor, verkar och de som har ansvar
for att vidta atgarder behover goras
delaktiga.

Genom trygghetsvandringar
dokumenteras platser och
utrymmen som upplevs som
otrygga eller riskerar att bli
brottsplatser, samt vilka
konkreta omstandigheter som
bidrar till problem. |
processen ingar att ta fram
forslag pa I6sningar.
Trygghetsinventeringen ligger
sedan till grund for atgarder
med tidsram for uppfoéljning.

Foljs upp I6pande




2.1.2 Trygghetsvandringar for aldre

Aldre i Enskede-Arsta-Vantor star
for en stor andel av de medborgare
som upplever otrygghet i
stadsdelsomradet. Enligt
dldrerapporten i stadens
trygghetsmatning (2023) upplever
malgruppen storst otrygghet pa
vagen till och fran bostaden.

For att bilda sig en battre
uppfattning kring den lokala
problembilden kopplat till
den yttre miljon och for att
kunna halla omradet i gott
skick skall
Trygghetsvandringar med
Aldre genomfdras. Planering
sker i samrad med
Aldrekoordinator samt
enhetschef for
Halsoframjande enheten och
kan vid fysiska begransningar
genomforas i trafflokal med
kartlaggningsverktyget
PointSurvey. Malet ar att
genomfora en
trygghetsvandring med aldre
under 2024. Eventuellt i
samrad med civilsamhille.

Foljs upp l6pande

2.2 Prioriterade geografiska omraden




2.2.1 Platssamverkan Ragsved

Hagsatra-Ragsved ar ett utsatt
omrade med 6ppna drogscener.
Det ar inte fragor som gar att [6sa
pa egen hand

Arbetet med Platssamverkan
Ragsved fortskrider mot
visionen. Arbetet inom ramen
for fokusomradena ses 6ver
likval som lednings- och
styrningsorganisationen.
Under 2024 kommer arbetet
inom Platssamverkan Ragsved
dven att ha tva fokusomraden
1. | syfte att ytterligare starka
och utoka tillgangen till
forebyggande och framjande
aktiviteter och insatser for
barn, unga och familjer ska
stadsdelsforvaltningen och
Ragsveds grundskola
gemensamt utreda
forutsattningarna for
etablering av lokala
samordnade verksamheter
inom Ragsvedsskolans
skolomrade

2. Foresla atgarder for
utveckling av Ragsved
Centrum med omnejd

| linjearbete




Fran och med 2024 &r Ostberga
borttagen fran polisens lista 6ver
utsatta omraden vilket ar
gladjande. Det innebar dock inte att
arbetet avslutas i omradet da det
finns behov av langsiktig planering

Arbetet med Samverkan
Ostberga fortskrider men ses |Féljs upp I6pande
over i sin struktur.

2.2.2 Samverkan Ostberga




2.2.3 Arsta Partihallar

Arsta partihallar ar ett omrade med
aterkommande problematik
rorande brottslighet och
nedskrapning. Omradet ar utpekat
som ett verksamhetsomrade som
fortsatt ska varnas.

Trafikkontoret har fatt utokade
driftmedel fér underhallsfragor,
exempelvis stadning, under 2024
och kommer under dven att se 6ver
hur kontoret internt arbetar med
fragor kopplat till Arsta Partihallar.
Kontoret avser att ta ett
helhetsgrepp om fragan och
kommer inleda dialog med berérda
verksamheter inom staden

Involvera berorda aktorer

Foljs upp lopande




2.2.4 Arenaomradet

Johanneshov med arenaomradet
inkluderat ar ett omrade som
sticker ut rorande vald i offentlig
miljo, problem kopplat till
serveringstillstand och krogmiljo.

Involvera berorda aktorer

Foljs upp lopande

2.2.5 Otillatna boplatser

Otillatna bosattningar kan bidra till
en 6kad otrygghet

Arbeta for att motverka och
avlagsna otillatna
bosattningar

| linjearbete

2.3 Kartlaggning




2.3.1 Point Survey Implementering

Enskede-Arsta-Vantor saknar en
samordning av operativa
verksamheters lagesbild i det
systematiska trygghetsarbetet.

Implementera Pointsurvey
och avvikelserapportering pa
karta.

Foljs upp I6pande

2.3.2 Point Survey Motesforum

Intern (och extern) personal har
inte kannedom om nulagesbilden i
sin helhet i stadsdelsomradet.

Moten kopplat till
PointSurvey for att félja upp
lagesbilden startar under
2024.

dec-24

2.3.3 Analys av 6ppna drogscener

Oppna drogscener har ett samband
med kanslan av otrygghet. Det visar
ocksa pa en forhojd risk for annan
brottslighet. Det kravs ett
systematiskt brottsforebyggande
arbete kopplat till stadsdelens
Oppna drogscener

Alla fem 6ppna drogscener i
stadsdelsomradet skall pa sikt
ha en egen lagesbild,
orsaksanalys och atgardsplan
kopplade till sig. Ragsved och
Hagsatra har det redan
pabdorjats ett arbete kring
varfor det foreslas att arbete
pabdrjas kopplat till
Hogdalen/Bandhagen,
Johanneshov och Dalen
framgent. Under 2024 skall
minst en Oppen drogscen
orsaksanalyseras.

Foljs upp Iopande




2.4 Trygghetsinvesteringar

Stadens namnder har magjlighet att
gora budgetjusteringar for sarskilda
trygghetsinvesteringar i det
offentliga rummet. Dessa kan i
hogre grad an idag bygga pa
stadsdelsévergripande analyser av
behov.

Starta upp ett arbete kring
hur trafikkontoret och
stadsdelsforvaltning kan
analysera behov inom
stadsdelen som kan ligga till
grund for mer langsiktiga
reinvesteringar/investeringar.

Foljs upp Iopande







Uppféljning

Ange vem som ansvarar
f6r atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Avdelningschef
Administrativa
avdelningen

TTe trygghetsvandringar har arrangerats
under aret; vid Gullmarsplan, Blasut och
runt Enskede IP. Dessutom har
stadsmiljoenhetens parkingenjorer
deltagit vid trygghetsvandringar som
arrangerats av fastighetsagarféreningar i
Dalen och Ragsved.
Trygghetsvandringarna har resulterat i
driftatgarder och en ansdékan om
trygghetsmedel for nagra
investeringsatgarder runt Enskede.
Trygghetsvandringen vid Gullmarsplan
hade tamligen god uppslutning, medan
trygghetsvandringarna i Blasut och
Enskede inte lockade nagra medborgare

utan scenomfordes av tidnstenersoner




Avdelningschef
Aldreomsorgen

| samband med Trygghetsdagen for aldre
genomfordes en digital trygghetsvandring
dar aldre fick diskutera trygga och otrygga
platser med hjalp av en karta.







Avdelningschef HR &
Utveckling

Moten har genomforts enligt plan och
dartill strukturerats upp. En ny agenda for
motesformen ar formulerad likt foljande o
Godkannande av dagordning (B)

e Godkdnnande av foregaende
motesanteckningar (B)

e Statusuppdateringar
Exploateringskontoret (1)

e Lagesbild fran respektive verksamhet (1)
e Ovriga fragor

e Avslutning

Moten har pa test hallits digitalt och det
har hittills fungerat bra.
Exploateringskontoret ar en viktig och
valkommen deltagare, de delar sina
projekts framskridanden. Fokus under
hostterminen har varit att uppmarksamma
motesdeltagare pa restultat av
medborgarundersokningen samt den
regionala trygghetsundersokningen. Det
har gett deltagarna mojlighet att féra med
sig kunskapen ut i sina verksamheter och
det har upplevts som vardefull
information. Merparten av motestiden ar
dock forlagd till att deltagarna far dela sin
lagesbild med varandra.




Samordnare Klimat och
trygghet

[poO GIODENs Nar MNITIErat ett arbete
tillsammans med Stockholms stad
avseende en gemensam kartlaggning av
Arsta partihallar. Syftet &r att skapa en bild
over vilka aktorer som finns i omradet for
att vidare kunna vidta atgarder mot de
problem som lyfts fram gallande omradet.
| polisens arliga inriktning ingar att arbeta
riktat mot kriminell ekonomi. | samverkan
med staden har polisen lyft fram Arsta
partihallar som ett omrade mot stor
problembild kopplat till bland annat
kriminell ekonomi. Pa Ipo Globen drivs ett
samverkansuppdrag gillande Arsta
partihallar. Syftet med arbetet ar att jobba
mot kriminell ekonomi, bidragsfusk,
oseriosa aktérer med mera. Vi har dven
arbetat riktat mot olika branscher dar vi
ser att det forekommer svart arbetskraft,
illegal arbetskraft och ekonomiskt fusk
vilket goder den kriminella ekonomin. |
detta arbete ingar bland annat
arbetsplatsinspektioner men dven andra
typer av insatser som till exempel
trafikinsatser och riktade insatser mot
enskilda individer och natverk. Insatserna
drivs i samverkan med flera andra

mundichotor till oxomnel Kranofaoden




Lokalpolisomradeschef
Globen

UNder aret har Tpo GIoben tisamimans
med bland annat Stockholms stad,
trafikkontoret, socialférvaltningen och
idrottsforvaltningen initierat en
samverkan i syfte att driva fragor kring
trygga och sdkra idrottsevenemang. Bland
annat har det genomforts en workshop
kring amnet och en riktning lades for
fortsatt arbete. Under oktober manad
meddelade staden att de fatt direktiv att
pausa arbetet, vilket medfort att
processen avstannat. Pa lokalpolisomrade
Globen har Team Evenemang under aret
arbetet fortsatt med det exkluderande
arbetet kopplat till den framtagna
exkluderingsstrategin for att forhindra
brott i stort och férhindra nyrekryteringen
till den destruktiva sidan av
supportermiljon. Ett viktigt led i arbetet
med att exkludera personer som begatt
brott och ordningsstérningar har varit och
kommer aven att vara framover ar att
fortsatt bedriva ett aktivt
utredningsarbete och alltid utrona om
dessa personer ska beldggas med
tilltradesforbud nar kriterierna ar
uppfyllda. Genom polisar narvaro vid ett

stort antal ovenemano i

Avdelningschef
administrativa
avdelningen




Avdelningschef HR &
Utveckling

PointSurvey har mot arets slut fatt med sig
fler anvandare. Det har under T1 och T2
varit lagesbildstungt i Vantor varfor fokus
legat pa att sékerstalla fler rapportorer.
Anvandandet kommer fortsatta
implementeras mer praktiskt under 2025.

Avdelningschef HR &
Utveckling

Da implementeringen av rapportorer (se
punkt 2.3.1) droéjde behdver denna punkt
skjutas pa till nastkommande ar. Operativa
moten planeras till 2025.

Avdelningschef HR &
Utveckling

Arbetet under hosten har framst varit
forlagt till Ragsveds Centrum i relation till
det riktade KS-uppdraget. Insatser mot
langning tillsammans med uppsokande
arbete har skett runt Gullmarsplan.
Vuxenenheten hade dven en punktinsats
dar de varje dag under 2 veckor i
november jobbade uppsdkande samt
trygghetsskapande pa och kring
Gullmarsplan.




Avdelningschef
Trafikkontoret

IVIOte Tor att disKutera aktuella benov nar
genomforts med trafikkontoret,
stadsdelsforvaltningen,
exploateringskontoret och
stadsbyggnadskontoret. Resultatet
kommer presenteras inom lokala SOK
under hosten. Uppfoljande méten med
fokus pa Oppen drogscensproblematik i
Bandhagen/Hb6gdalen har genomforts,
men dar dialogen inte resulterade i enkla
atgarder som kunde ansokas for i
trygghetsinvesteringsmedel 2025.
Trafikkontoret foljer arbetet och kommer
titta narmare pa mojliga atgarder (genom
investeringar eller andra former) under
2025







Prioriterat samverkansomrade

Systemhotade brottslighet

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
dtgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

3.1 Motverka desinformation

3.1.1 BUS-handlingsplan

Socialtjansten ar utsatt for
desinformationskampanjer vilket
bor beaktas i flera olika omraden.

Avdelningschefer sitter med i
styrgrupp fér BUS (barn och
unga i samverkan - region,
skola och socialtjanst). |
handlingsplanen som ska tas
fram ska
desinformationskampanjer
och "samtalet kring
socialtjdnst" tas i beaktan.

| linjearbete

3.1.2 Information i skola

Socialtjansten ar utsatt for
desinformationskampanjer varfor
informationsspridning behover ske
pa flera nivaer.

Utreda mojligheten att
initiera ett samarbete med
skolan om att sprida
information om socialtjanst
till barn och unga

Foljs upp lopande

3.1.3 Intro pa forskolan

Socialtjansten ar utsatt for
desinformationskampanjer varfor
informationsspridning behover ske
pa flera nivaer

Vid introduktion av familjer
pa forskola har en
informationsdel tagits fram
pa ett par forskoleenheter,
under 2024 skall avdelningen
se 6ver om det gar att
generalisera till fler
forskoleenheter i Enskede-
Arsta-Vantor

Foljs upp Iopande




Socialtjansten ar utsatt for
desinformationskampanjer varfor

Stadsdelsmammor nar ut till
medborgarna och kan

3.1.4 Stadsdelsmammor . . . . formedla information och | linjearbete
informationsspridning behover ske . .
. . skapa fortroende till
pa flera nivaer N
socialtjansten
o . B Medborgarkontoret ar nara
Socialtjansten ar utsatt for
. . ) . medborgarna och arbetar
desinformationskampanjer varfor . . . .
3.1.5 Medborgarkontoret . . . . med att formedla information |l linjearbete
informationsspridning behover ske . .
. . och skapa fortroende for
pa flera nivaer s
socialtjansten.
3.2 Otillaten paverkan
Det finns ett behov av 6kad
kunskap kring hot och vald. En
webbutbildning om hot och vald Utreda mojlighet till
3.2.1 Webbutbildning Hot och vald . g . . . g o | linjearbete
har funnits tillganglig pa fortlépande tillganglighet.
utbildningsplattformen som med
fordel bor tas av fler medarbetare.
. Hot och valdsrutiner halls
Enskede-Arsta-Vantor behover
. N . uppdaterade och APT-
sakerstalla att samtliga material om otillaten
3.2.2 Otillaten paverkan och Hot och vald pa APT medarbetare tillhandahaller | linjearbete

information om rutiner kring hot
och vald samt otillaten paverkan

paverkan och hot och vald
anvands i alla verksamheter i
enlighet med arshjul.

3.3 Vilfardsbrott

3.3.1 Ta fram ett arbetssatt

Problembilden ar en relativt ny
aspekt inom stadsdelens arbete.

Avdelningschef
Administrativa avdelningen,
Avdelningschef HR &
Utveckling, Avdelningschef
Vuxen skall arbeta med att ta
fram ett arbetssatt for
stadsdelsforvaltningen

Foljs upp Iopande




3.3.2 Upphandling och avtalsuppfoljning

Oseriosa aktorer utnyttjar
valfardssystemet for ekonomisk
vinning

Under 2024 skall det

- Tas fram en
processbeskrivning for
avtalsuppfoljning

- Foljas upp avtal i hogre
utstrackning

- Oka verksamheter som
bedrivs i egen regi

Foljs upp lopande

3.3.3 Riskprofiler

Oseriosa aktorer utnyttjar
valfardssystemet for ekonomisk
vinning

Delta i arbetsgrupp mot

dar bla riskprofiler ska tas
fram

valfardsbrott inom lokalvard,

Foljs upp l6pande




3.3.4 Foreningsbidrag

Det finns en risk att det
forekommer oseridsa foreningar.
Att foreningar laggs ned utan att
meddela vid idéburet offentligt
partnerskap samt att det
forekommer felaktiga
redovisningar.

Fortsatta med kontroller
enligt rutin och starka
uppféljningen

Foljs upp I6pande

3.3.5 A-krim

Det forekommer att kriminella
natverk och livsstilskriminella begar
brott, regelovertradelser och pa
annat satt fuskar inom arbetslivets
ramar. For att samhallet ska bli
slagkraftiga mot detta kravs en bra
samverkan mellan olika
myndigheter.

Lokalpolisomradena Farsta
och Globen deltar i
regeringsuppdraget mot
arbetslivskriminalitet genom
aterkommande insatser
tillsammans med andra
myndigheter.

| linjearbete




3.3.6 Krog- & Tobakstillsyn

UVETSETVErng pa Krogar Kan brand
annat generera i brott som
misshandel, brott i nara relation
och skadegorelse. Orsakskedjan
mellan alkohol och vald ar val
dokumenterad. Att manga
alkoholpaverkade manniskor
samlas pa en och samma plats 6kar
risken for vald.

Att bedriva tillsyn mot
tobakshandlare ar viktigt ur den
aspekten att tobaken beskattas
(punktskatt). Kriminella natverk
eller kriminella individer kan pa
olika vis undkomma att betala
skatten genom exempelvis
skalbolag eller malvakter. Detta kan
generera en hel del pengar till
kriminella natverk. Det medfor
ocksa att det blir en skev
konkurrens mot de handlare som
haller sig inom gallande lagstiftning.
Handlare som utgor en del i detta
genom att sdlja oskattad tobak eller
piratkopierade cigaretter bor
genom tillsyn upptackas sa snart

dot 3r maAilict

Myndighetsgemensam
krogtillsyn ska ske i syfte att
tillse att krogaren och dennes
personal haller sig till gdllande
lagstiftning inom
Alkohollagen samt den
lagstiftning som ar aktuell for
Arbetsmiljéverket och
Skatteverket.

Myndighetsgemensam
tobakstillsyn ska ske i syfte att
tillse att tobakshandlare
haller sig till géllande
lagstiftning.

Foljs upp lopande







Uppféljning

Ange vem som ansvarar
f6r atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Avdelningschef BoU

Avdelningschef BoU

En grupp var under T2 utsedd, med
rektorer och bitr enhetschefer, for att
forbattra samverkan. Detta i syfte att 6ka
kunskap om varandras verksamheter och
skyldigheter. Tva moten har hallits digitalt.

Avdelningschef Forskola

Ett introduktionsmaterial som bland annat
innehaller information om socialtjansten.
Materialet ar skickat till rektorerna pa
oversyn — kommer boérja anvandas under
nasta ar.




Avdelningschef
Forebyggande och
framjande

Avdelningschef
Forebyggande och
framjande

Avdelningschef HR och
utveckling

Forvaltningsledningen

Avdelningschef
Administrativa
avdelningen

Arbetsgruppen utokades under hosten
med en deltagare fran Assistansenheten.
Ett stodmaterial om valfardsbrott har
tagits fram av arbetsgruppen och
godkants av styrgruppen i slutet av aret.
Materialet ska testas av nagra
verksamheter i borjan av 2025 innan det
sprids pa foérvaltningen.




Avdelningschef
Administrativa
avdelningen

En processbeskrivning for upphandling
och en processbeskrivning for
avtalsuppfoljning har tagits fram.
Processbeskrivningen for avtalsuppfoljning
ska kompletteras med planer for
avtalsuppfoljningen. Foérvaltningen har
dven under aret haft fokus pa
avtalsuppfoljning och bland annat
genomfort en kontroll av arbetsrattsliga
villkor inom tre av avtalen for lokalvard.
Forvaltningen har beslutat om att 6verga
till egen regi av park och naturskétsel fran
2026. Utredningen om egen regi for
lokalvard har kommit fram till att
forvaltningen inte ska 6verga till egen regi
for lokalvarden i nulaget.

Avdelningschef
Administrativa
avdelningen

Den stadsovergripande arbetsgruppen for
valfardsbrott inom lokalvard har inte haft
nagra moten under hosten. Forvaltningen
har dock arbetat for att starka
avtalsuppfoljningen, bland annat har en
processbeskrivning for avtalsuppféljning
tagits fram. Forvaltningen har dven tagit
fram tillampningsanvisningar for
lokalvardsavtalet for forskolan och
planerar en genomgang med forskolans
ledningsgrupp i januari 2025.




Avdelningschef
Administrativa
avdelningen

Forvaltningen har under slutet av aret
paborjat ett arbete med att se 6ver hur
uppfoljningen av féreningsbidrag
ytterligare kan starkas. Detta arbete
kommer att fortsatta under 2025.

Gruppchef Kansli
Lokalpolisomrade




[PU Farsta; SYTte och mal med aKuVvIteten
anses uppnatt for aret. Den
myndighetsgemensamma planen som togs
fram i slutet av 2023 har efterlevts. For
hela aret har det genomforts 4
tobakstillsyner och 2 krogtillsyner.
Samverkan mellan deltagande
myndigheter har fungerat bra.
Arbetsmiljoverket var med pa en
krogtillsyn i borjan av aret men har
darefter prioriterat samverkan med
arbetslivskriminalitets centret, AKC. |
samband med tillsynerna har det bland
Gruppchef annat uppdagats brott mot Alkohollagen,
Omradespolisen brott mot Tobakslagen och vid nagra
tillfallen har det rapporterats om brott
mot Utlanningslagen. | dessa fall har det
ocksa visat sig att anstallda saknat saval
uppehalls- som arbetstillstand, vilket
innebar att dven arbetsgivaren blivit
rapporterad. Aktiviteten forvantas
uppdaga och forebygga kriminalitet i ett
brett spektra med sarskilt fokus mot
kriminell ekonomi. Som exempel kan
namnas; e Skattebrott (punktskattepliktiga
varor, tobak).

¢ Unga som debuterar med

tahalkcanvindning i tidic Alder ldner stirre







Prioriterat samverkansomrade

Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
dtgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

4.1 l-ildre

4.1.1 Forsok inte lura mig

Bedragerier mot aldre ar ett
nationellt vaxande problem dar
aldre ar en sarskilt utsatt grupp.

Informationstraffar och
material med konceptet
"forsok inte lura mig"
anvands systematiskt. Bade
narstaende och brukare far
information vid nybesok och
andra motestillfallen i
enlighet med linjearbetet.

Foljs upp lopande

4.1.2 Kompetensutveckling

For att bemota problembilden
kopplat till bedragerier mot aldre
behover personals kompetens
sakerstallas.

Intern kompetensutveckling
med stod av material ”"Forsok
inte lura mig”.

| linjearbete




4.1.3 Heminstruktor och digital stédjare

Med nedsatt syn och eller horsel
riskerar den aldre bli mer utsatt for
bedragerier varfor forebyggande
insatser till personer med nedsatt
syn/horsel samt fungerande
hjalpmedel kan vara avgorande for
att motverka att bli utsatt for
bedragerier. Stodet fran en syn-
och horselinstruktor kan ge aldre
moijlighet till 6kad trygghet och
sakerhet och darmed oka
mojligheterna att leva ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt i bade
hemmet och i samhallet.
Stadsdelens ”Digitala stodjare”
hjalper personer fyllda 68 ar att
utan kostnad fa hjalp med IT-
relaterade insatser. Exempelvis att
hjalpa den aldre navigera i dator
och mobiltelefon, Bank-Id etc.

Minska dldres utsatthet
genom Heminstruktor for syn
och horsel och digital stodjare

| linjearbete

4.1.4 Trygghetsdag

Att uppleva otrygghet och oro for
att utsattas for brott kan vara
begransande i vardagen och for att
leva ett fullgott liv.

Genomfora en trygghetsdag
enligt plan hos
halsoframjande enheten.
Efter genomford trygghetsdag
gors en utvardering internt av
hélsoframjande enheten
utifran besokares upplevelse
av dagen.

Foljs upp lopande

4.2 Barn

4.2.1 Islandsmodellen




4.2.1.1 Metod

Att bevittna vald eller sjalv utsattas
for vald skadar barnets kansloliv
och dessutom brottsligt. Nar barn
bevittnar eller utsatts for vald i
familjen riskerar de att inte fangas
upp av berérda myndigheter.

Efter en akut valdshandelse i en
familj ar det manga olika
samhallsinstanser som ska
samarbeta pa en operativ niva.
Islandsmodellen syftar till att
utveckla ett konkret och effektivt
samarbete/samverkan mellan polis,
aklagare, socialjour samt
socialtjanst.

Det storsta arbetet sker mellan
polis och socialjour/socialtjdnst i
den akuta larmfasen. Finns det barn
med i bilden ar tanken att bade
polis och socialtjanst eller socialjour
rycker ut. Malgruppen ar
valdsutsatta vuxna och barn, barn
som bevittnat/upplevt vald samt
valdsutovare.

Islandsmodellen anvands
alltid som metod i det akuta
laget oavsett om det ar under
kontorstid (EAV sdf) eller
efter kontorstid (Socialjouren)

| linjearbete




4.2.1.2 Forankring

Nya och/eller kommenderade
poliser behover ha kunskap om
Islandsmodellen

Forankring av
Islandsmodellen hos ny
personal sker inom respektive
Lokalpolisomrade.

Islandsmodellen ar en del av
utbildningen for aspiranter.
Direkta arbetsledare
kommunicerar
Islandsmodellen i vardagen
med sina medarbetare.

Poliser som inte tillhor
lokalpolisomradena Farsta
och Globen blir instruerade
eller paminns om
Islandsmodellen av
Regionledningscentralen, RLC,
i samband med att de
beordras till aktuella arenden.

| linjearbete




4.3 Vald i nara relationer

Polisens BIN-grupper har
genomgatt en organisatorisk
forandring

Relationsvaldsteamet initierar
och vidareutvecklar
samverkan med
lokalpolisomradenas (Globen
och Farsta) BIN-grupper

Foljs upp lopande







Uppféljning

Ange vem som ansvarar
f6r atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Avdelningschef
dldreomsorgen

Material om “Forsok inte lura mig” har
spridits av bistandshandlaggare,
hemtjanst, dldrekoordinator och den
halsoframjande verksamheten. Digital
fixare informerar om bedragerier mot
dldre pa hembesok.

Avdelningschef
aldreomsorgen




Avdelningschef
dldreomsorgen

Avdelningschef
aldreomsorgen

En trygghetsdag genomférdes under
hosten pa seniortraffen i Arsta. Pa
trygghetsdagen bjods olika utstéllare in
daribland Polis och brandforsvaret, 84
seniorer deltog.










Avdelningschef vuxen

Under aret har det inkommit information
om vuxna som ar i behov av stéd utifran
vald vid 387 tillfallen till foérvaltningens
relationsvaldsteam (RVT), en minskning
med cirka 40 arenden jamfort med
foregdende ar. Under aret har utredning
inletts i 154 arenden, vilket ar ungefar lika
manga som foregaende ar vilket betyder
att en stoérre andel inkommande drenden
lett till utredning an foregaende ar.
Forvaltningens samverkan med lokalpolis
har starkts ytterligare under aret och
innefattar regelbundna samverkansmoten
med lokalpolisens sektioner for brott i
nara relation (BIN-sektioner). Samverkan
har bland annat lett till att RVT mottagit
dubbelt sa manga orosanmalningar fran
polis jamfort med foregaende ar, vilket ar
positivt. RVT deltar dven i polisens
brottsforebyggande aktivitet Julefrid, dar
uniformerad polis och civilanstallda
tillsammans med polisens volontarer
genomfor dorrknackning i
bostadsomraden.







Prioriterat samverkansomrade

Kriminella miljoer och livsstilar Beskriv orsaken till problemet, kan |Koppla dtgérd mot respektive |Ange tid for nér
vara flera, gér da flera separata orsak. Beskriv tydligt vad som |atgdrden ska vara
dtgdrder. ska géras och hur det ska genomférd (alt

utféras. linjearbete).

Enskede-Arsta-Vantor behover . . . .
. . . Rutiner kring valdsbejakande
sakerstalla att samtliga

medarbetare tillhandahaller extremism halls uppdaterade
5.1 Valdsbejakande extremism och APT-material anvandsi |l linjearbete

information om rutiner vid .
. . . alla verksamheter i enlighet
upptackt av valdsbejakande .
med arshjul.

extremism

5.2 Stod vid kriminalitet




5.21

Sociala insatsgrupper

Den som dras till eller vill Iamna
kriminalitet eller en valdsbejakande
extremistisk organisation ska fa
hjalp och stod dar sociala
insatsgruppen kan vara ett
alternativ.

Sociala insatsgrupper bedrivs
i linjen. Minst 37% av
arendena avslutas enligt plan

Foljs upp l6pande




De som ar oroliga for nagon i sin

Anhorigstod skall erbjudas i

5.2.2  Anhorigstod arhet med anledni . Folj |6pand
nhorigsto na‘r Fz rT1e anle nln‘g av Enskede-Arsta-Vantér Oljs upp l6pande
kriminalitet skall erbjudas hjalp
For personer som ar i riskzon for att 8
r”p . e ars |°r| z Enskede-Arsta-Vantor
utsattas for dodligt vald eller att narvarar b métena och
4.2.3 Trefas sjalva utova dodligt vald ar snabba P | linjearbete

beslut och en nara samverkan
mellan samhallsaktorer avgdrande.

utvecklar arbetet gemensamt
i styr- och arbetsgrupp




4.2.4  Avhopparverksamhet

Avhopparverksamheten ar en av
flera satsningar for att fa stopp pa
det grova valdet i samhaéllet som
sprider bade radsla och oro 6ver
hela landet. Vi ser ocksa att det
sker en 6kad rekrytering bland
valdigt unga personerini
natverken.

For att fa flera individer att
vilja lamna det kriminella livet
behover Polis, Socialtjanst
och Kriminalvarden samverka
pa en bredare front.
Myndigheter maste kunna
dela information pa ett enkelt
och smidigt satt for att
underlatta samverkan.
Information kring yngre
individer behover ocksa i
storre utstrackning inhamtas
fran skolor sa att polis och
socialtjanst kan samverka
kring dessa individer i ett
tidigt skede.

| linjearbete







Uppféljning

Ange vem som ansvarar
f6r atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Forvaltningsledningen




Avdelningschef vuxen

Undacer arct riar 2o pPeErsoner (£Z2 11idrl OCIT 5
kvinnor) avslutat insatsen SIG vuxen, och
15 av dessa har fullféljt sin planering.
Arsmalet ar darmed uppnatt med
marginal. De vanligaste orsakerna till att
insatsen inte fullféljs ar att kontakt inte
gatt att uppratthalla eller att personen
blivit frihetsberévad. Av de tolv personer
som ansokt om stod for att lamna en
kriminell miljo under aret har samtliga fatt
kontakt med SIG inom 24 timmar.
Forvaltningen har hittills i ar inte sett
nagon okning av personer som ansoker
om insatsen SIG jamfort med foregaende
ar. | nulaget arbetar SIG-vuxna
uppsokande/motiverande mot 14
personer och férhoppningen ar att fler ska
ansdka om insatsen under aret.
Forvaltningen kan se att
orosanmalningarna fran polis minskat

cadan fAraaSanda Sr




Avdelningschef vuxen

P3 Oppenvard sydost i Ragsved har stédet
for anhoriga till personer med en kriminell
livsstil, koppling till valdsbejakande
extremism, samt till personer som
drabbats av skjutningar och dodligt vald
erbjudits och utvecklats under 2024. En
behandlare har utbildats i
behandlingsprogrammet kriminalitet som
livsstil forvaltningen har marknadsfort
insatsen genom att annonsera i
lokaltidningen. Anhorigstodet for
malgruppen har kommit igang under aret
och sedan oktober pagar en anhériggrupp
och flera personer deltar i individuella
stodsamtal. Forvaltningen kan se en
okning av anhériga som hor av sig till
forvaltningen jamfort med foregaende ar.

Avdelningschef vuxen




Gruppchef Kansli
Lokalpolisomrade







