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Naringslivspolicy for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen av forslag till Stockholms stads néringslivspolicy.

Sammanfattning

Enligt det uppdrag som gavs i kommunfullméktiges budget 2019
har kommunstyrelsen tillsammans med Stockholm Business Region
AB 1 samverkan med berérda ndmnder och bolagsstyrelser tagit
fram ett forslag till stadsdvergripande néringslivspolicy.
Stockholms stads néringslivspolicy syftar till att vigleda stadens
néringslivsarbete.

Fyra fokusomraden har definierats dir staden behover stérka sitt
néringslivsarbete:
1. Stimulera tillvéxt och foretagsamhet
2. Forbittra service, tillgdnglighet och myndighetsutovning
3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet
4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Stadsdelsndamndens ansvar aterfinns inom fokusomradena 1- 3, men
framst inom fokusomrade 3.

Forvaltningen dr overgripande positiv till denna policy. De
ansvarsomraden som stadsdelsndmnderna tilldelas, till exempel att
starka foretagarperspektivet i stadens strategiska trygghetsarbete
och att involvera det lokala niringslivet i platssamverkan, bedomer
vi som rimliga.

Forvaltningen vill framf6ra synpunkter pa olika delar av policyn.
Vi ser exempelvis att policyn behover bli mer specifik 1
ansvarsfordelningen for policyns olika atgarder och att
kommunstyrelsen bor 4 uppdraget att se 6ver namndernas
reglementen for att sdkerstélla policyns ansvarsfordelning.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen fick i kommunfullméktiges beslut om budget
2019 for Stockholms stad i uppdrag att tillsammans med Stockholm
Business Region AB och i samverkan med berérda nimnder och
bolagsstyrelser ta fram en néringslivspolicy.

Ett forslag har utarbetats under véren 2019. Farsta
stadsdelsforvaltning har ingétt i stadsledningskontorets arbetsgrupp
1 arbetet med framtagandet av niringslivspolicyn.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till ett stort antal
instanser, bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast den
30 oktober.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for stadsutveckling.

Remissen i sammanfattning

Ambitionen med stadens néringslivsarbete &r att Stockholm ska ha
Sveriges bédsta foretagsklimat 2025 och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv. Samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser ska bidra till detta. Stadens medarbetare ska verka
med ett ndringslivsperspektiv och problemldsande instéllning till
foretagens etablering och utveckling.

Syfte och omfattning

Naéringslivspolicyn syftar till att lagga fast en gemensam riktning
for ndringslivsarbetet for stadens ndmnder och bolagsstyrelser.
Néringslivspolicyn definierar inriktning och ansvarsomraden for
stadens néringslivsarbete. Utvecklingen av niringslivsarbetet enligt
kommunfullméktiges mal ska konkretiseras i nimndernas och
bolagsstyrelsernas arbete.

Mal

Niéringslivspolicyn specificerar de dvergripande mélen for stadens
ndringslivsarbete 1 fyra fokusomraden. Inom de fyra fokusomradena
beskrivs utgdngspunkter, onskad effekt, atgérder, samordning,
organisation och genomférandeansvar. De fyra fokusomradena
sammanfattas kort nedan.
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Fokusomraden

1. Stimulera tillvixt och foretagsamhet

Stockholm ar Sveriges tillvaxtmotor och foretagens roll for att
skapa arbetstillfillen ar avgorande for en positiv tillvaxt. For att fler
foretag ska kunna startas och vixa ér det viktigt att staden bidrar till
langsiktiga och goda forutséttningar i hela Stockholm. For att mota
foretagens behov behover olika samarbetsforum mellan staden och
néringslivet finnas.

2. Forbdittra service, tillginglighet och myndighetsutévning
Detta fokusomrade tar upp arbetsprocesser kring
myndighetsutdvning, kommunikation, kontaktvigar, regelverk,
digitalisering och upphandling. Utgangspunkten ar att dessa ska
forenklas och fortydligas.

3. Attraktivare miljéer och bittre framkomlighet

Det tredje fokusomradet betonar att niringslivets behov ska tas med
tidigt 1 stadsplaneringen. Fragor som beror foretagens vardag och
ndrmiljo betonas ocksa i detta fokusomrade. Det handlar om den
dagliga driften i stadsmiljon, sdsom renhéllning, parkering,
skyltning, snordjning, klotter och trygghets- och sékerhetsfragor.
Staden ska intensifiera arbetet med platssamverkan som syftar till
att skapa trygga och attraktiva offentliga platser.

I stadens Oversiktsplan pekas tio omrdden ut som renodlade
verksamhetsomriden. Dessa omraden ska innehélla for staden
strategiskt viktiga verksamheter.

Inom fokusomrade tre beskrivs ett antal atgarder dar
stadsdelsndmnderna foreslés fa ett sirskilt ansvar.

o Stdrka foretagarperspektivet i stadens strategiska
trygghetsarbete och sékerstilla goda forutséttningar for
foretagande 1 hela staden.

e Virna stadens renodlade verksamhetsomraden och ge dessa
forutséttningar for utveckling.

e Involvera det lokala niringslivet i arbete med
platssamverkan.

4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens
Fokusomradet tar upp vikten av samverkan mellan niringslivet och
staden fOr att mdta niringslivets behov av utbildning och
kompetens.
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Ansvarsfordelning och samordning

Policyn foreslas faststillas av kommunfullméaktige for att sedan
forvaltas av stadsledningskontoret. Kommunstyrelsen ska genom
stadsledningskontoret leda, samordna och folja upp stadens
strategiska naringslivsarbete. Huvudansvar for stadens
néringslivsuppdrag ligger pa Stockholm Business Region AB.
Samtliga nimnder och bolagsstyrelser har uppdraget att sékerstélla
att deras arbetssitt genomsyras av ett ndringslivsperspektiv.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser mycket positivt pa forslaget till naringslivspolicy.
Forvaltningen har framst behandlat de mal och aktiviteter som beror
Farsta stadsdelsndmnds ansvaromraden.

Forvaltningen gér beddmningen att policyn behdver bli mer specifik
1 ansvarsfordelningen for policyns olika atgarder. Det dr just i
ansvarsfordelningen som Stockholms stads nédringslivsarbete brister.
I stéllet for ”6vriga ndimnder” eller ”berérda nimnder”, som det stér
pa flera stillen i policyn, bér ansvariga nimnder preciseras. Ar
ansvaret otydligt riskerar handlingskraften bli svag. I de fall 1
policyn nér flera ndmnder &r utpekade bor huvudansvarig eller
samordnande ndmnd pekas ut. Kommunstyrelsen bor dven fa
uppdraget att se Over nimndernas reglementen for att ytterligare
sdkerstélla policyns foreslagna ansvarsfordelning.

Forvaltningen 6nskar att policyn mer uttryckligen tar upp
utmaningen och foreslar atgirder for det som anges i
kommunfullmiktiges budget 2019 pa sidan 30, ndmligen “tillvarata
den arbetsplatspotential som finns i Stockholms sddra delar”.

P& samma tema. I forslaget till policyn pé sidan 10 anges att staden
ska “’framja sméaforetagande med fokus pa ytterstadsstadsdelarna. Vi
g0r beddmningen att den ambitionen dr forminskande. I stadens
yttre stadsdelar finns en langt storre potential &n sd. Inom Farsta
stadsdelsomrade ryms forstés dven stora foretag.

Inom Larsboda verksamhetsomrade ligger fastigheten Sillo 4, som
var tdnkt som ny lokalisering for livsmedelsverksamheterna 1
Slakthusomradet. Eftersom livsmedelsforetagen har 16st fragan med
annan lokalisering ar nu Sill6 4 disponibel for annat néringsliv. Har
finns en mojlighet att staden samarbetar med intresserade foretag att
utveckla ett branschkluster i samverkan med foretag och akademi.
Det édr dnskvirt att ndringslivspolicyn formulerar en dtgéird till ratt
ndmnd for att leda denna utveckling.
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Pé sidan 17 1 forslaget till policy anges att varje stadsdelsndamnd ska
ha en tydlig kontaktvég for foretagen in till staden gillande fragor
som ror stadsmiljon. Vi foreslar att denna formulering star angivet
som en tydlig atgérd istdllet for som nu i 16ptext.

Forvaltningen gér bedomningen att det ar olyckligt att forslaget till
policy anvinder begreppet fokusomraden som dr det begrepp som
oversiktsplanen anvinder i ett helt annat syfte. Det bidrar till
begreppsforvirring och dirmed minskad styrkratft.

Forvaltningen bedomer avslutningsvis att Farsta stadsdelsnimnds
beredskap dr god for att hantera de ansvarsomraden som ldggs pé
stadsdelsndmnderna. Namndens beslut den 23 maj 2019 gillande
prioriteringar inom det lokala néringslivsarbetet i Farsta inrymmer
vil de uppdrag som forslaget till néringslivspolicy nu foreslar ska
implementeras i stadsdelsndmndens verksamhetsplan och budget for
kommande ér.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsnimnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa remissen.

Kerstin Sandstrom Sara Wrethed
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilaga

Stadsledningskontorets forslag till Stockholms stads
néringslivspolicy
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