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Nya och ändrade delegeringar

Förslag till beslut
1. Stadsdelsnämnden beslutar om nya och ändrade delegeringar till 

sociala delegationen och förvaltningschefen – inklusive nya, 
ändrade och kompletterande ärendegrupper i nämndens 
delegeringsförteckning – enligt bilaga 1 till detta tjänsteutlåtande.

2. Under förutsättning av nämndens beslut enligt punkt 1 ovan 
anmäler förvaltningschefen sina vidaredelegeringar enligt bilaga 2 
till detta tjänsteutlåtande. Nämnden lägger denna anmälan till 
handlingarna.

Sammanfattning
I detta ärende föreslår förvaltningen två nya delegeringar till sociala 
delegationen och två nya till förvaltningschefen. De nya 
delegeringarna gäller dels skyddad folkbokföring, dels avtal om 
idéburet offentligt partnerskap, IOP. 

Dessutom föreslås en ändring i en befintlig ärendegrupp som 
påverkar vilka beslut inom ärendegruppen som ska anmälas till 
nämnden. Ärendegruppen gäller tillfällig avstängning av personal.

Under förutsättning av nämndens beslut om delegeringar till 
förvaltningschefen anmäler förvaltningschefen i samma ärende sina 
vidaredelegeringar till andra tjänstefunktioner vid förvaltningen.

Bakgrund
Förändringar i lagstiftning och även i förvaltningens organisation 
medför att stadsdelsnämndens delegeringsförteckning behöver 
uppdateras.

Ärendets beredning
Ärendet har beretts av nämndsekreteraren i samråd med berörda 
avdelningar.
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Förvaltningens förslag till nya och ändrade delegeringar, 
kompletteringar och redaktionella ändringar

I. Nya ärendegrupper

 Yttrande till Skatteverket vid ansökan om skyddad 
folkbokföring alternativt sekretessmarkering

Den 1 januari i år trädde lagändringar i kraft för att stärka skyddet 
för personer som är hotade och förföljda. Bland annat infördes det 
nya begreppet skyddad folkbokföring i folkbokföringslagen (16, 17 
och 17 a §§). Skyddad folkbokföring är den starkaste formen av 
skyddade personuppgifter. Du kan då vara folkbokförd i den gamla 
kommunen trots att du har flyttat därifrån, eller i en annan kommun 
som du inte har haft någon anknytning till. De gamla 
adressuppgifterna tas bort och den nya adressen registreras inte i 
folkbokföringen, och sprids därmed aldrig till andra myndigheter. 
En adress till Skatteverket registreras dit du får din post 

Sedan tidigare finns sekretessmarkering, som är en längre grad av 
skydd. En sekretessmarkering är en administrativ åtgärd som gör 
det svårare för andra att ta del av dina personuppgifter i 
folkbokföringsregistret.

Den som vill ha skyddad folkbokföring eller sekretessmarkering 
lämnar en ansökan till Skatteverket som då, enligt 17 a § 
folkbokföringslagen (FOL), kan begära ett yttrande av socialnämnd 
när ansökan utreds. Förvaltningen föreslår att nämnden delegerar 
beslut om sådant yttrande till stadsdelsdirektören. En ny 
ärendegrupp om detta införs i avsnitt 6, Överklagande, ändring, 
yttrande mm – se bilaga 1 (sidan 17 punkt 16). 

Under förutsättning av nämndens beslut anmäler 
stadsdelsdirektören sin vidaredelegering av sådant beslut till 
biträdande enhetschef – se bilaga 2 (sidan 17 punkt 16). 

 Ansökan hos Skatteverket om skyddad folkbokföring för barn
Nytt i folkbokföringslagen är även att socialnämnd, under vissa 
omständigheter som beskrivs i 30 § 3 st FOL, kan ansöka hos 
Skatteverket om skyddad folkbokföring för barn under 18 år som 
vårdas enligt 2 § lagen med särskilda bestämmelser om vård av 
unga (LVU). Ansökan kan göras om syftet är att skydda barnet 
under någon av följande omständigheter.

1. Mot båda vårdnadshavarna eller, om barnet endast har en 
vårdnadshavare, mot vårdnadshavaren.
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2. Mot den ena vårdnadshavaren när den andre 
vårdnadshavaren inte vill eller förmår skydda barnet.

3. Mot en annan person än vårdnadshavaren eller 
vårdnadshavarna när vårdnadshavaren eller vårdnadshavarna 
inte vill eller förmår skydda barnet.

Det råder inget förbud eller begränsning enligt 10 kap 4-5 §§ 
socialtjänstlagen att delegera beslut om ansökan om skyddad 
folkbokföring enligt de omständigheter som beskrivs ovan. 
Förvaltningen menar ändå att ett sådant ställningstagande – även 
om det endast handlar om en ansökan, inte ett slutgiltigt beslut – är 
av en sådan dignitet att det inte ska delegeras till tjänsteperson. 
Förvaltningen föreslår att nämnden delegerar till sociala 
delegationen att besluta om sådan ansökan. 

Om ett barn har medgetts skyddad folkbokföring efter ansökan från 
socialnämnden så upphör den att gälla om socialnämnden anmäler 
hos Skatteverket enligt 17 § 3 st 1 p att den inte längre behövs. 
Förvaltningen föreslår att nämnden även delegerar detta 
ställningstagande till sociala delegationen.

Ett par nya ärendegrupper om detta införs i avsnitt 2, Delegering till 
sociala delegationen – se bilaga 1 (sidan 12 punkt 35-36).

 Avtal om idéburet offentligt partnerskap, IOP
Nämnden söker aktivt samarbete inom olika områden med det 
lokala föreningslivet. Det kan exempelvis handla om att erbjuda 
barn och ungdomar aktiviteter under skolloven. Ibland bidrar 
nämnden med ekonomiskt stöd för att föreningarna ska kunna 
genomföra verksamhet och aktiviteter. 

Dessa former av samarbeten mellan stadsdelsnämnden och lokala 
föreningar och organisationer kan med fördel styrkas i form av avtal 
om idéburet offentligt partnerskap, IOP. Förvaltningen föreslår att 
nämnden delegerar till stadsdelsdirektören att träffa sådana IOP-
avtal. I de fall avtalen bland annat avser ekonomiskt stöd föreslår 
förvaltningen att nämndens delegering till direktören gäller inom 
beloppsgränsen 100 000 kronor.

En ny ärendegrupp om detta föreslås i avsnitt 5, Allmänt – se bilaga 1 
(sidan 15 punkt 6).
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II. Ändrad ärendegrupp

Tillfällig avstängning av personal
Delegeringsförteckningen innehåller en ärendegrupp som gäller 
tillfällig avstängning av personal från arbetsplatsen – grupp 9 i 
avsnitt 9, Personal. För närvarande har förvaltningschefen endast 
vidaredelegerat tillfällig avstängning när det gäller OSA-anställda 
och övriga som är anställda av arbetsmarknadspolitiska skäl. Beslut 
om sådana tillfälliga avstängningar är delegerat till enhetschef. 

Förvaltningschefen har nu för avsikt att vidaredelegera beslut om 
avstängning upp till 15 dagar av personal som är underställd 
avdelningschef till avdelningschef för HR och kansli. 

Den ändring som nämnden då behöver ta ställning till gäller att de 
beslut om avstängning som fortsättningsvis kommer att fattas av 
avdelningschef för HR och kansli inte anmäls till nämnd. Hittills 
har alla beslut om avstängning utom dem som gäller OSA-anställda 
anmälts till nämnd, i och med att de har fattats av 
förvaltningschefen.

Den föreslagna ändringen redovisas i bilaga 1 (sidan 27 punkt 9) 
vad avser ändring i anmälan till nämnden och i bilaga 2 (sidan 27 
punkt 9) vad gäller förvaltningschefens vidaredelegering.

III. Kompletteringar och redaktionella ändringar

Rent redaktionella ändringar redovisas inte i någon bilaga.

 Fördelning av föreningsbidrag
I sitt beslut den 15 november 2016 om nya riktlinjer för 
föreningsstöd (dnr 1.1-653/2016) delegerade nämnden till 
stadsdelsdirektören att besluta om fördelning av den årliga budget 
för föreningsstöd som nämnden fastställer i sin verksamhetsplan. 
Denna delegering har inte förts in i delegeringsförteckningen men 
läggs nu in i avsnitt 5, Allmänt – se bilaga 1 (sidan 15 punkt 5). 

 Förskolechef blir rektor
Den 1 juli i år ändrades begreppet förskolechef i skollagen till 
rektor. Ändringen innebär att rektorer som nyanställs inom 
förskolan ska gå samma obligatoriska rektorsutbildning som övriga 
rektorer i skolväsendet. Befattningsutbildningen är däremot inte 
obligatorisk för rektorer som var verksamma som förskolechefer när 
lagändringen trädde i kraft.
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Begreppet förskolechef förekommer bara en gång i 
delegeringsförteckningen, i en anmärkning till den första 
ärendegruppen i avsnitt 9, Personal. Förskolechef ändras där till 
rektor. 

I avsnitt 10.1, Förskola, finns en ärendegrupp 5 som gäller åtgärder 
för barn som behöver särskilt stöd. Vad gäller insatser inom 
förskolans budget byts enhetschef (det vill säga förskolechef) ut 
mot rektor. 

Beträffande insatser inom stödenhetens budget anmäler 
förvaltningschef att hon ändrar sin vidaredelegering från enhetschef 
till avdelningschef eftersom stödenheten inte längre har någon egen 
enhetschef. Denna ändring redovisas i bilaga 2 (sidan 32 punkt 5).

 Lotteriinspektionen blir Spelinspektionen
Den 1 januari 2019 gjordes den svenska spelmarknaden om. I 
samband med förändringen bytte tillsynsmyndigheten 
Lotteriinspektionen namn till Spelinspektionen. Förändringen 
påverkar inte nämnden eller dess ansvar, men nämnden yttrar sig till 
myndigheten om ansökningar från Svenska Spel AB om utplacering 
av värdeautomater (spelautomater) och myndighetens namn i den 
aktuella ärendegruppen behöver ändras – se ärendegrupp 15 i 
avsnitt 6, Överklagande, ändring, yttrande mm. 

 Ändringar utifrån förvaltningens nya organisation
Förvaltningen organiseras på nytt sätt från och med september i år. 
De två utförar- respektive beställaravdelningarna har ersatts av de 
tre nya avdelningarna för äldreomsorg, individ- och familjeomsorg 
respektive stöd och service till personer med funktionsnedsättning, 
som var och en omfattar både utförar- och beställarfunktioner.

På de ställen där delegeringsförteckningen hänvisar till specifika 
avdelningar har texten uppdaterats så att den överensstämmer med 
de nya avdelningarna. Det gäller till exempel anmälningar till IVO 
enligt lex Sarah, där nämnden har utsett avdelningschef inom 
respektive verksamhetsområde till lex Sarah-ansvariga. 

IV. Avisering om eventuellt kommande ändring i ansvaret för 
tillsyn av försäljning av tobak samt e-cigaretter och 
påfyllningsbehållare
Den 1 juli i år ersattes tobakslagen och lagen om elektroniska 
cigaretter och påfyllningsbehållare fullt ut av den nya lagen om 
tobak och liknande produkter (2018:2088). Den nya lagen
innehåller bland annat bestämmelser om tillståndsplikt för
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försäljning av tobaksvaror, anmälningsplikt för försäljning av e-
cigaretter och påfyllningsbehållare, rökfria miljöer, tillsyn med 
mera.

Utifrån dessa lagändringar har stadsledningskontoret föreslagit vissa 
ändringar i reglementet för socialnämnden respektive 
stadsdelsnämnderna. Socialnämnden föreslås ansvara
för att pröva och meddela tillstånd för försäljning av tobaksvaror,
hantera anmälningsärenden avseende försäljning av e-cigaretter och 
påfyllningsbehållare samt utöva tillsyn av försäljning av 
tobaksvaror. Däremot föreslås tillsyn av försäljning av e-cigaretter 
och påfyllningsbehållare ligga kvar hos stadsdelsnämnderna. 

Innan saken är slutligt avgjord av kommunfullmäktige föreslår 
förvaltningen att nämnden behåller nuvarande skrivningar på detta 
område i delegeringsförteckningen. Förvaltningen kommer sedan 
att återkomma till nämnden med nödvändiga uppdateringar av 
hänvisningar till den nya lagen om tobak och liknande produkter. 
En text som informerar om denna kommande uppdatering läggs 
tillfälligt in i de berörda avsnitten om tillsyn och kontroll (7.1 och 
7.2) – se bilaga 1 (sidan 18-19). 

Förvaltningens förslag
Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden beslutar om nya och 
ändrade delegeringar till sociala delegationen och 
förvaltningschefen enligt bilaga 1 till detta tjänsteutlåtande.

Under förutsättning av nämndens beslut enligt ovan anmäler 
förvaltningschefen sina vidaredelegeringar enligt bilaga 2 till detta 
tjänsteutlåtande. Förvaltningen föreslår att nämnden lägger denna 
anmälan till handlingarna.

Stadsdelsdirektör Avdelningschef

Bilagor
1. Nya och ändrade delegeringar inklusive nya, ändrade och 

kompletterande ärendegrupper i delegeringsförteckningen
2. Förvaltningschefens anmälan av nya och ändrade 

vidaredelegeringar
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