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Overgripande kompetensforsorjningsplan for nimnden — VP 2020

Utgé fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden 2020 och ange aktiviteter utifran de olika omradena som finns angivna: Utveckla, behalla,
attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet Specificerade aktiviteter Maildatum Ansvarig

VP - mal UBARA

Némnden é&r en attraktiv arbetsgivare | Utveckla

Stirka medarbetarskapet Genomfora relevanta utbildningar, bade | 2020 HR, avdelningschefer och
webbutbildningar och ldrarledda enhetschefer
utbildningar

Starka medarbetarskapet genom dialog

och personalpolicy
Kunskaper i arbetsmiljo samt Aterkommande utbildning inom 2020 HR, avdelningschefer och
brandskydd, forsta hjdlpen samt arbetsmiljo for medarbetare och chefer enhetschefer

hot och véld o
Medvetandegora rutiner i

verksamheterna samt arbete med
arbetsmiljofragor

Tillgdngliggora arbetsmiljorutiner
digitalt
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Kunskaper om Agenda 2030 Informationsinsats riktad till berérda 2020 Avdelningschefer och
medarbetare och chefer enhetschefer
Kunskaper om barnkonventionen Informationsinsats riktad till berérda 2020 Avdelningschefer och
som blir lag medarbetare och chefer enhetschefer
Behilla
Arbeta hélsofrimjande for att Hailsofrdmjande insatser 2020 HR, avdelningschefer och
sénka sjuktalen enhetschefer
Arbete med organisatorisk och social
arbetsmiljo
Sénka personalomséttning Tydliga mal och forvantningar pa 2020 HR, avdelningschefer och
uppdraget enhetschefer
Ldneprocessen och 16nekriterier ska
vara forankrade i organisationen
Attrahera
Utveckla arbetet med attraktiv Workshop marknadsféring och 2020 HR och enhetschefer

arbetsgivare

malgruppsanpassning av tex annonser
vid rekrytering

Workshop- vad utmirker oss? Vad
erbjuder vi hér i Farsta?

Utbildningar i kompetensbaserad

rekrytering
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Stirka ledarskapet Chefsutbildningar tex chefsforum 2020 HR och forvaltningsledningen
Starkt kompetens inom personalekonomi
Starkt kompetens inom
forandringsledning och innovation
Synliggora och tydliggora det
administrativa stodet till chefer.
Heltidsresan Utveckla och implementera metod for 2020 HR, avdelningschefer och
heltidsresan enhetschefer
Introducera
Utveckla introduktionen béde pa 2020 HR, avdelningschefer och
forvaltningsniva och enhetschefer
avdelningsniva/enhetsniva.
Avsluta
Avslut med ambassadérskap Avgangsenkiter- exitsamtal, esMaker 2020 HR, avdelningschefer och

enkéter, sammanstdlla och analysera
avgangsorsaker

Sakerstilla att dokumentation och
samverkan hanteras utifran
arbetsréttsliga och personalpolitiska
krav.

enhetschefer
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Néamndens verksamheter priglas av Utveckla
kvalitetsutveckling och innovation
Digital kompetens Kompetensutveckling kring digitala och | 2020 HR, avdelningschefer och
innovativa arbetssétt enhetschefer
Nyttjande av Skype vid moten som
digitalt arbetssétt
Stiarka kompetensen inom digitala
verktyg relevanta inom respektive
avdelning
Néamndens verksamheter drivs inom | Utveckla
givna ekonomiska ramar
Ekonomisk medvetna beslut Utveckla arbetet for att analysera 2020 Ekonomi, avdelningschefer

personalekonomiska resultat

Utveckla chefers kompetens inom
prognossékerhet och budgethéllning

Utveckla arbetet med atgérdsplaner

och enhetschefer




