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Behov av Atgard Mal Klart nar/ansvarig Uppfoljning Resultat
forbéttringar Hur/nar
Behov av
forbittringar Atgiird Mal Klart nir/vem Uppfoljning- | Resultat
hur och nir
Séakerstilla Ansodka om behorighet via | Enheten ér 2019-12-03 2020-02-25 | 4 av 6 ordinarie
registrering i Senior Alerts hemsida. upplagd for Senior Enhetschef P4 HSL méte ssk ‘registrerar i
Senior Alert Alert inom Farsta Senior Alert
2 nyanstillda ssk
invéntar
behorighet
Kompetens att Alla ssk ska genomfora Sékerstilla och 2020-03-15 2020-03-31 Alla ssk har
registrera och anvinda | webbutbildningen pa utoka kunskap SSK genomfort den
resultat i Senior Alert | Senior Alerts hemsida inom webb-bildning
kvalitetsregistret | Enhetschef som finns pa

Senior Alerts
hemsida.




Behov av Atgard Mal Klart nar/ansvarig Uppfoljning Resultat
forbattringar Hur/nar
Registrering BPSD 1 team bestdende av ssk Fortsatta 2020-12-31 2020-06-15 Sorgarden och
och tva usk har genomgatt | utbildnings Omvardnadsansvariga Fortsatta Kaprifolen 1
BPSD insatser 1 o utbildnings- ot s
.. i e . ssk foljer upp pa sina . Har paborjat
administratorsutbildning i | for ssk och usk . . Insatser. . .
) . respektive avdelningar. N i registrering
januari. Teamen som Enhetschef utser ssk Sékerstilla
genomgatt som granskar att att. .
utbildningarna ska . . registrering
. registrering skett. )
introducera och kommit
samordna arbetet igdng
med BPSD pa sina
avdelningar
Att samtliga
avdelningar frin
och med 2021 fullt
ut har kommit
igdng med BPSD
registrering
Palliativa registret Behorighet och kunskaper | Att samtliga ssk 2019-12-12 Kvartalsvis En utsedd ssk
1 at‘F anvinda det Palliativa regi§tr§rar i . MAS, enhetschef uppfoljning | registrerar
registret palliativa registret. genom att
HSL gruppen och anvinda
chef anviander statistik frdn
resultaten for att palliativ
oka kvaliteten 1 registret

varden.




Behov av Atgard Mal Klart nar/ansvarig Uppfoljning Resultat
forbattringar Hur/nar
HSL dokumentation Anvinda dokumentations | Att HSL personal | 2020-04-15 2020-05-31 Ssk informerade.
granskningsmall som stod | dokumenterar Enhetschef Enhetschef Har fatt mallarna
vid dokumentation enligt fastlagda Ssk utser och fitt avsatt tid
Anvénda Vodok ”Lathund riktlinjer Rehabpersonal dokumenta- tfotr. dokumen-
del 1-4” samt rubriktrad tionsansvarig ation
med nationellt facksprak 1 HSL
som stod vid gruppen som
dokumentation utfor
Samtlig HSL personal kon‘g.ril'le'r liga
dokumenterar enligt upptoijningar
S och
fastlagda riktlinjer
rapporterar
till
enhetschef
Infektionsregistrering | Ssk skickar manadsvis Uppfylla krav pd | Varje ménad. Varje ménad | Kontinuerligt
underlag till MAS pé registrering Varje ssk rapporterar till
blanketten

infektionsregistrering 1
sarskilt boende. Originalet
sparas pa enheten

samt ha kontroll
Over enhetens
antibiotika
anvandning och

vardrelaterade
infektioner

ansvarig ssk som
sammanstéller och
skickar till MAS




Behov av Atgard Mal Klart nar/ansvarig Uppfoljning Resultat
forbéttringar Hur/nar
Nutrition Kontroll av nattfasta Forebygga och Kvartalsvis Redovisas 1 Utfors nu enligt
minska risk for Omvardnadsansvarig ILS rutin
undernéring ssk
Nutrition Maltidsombuden utfor Sékra en god Tva ganger per ar Redovisasi | Utfors nu enligt
maltidsobservationer maltidsmiljo. Egenkontroller ILS rutin
enligt fastlagd rutin Forebygga och maltidsombud ,samt
mlnska"rl.sk for arbetsterapeuter
undernéring observerar
varandras avdelningar
Sol dokumentation Undersdka behovet och Oka kunskapen Omvéardnadspersonalen | Redovisasi | Nya rutiner for
mojligheterna att och sdkra Dokumentationsombud ILS kontroll ar inte
genomfora kvaliteten 1 Sol implementerade.
dokumentations dokumentationen | Enhetschef .
bildnine £5 Dokumentations-
utbl 9n1ng or Kontinuerligt arbete ombud ir
omvardnadspersonalen
utsedda.
Enhetschefen hflr Enhetschefer har
regelbundna moten med .
utfort
alla .
granskningar

dokumentationsombud for
att folja upp
dokumentationen




Behov av Atgard Mal Klart nar/ansvarig Uppfoljning Resultat
forbéttringar Hur/nar
Dokumentationsombuden
genomfor kollegial
granskning var 4e.
manader av SoL
dokumentationen.
Enhetschef viljer
slumpvis ut vilka boendes
dokumentation som ska
granskas
Kompetensutveckling | Utarbeta en Utoka 2020-10-01 Medarbetar- | Revideras
kompetensutvecklingsplan | medarbetarnas Enhetschef samtal arligen
som omfattar enhetens kompetens, hoja
samtliga medarbetare och sékra
kvaliteten 1
verksamheten
Narvarande ledarskap | Regelbundna besok pa Att medarbetarna | Kontinuerligt Medarbetar-
avdelningarna. upplever ett Enhetschef enkét
Inplanerade nérvarande Avdelnings-
avdelningsmdten 1ggr/ ledarskap méten
man. APT moten och Att resultatet i
. L , APT
nattmdten som inbjuder medarbetarenkiten
till dialog och delaktighet | visar pé ett Medarbetar-
. o narvarande samtal
Daglig avstimning med ledarskap

HSL gruppen




Behov av Atgard Mal Klart nar/ansvarig Uppfoljning Resultat
forbéttringar Hur/nar

HSL moten 1ggr/ vecka

En av enhetscheferna

borjar k1 07.00 1 ggr/

vecka for att traffa

nattpersonalen
Rutin for Samtliga avdelningar har | Ta tillvara Rutin finns, enhetschef | Avdelnings- | Redovisas i ILS
klagoméalshantering information samt synpunkter och sakerstiller att rutinen mdten

blanketter pa klagomal for att ar kind och 6ljs APT

anslagstavlorna, finns forbattra

aven vid huvudentrén. kvaliteten 1 Samtal med

verksamheten enskilda

medarbetare




