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SIA

Systematiskt integrationsarbete



Om SIA

Arbetssatt

Ett systematiskt arbetssatt dar socialsekreterare och samhallsvagledare
arbetar fram en gemensam samordnad plan for nyanlanda som
aktualiseras pa enheten.

Beslutad forbattring
Under processrad den 14 februari
Malgruppen

Nyanlanda med beviljat uppehallstillstand i alder 18-64 ar (normalt 2-3 ar)
Exempelvis:

v ABO

v EBO

v’ Kvotflykting

v" Anknytningsfamiljer
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Varfor?

Budget for 2020

Namnder och bolagsstyrelser ska

e sikerstiilla en dndamalsenlig organisation och arbetssitt for nyanlindas kom-
munmottagning och etablenng

BUdget e vidareutveckla de kommunala etableringsinsatserna med syfte att forbéttra ar-
2020-2022 betssiitt och samordning

e S e | stirka 0-.?}_1 sérskalt prioritera aamhl:t-illlsvéigle dning f:"u::h information till nyan-
forslag 2019-10-23 landa kring bostadsiragor och méjligheterna att hitta egen bostad

e c<Kapa forbatitade mojligheter tll integration for den enskilde genom ait starka
samverkan med andra myndigheter samt med néringsliv och féreningar 1 linje
med stadens integrationspakt

e {§ka samarbetet med niringslivet och andra externa aktérer under samordning
av arbetsmarknadsnimnden for att skapa tler mojligheter till praktik eller an-
stillning

e genom tit intern samverkan hitta platser f6r och méjliggéra lampliga boende-
18sningar 1 mottagandet bade pa kort och lang sikt

e verka for att nyanlinda ges forutséttningar att snabbt etablera sig 1 Stockholm
genom studier och arbete
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Varfor finns det ett behov av SIA?

e Vanligt att remiss fordrojer innan aktualisering for
samhallvagledning

* Vanligt att mottagningen behdver ge samhallsvagledande
information under nybesok (tidskravande)

* Vanligt att samhallsvagledare moter frustrerade nyanlanda
som inte forstar vagen in och heller inte prioriterar andra
aktiviteter inom samhallsvagledningen som kan gynna
nyanlandas etablering
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Syfte med SIA

» Sakerstalla ett andamalsenligt arbetssatt for nyanlandas etablering

* Verka for att nyanlanda ges forutsattningar att snabbt etablera sig
genom studier och arbete

 Effektivisera och forenkla for nyanlanda som tar kontakt med stadsdelen

Genom att:
v’ Ge tidigt sarskilt stod i samhallsvagledningen
v’ Tat samverkan mellan socialsekreterare och samhallsvagledare

v’ Samordnad plan (SIA-plan)
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SIA - Steg for steg

Fordelning

Nar en nyanland blir aktualiserad inom enhetens mottagningsgrupp efter att en
IB:1 genomforts, fordelas arendet dag 1 av bitradande enhetschef for
mottagningsgruppen till SIA-gruppen.

Avstamning

SIA-gruppen bestar initialt av samhallsvagledare (2 stycken) samt socialsekreterare
hos mottagningsgruppen. SIA-gruppen ansvarar darefter dag 2-3 att ha en SIA-
avstamning. SIA-avstamningen syftar till en genomgang over listan pa begarda
handlingar, inventera behovet av stod for aktualisering hos andra enheter, viktig
information som socialsekreteraren onskar att samhallsvagledning informerar och
en overenskommen tid infor mote 2 (nybesoket) sa att samhallsvagledare kan vara
standby.
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SIA - Steg for steg

Samhallsvagledningsmote

Efter SIA-avstamning foljer processen av att samhallsvagledare bokar tid for
samhallsvagledning (SVA) inom 1-2veckor (Forsta motet SVA) innan socialsekreterarens

nybesok (Andra motet IB:3). Den nyanlande deltar pa forsta motet hos samhallsvagledning
och far information om:

Vad de olika begreppen i listan 6ver begdaran om handlingar betyder och hur den nyanlanda kan hamta
ut respektive handlingar

Hur olika myndigheter fungerar och vad de kan bistd med: Exempelvis AF, FK, SKV, PM,JT, SFI
Flyttanmalan hos SKV och personnummer

Forsakringstillnorighet hos FK

AnsOkan om ersattningar enligt lista

Information om barnomsorg, 6ppna forskolan, foraldraledighet

Bankkonto/Bank-ID
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SIA - Steg for steg

Nybesoket pa mottagningen

Inom tva-tre veckor fran forsta kontakten traffar socialsekreteraren klienten pa nybesék
(Andra motet IB:3) och gor en fordjupad kartlaggning enligt IB:3 samt tar emot

handlingar enligt listan pa begdaran om handlingar.

Forhoppningen ar att klienten redan ar inforstadd i vad myndigheterna kan bista med,
ansokt om ersattningar och forstatt innehallet i listan 6ver begaran om handlingar.

Om socialsekreteraren identifierar ett fortsatt stodbehov i nybesok kallas
samhallsvagledare in i besok. Samhallsvagledarna ar standby for att snabb kunna
narvara i besoket. Samhallsvagledare och socialsekreterare gar igenom en SIA-plan med
klienten och kommer éverens om vad som for aktiviteter som den nyanlande ska delta i
samt vilket behov av samhallsvagledning som behdvs framoéver: Exempelvis forstarkt
bostadsvagledning m.m.

Samhallsvagledare arbetar sedan med den nyanlanda enligt upprattad SIA-plan.
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SIA - Steg for steg

SIA-plan

Det ska aven vara mojligt att komma 6verens om en foreslagen SIA-plan for den nyanlanda.
SIA-planen kommer att besta av kartldggningsmall och 6verenskommen planering for den
nyanlande. SIA-planen ska kunna besta av aktiviteter som faller utanfér Jobbtorg och
Arbetsformedlingens insatser men som kan vara framjande for att den nyanlande ska narma
sig etablering och sjalvforsorjning. Det kan exempelvis vara insatser som samhallsvagledarna
erbjuder sa som foraldraskap i Sverige, sprakcafé, informationstraffar, forstarkt
samhallsvagledning, bostadsvagledning m.m.

Overforing till utredningsgruppen

Nar arendet fordelas till utredningsgruppen tar socialsekreterare hos UG vid arendet med en
SIA-avstamning tillsammans med samhallsvagledare for att sattas in i SIA-planen.
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Inkomman
de samtal

IB:1

SIA (Systematiskt integrationsarbete)

Inom 1 vecka Inom 2 veckor

Forsta

SIA motet

Gruppen

Genomgang lista v" Information om

Viktig information AF, FK, SKV, PM, IT,
0O.Kandra motet aktiviteter, SFI,

Farslag SIA-plan .
Behov av aktualisering barnomsorg, lista

v Initial
bedomning
—vagen till egen
forsorjning

Fortsatt
samhalls-
vigledning
utifran
SlA-plan

Tredje
motet
med
soc.sekr
UG, IB:4

/ *Fortsatt
" samhillsvi

gledning
utifran
SlA-plan
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