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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att nd resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberittelse ska en sdrskild néringslivsrapport tas fram
som beskriver rddande ldge i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget for den uppf6ljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagéende néringslivsarbete.

Nimnd

Farsta Stadsdelsnamnd

Kontaktperson for eventuella fragor

Thomas Kultti

Telefon

08 508 19 101

E-post: thomas.kultti@stockholm.se

Uppfoljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mal och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoliningen i ILS. Syftet dr att fa utforliga
svar om pdgdende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna dr
satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomrdden som bedoms vara aktuella for respektive
ndamnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande fragor nedan i textrutorna (klicka hdr for att ange
text).

1. Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

Beskriv samverkan med det lokala niringslivet inom stadsdelsndmndens geografiska omrade.
Forvaltningen har regelbunden kontakt med stadsdelsomradets tre féretagarféreningar
och de storre fastighetsdgarna vid lokala centrum. Forvaltningen genomférde 2022
foretagsbesok samt bistod stadsdelsnamndens utvecklings- och naringslivsrads moéten
och féretagsbesok.

Fdrvaltningen har ocksa genomfért gemensamma trygghetsvandringar med foretag i
Larsboda VO.
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Beskriv nimndens arbete med ”Vixla upp Stockholm”

Forvaltningen har genomfért Torgsommar — en lokal variant av Sommartorg vid lokala
centrum bland annat med syfte att ge arbetstillfallen for kulturarbetare och fér att ka
andel besdkare och 6ka kundunderlaget till lokal handel.

Vi har samarbetat med stadens Starta eget konsult och ordnat gemensamma
informationsmaoten och dppet-hus moéten for malgruppen som vill veta mer om hur man
startar och bedriver naringsverksamhet.

Forvaltningen har erbjudit intresserade foretag att besdka stadsdelsomradet dar vi visar
runt och informerar om vad som pagar gallande stadsutveckling och tillgangliga platser
for etablering.

2. Forbittra service, tillginglighet och myndighetsutovning

Hur sker samverkan med socialnimnden, réttsvardande myndigheter och skatteverket i arbetet mot
den svarta ekonomin och organiserad brottslighet i ndringslivet?

Forvaltningen polisanmaler misstiankt olaglig verksamhet vid stadsdelens
verksamhetsomriden. Forvaltningen har regelbundet ronderat inom Larsboda VO f6r att
identifiera ev. olovlig verksamhet.

3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

Beskriv nimndens arbete med att utveckla stadens renodlade verksamhetsomraden med hénsyn till
néringslivet, beskriv ocksa eventuell samverkan med andra ndmnder och bolag i det arbetet.

Forvaltningen har 2022 varit adjungerad vid Larsboda verksamhetsomrades
foretagarforenings (Farsta foretagargrupp) styrelsemdten och lyssnat in de fragor som
beror staden. Vi aterkopplar till berorda fackforvaltningar. Fokus har varit rena,
trivsamma och trygga foretagsomraden. Forvaltningen har genom feriearbetare under
sommarmanaderna haft 6kad stidning i foretagsomradena.

Forvaltningen har ingétt i stadens arbetsgrupp som arbetat for att forbéttra service och
etableringsforutséttningar i omradet.
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Hur samverkar och utvecklar nimnden arbetet med platssamverkan och platsaktivering pa
prioriterade platser eller omraden for att skapa en trygg narmiljo for det lokala néringslivet?

Forvaltningen har en sdrskild funktion som trygghetssamordnare som genomfor
lagesbilder och orsaksanalyser som underlag for atgérder i samverkan med polis,
ndringsliv och civilsamhélle. 2022 var fokus for platssamverkan Hokardangens centrum
och Farsta strand.

Hur samverkar nimnden for att underlétta for narvaron av kultur i det offentliga rummet?

Forvaltningen genomforde sommaren 2022 ett stort antal kulturprogram péa nio platser,
framst lokala torg, i samarbete med lokalt kulturliv och néringsliv.

Hur sker samarbetet med att bista i Stockholm Business Region ABs och
arbetsmarknadsndmndens arbete for 6kad hallbar tillvaxt och foretagande inom stadsdelens
geografiska omrade?

Forvaltningen har haft regelbunden kontakt med SBR géllande etableringsfrégor,
inventering av verksamhetsomréden samt for stadsdelsomrédets genomforda
branschanalys.

Forvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen har ett pagdende samarbete dir vi soker
upp foretagarorganisationer och informerar om Integrationspakten samt mojligheter till
rekryteringsstod.

Hur sker samarbetet med Stockholm Business Region AB att stirka dialogen med foretag och
branscher om deras behov och hinder for tillvaxt?

Forvaltningen har medverkat vid SBR éarliga foretagardialoger i stadsdelarna,
sammanstéllt och 1 mojligaste man atgédrdat de synpunkter och hinder for
ndringsverksamhet som staden har radighet Gver.

Forvaltningen samarbetar med Stockholm Business Region géllande utveckling av
Larsboda VO. Vi har pébdrjat ett uppfoljningsprojekt for att studera hur Mathems
etablering 1 Larsboda verksamhetsomrade har fungerat.
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Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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