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Erséttningsnivaer daglig verksamhet (LSS)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen av forslag till
ersdttningsnivder daglig verksamhet (LSS).

Sammanfattning

I budget 2022 fick kommunstyrelsen i uppdrag att gora en éversyn av
ersittningsmodellen for insatsen daglig verksamhet, som bedrivs enligt
LSS. Utifran 6versynen har stadsledningskontoret tagit fram ett forslag
om att bland annat minska antalet erséttningsnivier samt att
ersittningen hojs 1 de lagre nivaerna och sénks i de hogre.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen. Farre
ersdttningsnivaer, omfordelning av ersdttning fran hogre till lagre
nivéer samt att utforarna dven far ersittning i sex méanader efter att
en brukare har gatt vidare till ordinarie arbete dr vilkomna
fordndringar. Det innebér béttre anpassningar till dagens verklighet
och till de utmaningar som utforarna har.

Bakgrund

I budget 2022 fick kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med
socialndmnden och arbetsmarknadsndmnden gora en versyn av
ersittning och utformning av insatsen daglig verksamhet enligt LSS for
att 1 hogre omfattning kunna uppna 6nskade effekter nar det kommer
till att bland annat fa den enskilde att ndrma sig arbetsmarknaden.
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Som en foljd av dversynen fick kommunstyrelsen 1 budget 2023 1
uppdrag att i samrdd med socialndimnden och stadsdelsndmnderna ta
fram ett forslag pa nya erséttningsnivaer inom daglig verksamhet.

Remissen i sammanfattning

Kravet vid inforandet av nuvarande resursfordelningssystem var att
nivasystemet skulle baseras pad den enskildes behov och inte som
tidigare pa den tid som gick &t for att utfora insatsen.

Nuvarande erséttningsmodell bygger pa en sjugradig skala, fran inget
behov hos den enskilde till totalt behov av stod och omvardnad.
Beddmningen gors utifran sju olika livsomraden och utifran denna
bedomning sitts en erséttningsniva for de insatser den enskilde
behover. Nivan bestims av hur manga poéng som den enskilde far med
stdd av ett sdrskilt bedomningsinstrument som anvénds. Den totala
podngen Oversitts sedan till olika erséttningsnivder per dygn for den
dagliga verksamhetens utforare samt till en schablonerséttning f6r
stadens stadsdelsndmnder.

Inom ramen for dversynen skickade stadsledningskontoret i mars 2022
ut en enkat till stadsdelsforvaltningarnas bestéllarfunktioner samt till
kommunala och privata utforare. Av enkdtsvaren framkom att daglig
verksamhet idag har vissa inldsningseffekter och att det finns personer
inom daglig verksamhet som bor kunna arbeta men som inte far
mojlighet att komma ut 1 arbetslivet.

Utforare av boende och daglig verksamhet har under flera ar haft
synpunkter pd nuvarande erséttningssystem, bland annat att
ersdttningsnivaerna dr felbalanserade och att de behover ses over.
Bland annat har det framforts att ersittningen i de laga nivaerna ar for
lag och att det ar rimligt att sinka de hogre nivéerna. Flera utforare
anser att det viktiga motivationsarbetet for att utveckla den enskildes
mdjlighet till arbete inte ryms i de 1dgsta nivderna. I Gversynen
konstaterades dven att staden har fler nivéer i jimforelse med manga
andra kommuner.

Det dr av stor vikt att erséttningssystemet ar utformat pa ett sétt som
framjar den enskildes forméga att delta i sysselsdttning och att komma
ut pa arbetsmarknaden. Oversynen visar att det kan vara av betydelse
att ha fler timintervall av deltagandegrad 4n nuvarande, som endast ar
hel- och deltid, sa att det i hogre grad 4n i nuvarande system paverkar
utférarens erséittning om den enskilde &r fler timmar pa den dagliga
verksamheten. Det anses inte rimligt att utforaren far lika hog
ersittning for en person med mycket 14gt deltagande som for en person
som dr pa den dagliga verksamheten 24 timmar/vecka. Utforaren far i
dessa fall en for hog erséttning for den omfattning den enskilde &r 1
verksamheten.
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Ett forslag som lyftes fram i1 6versynen var att man i1 samband med
berdkningen av en fordndring av antalet nivéer dven utformar en
ersdttning som utforaren far en tid efter att den enskilde har paborjat ett
arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. Syftet &r att den enskilde ska
fa sarskilt stod 1 Overgangen.

Stadsledningskontoret har vid framtagandet av forslaget till nya
ersittningsnivaer beaktat delar av de synpunkter som framkom vid
oversynen. Forslaget dr berdknat utifran att det ska vara
kostnadsneutralt for staden.

Stadsledningskontoret foreslér att antalet erséttningsnivder minskas
och att ersédttningen hojs i de lagsta nivaerna och sinks i de hogsta. De
foreslagna nivderna dr fem till antalet med tre spann av
deltagandetimmar. Stadsledningskontoret anser att nuvarande
erséttning for deltagandetimmar om hel- och deltid inte 4r optimala.
Det idr en stor skillnad vid den enskildes nérvaro om fyra timmar per
vecka och vid en nérvaro om 24 timmar per vecka med samma
ersittning till utférarna.

Stadsledningskontoret foreslar ocksd att lagsta antalet
deltagandetimmar sénks fran fyra timmar per vecka till en timme per
vecka. Ett viktigt syfte med daglig verksamhet ar att bryta social
isolering och skapa meningsfullhet och att komma nirmare
arbetsmarknaden. I vissa fall kan deltagande en timme i veckan vara
tillrdckligt for att bidra till detta.

Stadsledningskontoret foreslar vidare att ersittning utgér i upp till sex
manader efter att den enskilde bdrjat arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden for fortsatt stod 1 Overgangen.

Stadsledningskontoret har utrett vilka eventuella kostnads- och
verksamhetsmassiga konsekvenser den forslagna
ersittningsmodellen skulle fa. Berdkningar utifran det antal personer
som i augusti 2022 hade insatsen daglig verksamhet visar att stadens
kostnader skulle dndras marginellt.

Stadsledningskontoret har &ven undersokt hur forslaget skulle padverka
stadsdelsndmndernas tilldelade budget och konstaterar att paverkan ar
liten. Dock kan sammanléggningen av nivder och en omfordelning
mellan l4ga och hoga ersittningsnivaer innebdra att vissa
stadsdelsndmnder paverkas mer negativt én andra. De ndmnder som
har forhallandevis manga personer som har insatsen daglig verksamhet
i nuvarande nivéa 5 och 7 kan péaverkas negativt av det foreslagna
systemet. Stadsledningskontoret bedomer dock att det inte behdvs
nagra overgangsregler.



-4l Stockholms
@ stad

Ersattningsnivaer daglig verksamhet (LSS)

Tjansteutlatande
Dnr FAR 2023/310
Sida 4 (4)

Stadsledningskontoret foreslar att den nya erséttningsmodellen borjar
gilla den 1 januari 2024. Man anser att forslaget tar hansyn till de
synpunkter och iakttagelser som gjorts 1 tidigare dversyn. Genom
denna forandring forbattras forutsdttningarna for det viktiga
motiverande arbetet hos personer dven i de ldgre nivderna. Foreslagen
fordndring 6kar d&ven mojligheten att bryta social isolering och skapa
meningsfullhet och forbéttrar mojlighet for den enskilde att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och
familjeomsorg.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen. Farre
ersdttningsnivaer, omfordelning av erséttning fran hogre till lagre
niva samt att utférarna dven far ersittning i sex manader efter att en
brukare gatt vidare till ordinarie arbete dr vilkomna foréndringar.
Det innebér bittre anpassningar till dagens verklighet och till de
utmaningar som utforarna har.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Gunilla Ekstrand Therese Grahn
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilaga

Stadsledningskontorets forslag till nya erséttningsnivaer daglig
verksamhet (LSS)
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