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Program for lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022

Svar pa skrivelse

Forslag till beslut
Fastighetsndmnden godkdnner och dverldmnar kontorets
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Fastighetsnimnden mottog den 26 november 2019 en skrivelse (Dnr
2019/612) fran Linda Agetoft (S) och Lars Bick (V) m.fl. dér
kontoret ombeds redogdra for dess arbete med normkritik och
genomforande av kommunfullméktiges beslut gillande Program for

lika rdttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller kénsuttryck 2018-2022.

Kontoret tillstyrker vikten av att tillse att alla medborgare och
medarbetare ges lika tillgdnglighet och bemdtande oavsett
konsidentitet, konsyttryck eller sexuell ldggning. Kontoret ska
genom arbetssitt och utbildning sédkerstélla att vi som fastighets-
dgare och arbetsgivare lever upp till detta, i forhallande till véra
samarbetspartners, kunder och medarbetare.

I foreliggande svar redogors for de atgirder som planerats och
vidtagits under perioden 2018-2020 f6r genomforande av
programmet.

Arendet

Bakgrund

Kommunfullmiktige antog 2017-11-27 ett program for lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
eller kdnsuttryck for perioden 2018-2022. Fem prioriterade
fokusomraden antogs dér stadens ndamnder och bolag ocksa fick
ansvaret att 1 ordinarie planering precisera dtgéirder.
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Kontorets atgarder

Kontoret tillstyrker vikten av att tillse att alla medborgare och
medarbetare ges lika tillgdnglighet och bemdtande oavsett
konsidentitet, konsyttryck eller sexuell laggning. Kontoret ska
genom arbetssitt och utbildning sédkerstélla att vi som fastighets-
dgare och arbetsgivare lever upp till detta, i forhallande till véra
samarbetspartners, kunder och medarbetare. Nedan redogors for de
atgdrder som kontoret genomfort under den aktuella perioden i syfte
att genomfora programmet.

Utbildning om lika rdttigheter och méjligheter

Kontoret erbjuder sedan 2018 ett arligt &terkommande utbildnings-
paket for chefer tillsammans med 6vriga tekniska forvaltningar
(trafikkontoret, exploateringskontoret, stadsbyggnadskontoret och
miljéforvaltningen). I paketet ingar en utbildningsdag om lika
rittigheter och mdjligheter som syftar till att forsta olika perspektiv
samt hur mangfald kan implementeras 1 processer och i det dagliga
arbetet. Nedan redovisas en del av de fragor som behandlas under
dagen:

e Vad betyder frihet fran diskriminering i vara verksamheter?

e Hur tar vi bort hinder som finns for att uppna lika réttigheter
och mojligheter pa vér arbetsplats?

e Hur visar vi varandra vad som &r ldmpligt eller olampligt
beteende?

e Pa vilka sétt visar jag 6ppenhet for andra synsétt?

e Pa vilka sitt visar jag respekt for manniskors lika véirde?

e [ vilka sammanhang &r det extra viktigt att vara lyhord?

e Vad innebiér ett bra bemdtande 1 vir verksamhet?

e Pa vilka sétt arbetar vi aktivt for jamstilldhet och méngfald
pa var arbetsplats?

Utbildningen kommer att erbjudas dven fortsédttningsvis fram till
2022 som en del i arbetet med genomforande av programmet.

Bemdtandeutbildning
Under perioden har utbildning genomforts for kontorets forvaltare
for att stirka kundbemotandet.

Var arbetsmiljo

Under perioder har olika initiativ 1 syfte att skapa dialog utifran
stadens personalpolicy och kontorets virdegrund genomforts, bland
annat omfattande dialoger vid samtliga arbetsgrupper genom
arbetsplatstraffar under 2018-2019. Syftet med dialogerna var att
oka kunskapen om stadens personalpolicy samt skapa dialog om var
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arbetsmiljo och véra beteenden for att frimja en 6ppen och
inkluderande arbetsmiljo.

Vidare arbetar kontoret systematiskt med tillsyn och utveckling av
kontorets arbetsmilj6 utifran arbetsmiljolagens och dess foreskrifter
samt stadens riktlinjer. Vi gor 16pande riskbedomningar och
skyddsronder dér dven likabehandlingsperspektiv tilldmpas.

Rutiner och riktlinjer

Under perioden har rutiner och riktlinjer for ”hot och vald” samt
“kridnkande sdrbehandling” setts 6ver och kommuniceras till
samtliga medarbetare. Kontorets chefer arbetar 16pande med att
skapa kdnnedom om kontorets rutiner.

Arbetsmiljo

Kontoret arbetar systematiskt med arbetsmiljon. Har ingar att
beakta perspektivet lika réttigheter och mangfald. Exempel pa
aktiviteter som genomfors ar I6pande utvédrdering av risker i
kontorets fysiska samt organisatoriska och sociala arbetsmiljo.
Kontoret arbetar mot en dppen och inkluderande arbetsmiljé och
genomfor darfor aterkommande arbete med forankring av stadens
personalpolicy och kontorets viardegrund.

Rekrytering

Kompetenbaserad rekrytering tillimpas vid kontoret. Samtliga
chefer utbildas i kompetensbaserad rekryteringsmetodik inom
ramen for chefsutbildning som genomfors tillsammans med 6vriga
tekniska forvaltningar. Under perioden ska samtliga av kontorets
chefer genomfort utbildning om kompetensbaserad rekrytering.

Lagefterlevnad

Kontoret arbetar ocksd med lagefterlevnad utifrdn
Diskrimineringslag (2008:567) med arliga planer for aktiva
atgirder. Arbetet dr systematiskt och beaktar bland annat det
perspektiv som frimjas i programmet. Planerna visar pa i vilka
processer och pa vilket sétt vi arbetar med likabehandling utifrdn
diskrimineringslagens krav.

Slut
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