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Samordningsmodell for stadens renodlade
verksamhetsomraden

Bakgrund

Modellen syftar till att forbéttra styrningen av néringslivsfragor,
som gér over forvaltnings- och bolagsgrianserna, i stadens renodlade
verksamhetsomriden.

Staden ska vara tillmotesgdende, opartisk och effektiv i kontakter
med sévil sma som stora foretag i stadens verksamhetsomraden.
Foretagandets villkor och foretagens betydelse att forse manniskor
med arbetstillfdllen som i sin tur genererar en hallbar tillvixt och
okad vilfard ska végleda stadens beslutsfattande. Staden ska ha en
néra och kontinuerlig dialog med foretag i Stockholm. Arbetssitt,
bemotande och attityder ér faktorer som pédverkar foretagarnas
arbetssituation och i forldngningen viljan att expandera och véxa.
Foljande modell ligger vl i linje med stadens nya néringslivspolicy.

Samordningsmodell

Samordningsmodellens utgangspunkt ér ordinarie linjeorganisation
och bygger pa stadens styrmodell for stora investeringsprojekt,
SSIP. Modellen ér strukturerad att kunna hantera alla
verksamhetsomriden. Det innebdr att alla fragor som kommer fran
bade foretag eller internt till Stockholm Business Regions
kontaktperson/samordnare oavsett verksamhetsomrade kan
behandlas av samordningsgruppen och foras vidare till ritt niva for
beslut och/eller atgird.
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Styrgrupp
FC/BC Naringsliv

Samordningsgrupp
leds av SER

Arbetsgrupp

Bz Berarda bolag och forvaltnin
Foretag och fastighetsagare utifran algelsu[pg'ﬂer o

ez il 20 Deltar vid behov
som ingdr i samordningsgruppen: . :
Stadsbygonadskonioret, Stadsdelsférvaliningar samt andra
exploateringskontoret, berorda forvaltningar och bolag
fastighetskontoret och irafikkontoret

Samordnare:

Stockholm Business Region har i stadens néringslivspolicy i
uppdrag att agera samordnare for arbetet med stadens renodlade
verksamhetsomraden. Till samordnarens uppgift hor bland annat att
sammankalla samordnings- samt arbetsgrupper, halla kontakt med
foretag och fastighetsdgare i verksamhetsomradena samt att ansvara
for att verksamhetens syfte och mal bryts ned och konkretiseras.

De tre nivderna &r f6ljande:

Den forsta nivan avser styrgrupp. Styrgruppen sékerstiller att
projektet optimeras for staden som helhet och inte endast for en
forvaltning. Styrgruppen ska vara sammansatt av personer som har
fatt mandat att ta beslut pd forvaltningschefsniva. Till styrgrupp for
samordningsmodellen foreslas stadens befintliga forum for
néringslivsfragor, FC/BC Néringsliv. Styrgruppen samordnar
overgripande fragor av betydande vikt som samordningsgruppen
behover lyfta.

Den andra nivan dr en samordningsgrupp som leds av utsedd
samordnare hos Stockholm Business Region. Deltagande
forvaltningar i gruppen &r 1 forsta hand exploateringskontoret,
stadsbyggnadskontoret, trafikkontoret och fastighetskontoret. Vid
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behov deltar d&ven andra berdrda bolag och forvaltningar 1
samordningsgruppen samt dven berdrd stadsdelsforvaltning. I
samordningsgruppen sker samverkan bade inom forvaltningar och
med ledning men ocksd med foretag och fastighetségare i berdrt
omrade. Medlemmarna i gruppen har till uppgift att informera om
planer pa de olika forvaltningarna som innebar forandringar eller
atgiarder som kan pédverka foretag verksamma i stadens renodlade
verksamhetsomraden. Samordningsgruppen har vidare till uppgift
att vid behov bereda och lyfta fragor av storre dignitet till
styrgruppen samt bereda drenden som skall ga vidare till ndmnd for
beslut.

Den tredje nivan &r arbetsgrupper. Arbetsgrupperna bestar av de
personer vars ansvarsomraden pé forvaltningarna/bolagen ér
berorda. I arbetsgruppernas ansvar ligger genomforande av de
beslutade atgirderna.

Foretagskontakter gvergripande i staden

Samordningsansvarig pa Stockholm Business Region ombesorjer att
kontakten med foretag och fastighetségare (externa) i de renodlade
verksamhetsomradena sker kontinuerligt.

Kontakten sker dels genom ett uppsdkande arbete och via planerade
mdten dér fokus ligger pé utveckling av respektive
verksamhetsomrade. Med uppsokande arbete

menas att staden har identifierat utvecklingsprojekt eller i nérheten
av ett renodlat verksamhetsomrade som foretagen i omradet
behover bli informerade om.



	Samordningsmodell för stadens renodlade verksamhetsområden
	Bakgrund
	Samordningsmodell
	Företagskontakter övergripande i staden



