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Verksamhetsplan 

VP - mål 

 
Kompetensförsörjningsaktivitet 

UBARA 
 

 
Måldatum 

 

 
Ansvarig 
(Funktion) 

 
Uppföljning / Kommentar 

1.2.1 Myndighetsutövning inom 
tillståndsprövning, tillsyn och handläggning 
av tilläggsbelopp är rättssäker, effektiv och 
tydlig 

Utveckla: utbildning att förebygga  
välfärdsbrott, utbildning i utredningsmetod 

Rekrytera; enhetschefer, jurister  

2025-12-31 Avdelningschef 
för Myndighets-
avdelningen, 
Ekonomi och 
styrning 

T1, T2, VB 

3.4.1 Förskolenämnden är en attraktiv 
arbetsgivare med ändamålsenlig organisation 
där chefer och medarbetare har 
förutsättningar att aktivt bidra till 
förvaltningens utveckling och mål 

Utveckla; ta fram och genomföra 
introduktionsutbildning för nyanställda, 
introduktion för nya chefer, genomföra 
utbildning inom kriskommunikation, 
utbildning inom informationssäkerhet, 
genomför arbetsmiljöutbildning  

Rekrytera; kompetens inom HR, 
projektledning, It, enhetschefer 

2025-12-31 Avdelningschef 
för ledningsstöd 
och IT 

T1, T2, VB 

3.5 Uppbyggnad av stadsövergripande 
organisation avseende kris- och beredskap 
för förskoleverksamhet 

Rekrytera; strateg med fokus på kris och 
beredskap 

2025-06-30 Avdelningschef 
för ledningsstöd 
och IT 

T1, T2, VB 

                              




