Stockholms Higersten-Alvsjo Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr
Sida 1 (8)

2020-10-13

Protokoll fran forvaltningsgruppen 17 november
2020

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektér

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering och intern service
Carina Cronwall, t.f. avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation

Lars Wennberg, stabsstrateg

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen, Katri Karlsson

Kommunal: Kristina Thornsell, Erica Stenung, Charlotte Andersson
Lararférbundet: Susann Stjarnfeldt

SSR: Shahanaz Khan, Camilla Wredenborg Jansson

SACO Dick Morén

Vardférbundet: Martin Junker

Ledarna: -

Tidpunkt:
17 november 2020 kl. 13:00

Plats:
Skype

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade méotet och dagordningen godkéndes.

Kommunal 6nskade att dagordningen for forvaltningsgruppen
skickas ut efter att alla samverkansgrupper har sammantritt, vilket
innebér onsdagen efter. Forvaltningsgruppen beslutade att det ska
gilla fr.o.m. nista dagordning.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning
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Till att justera protokollet utsags Shahanaz Khan, Christian
Juntunen, Kristina Thornsell, Susann Stjarnfeldt, Dick Morén och
Martin Junker.

Justering tisdagen den 24 november 2020, digitalt.
Synpunkter ldmnas till Lars Wennberg senast méndagen den 23
oktober kl. 12:00.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

4. Balanslista lokaler Telefonvagen 30

Balanslista finns pa samverkansytan. Arbetet med ventilationen
berdknas vara klart den 5 januari. Upphandlingen av mobler anvisad
och forvaltningen avvaktar eventuella 6verklaganden.

Vision och SSR har inte sett underlaget fran inventeringen av
mobler. Arbetsgivaren lagger det som bilaga till protokollet

5. Kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor.

6. Overgripande information fran arbetsgivaren

Gunilla informerade om de skirpta riktlinjerna avseende Covid 19.
Alla allmdnna sammankomster har redan stéllts in och inga &r
planerade sa linge pandemin pagar. Viss paverkan finns pa 6ppna
verksamheter. Dessa har redan anpassats genom 6vergang till
uteverksamhet nir det har varit mojligt och begransningar av antalet
deltagare. Forvaltningen ser dver vilka ytterligare atgérder som
behdver vidtas.

Kommunal har hort att timanstéllda ror sig 1 verksamheterna vilket
inte dr bra for smittspridningen och undrar om det blir ett omtag nu
ndr smittan ater dkar. Blir det ett stopp for att ldgga avdelningar i
malpase?

Arbetsgivaren svarar att Gverbemanning ska minska risken for
smittspridning och 1 6vrigt uppdaterar planeringen. Det blir inget
stopp for malpésar, men det ska inte innebdra en fortitning pa andra
stéllen.

SSR undrar pa vilka grunder man fattat beslutet om att femton
personer maste vara pa plats pa kontoret (bestillarenheten
funktionsnedséttning) under julen? Vi har forstaelse for att man
madste ha en bemanning som técker om det skulle bli sjukfall bland
medarbetarna men vi forstér inte varfor s ménga maste vara pa
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plats pa kontoret ndr sammankomster sé sent som igar begrénsades
till atta personer och rekommendationerna fran regeringen och
FHM sédger att vi ska arbeta hemifran 1 s& hog utstrackning som
mdjligt (FHM och regeringen). SSR foreslér att man dr en frén varje
arbetsgrupp plus en administratér och chef (er?) pa plats pa ett
roterande schema. Skulle det bli nddvandigt kan flera medarbetare
kallas in till kontoret.

Arbetsgivaren aterkommer med svar pa fragan.

Lararforbundet berittade att smittade vardnadshavare lamnar och
hidmtar barn samt att medarbetare 1dmnas ensamma utan chefer for
planering och organisering av smittsékra arbetssitt och anfor
foljande:

*Medlemmars stora frustration 6ver FHM beslut om att
vardnadshavare smittade med Covid-19 fér 1dmna sina barn pé
forskolan. Det finns inget som kan garantera att Ilimningen sker
utan risk for smitta.

*Medarbetare ska inte ldimnas ensamma i att organisera for
smittsdkra arbetssitt. Det forekommer att medarbetare ar oense — da
behovs ledning och styrning av chef.

*Vi vill formedla kritik mot forskolors olika forutséttningar att
organisera for att arbeta smittsikert, det ger olikvardigt smittskydd
for medarbetare inom samma enhet/samma stadsdel.

Arbetsgivaren kan inte hindra smittade fran att [imna eller hidmta,
men har védjat till vdrdnadshavarna att inte gora det. Chefer ska
leda planeringen och organiseringen av arbetssitt.

Konferensanldggningen Kobran kommer inte att vara tillgdanglig
efter drsskiftet. Ndmndens sammantrdden kommer att forldggas till
Stadsarkivets lokaler vid Liljeholmskajen.

7. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Kommunal har tréaffat ett nytt kollektiv- och l16neavtal och véntar nu
pa lonedversynen.

Vision dr néstan klar med nytt avtal.

SACO kan borja med I6nedversynen avseende
Akademikeralliansens medlemsforbund i december.

Lararforbundet har haft politikerdialog med majoriteten och ska ha
det med oppositionen. Lararforbundet far manga kontakter fran
ombud och medarbetare angdende Covid-19.
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8. Arenden till nAmnden
Arendet Férordnande enligt LVU samverkades.

Oppna triffpunkter och dagliga verksamheter (information)
Kulturstrategiskt program for Stockholms stad (information)
Forslag till detaljplan for del av Aspudden (information)
Serveringstillstdnd vid restaurang Rhino (information)
Stockholmsenkéten (information)

Kommunal tog upp forvaltningens forslag till svar pé skrivelse om
kommunala forskolegérdar och tyckte att det var bra, men undrade
hur det blir med de befintliga smé gardarna.

Arbetsgivaren svarade att dessa ses dver, men i de flesta fall gér de
inte att gora ndgot at. Daremot gors rorelsestrategier for varje
forskolegard dar gardarnas beskaffenhet beaktas.

9. Verksamhet och kvalitetsfragor

Arbetet med verksamhetsplanen for 2021 har borjat. Ett utkast
kommer att skickas till forvaltningsgruppen den 17 december.
Samverkan sker i en extra forvaltningsgrupp den 7 januari 2021.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

11. Ekonomi och budget

Alex informerade om de ekonomiska forutsittningarna infér 2021.
Genom kompensation for kostnader i samband med pandemin ser
det inte sa illa ut, men ndmnden maste kunna klara ekonomin ocksa
efter det att kompensationen avslutas.

Kommunal undrade om manadsrapporten och det prognosticerade
overskottet inom forskolan, vad det beror pa och vart det tar vigen.
Arbetsgivaren forklarade att det huvudsakligen beror pa lagre
lokalkostnader och sjukldneersittningen. Overskott som finns inom
resultatenheterna fors over till nésta ar och 6vrigt dverskott gér till
att tacka underskott inom andra verksamheter da nimndens budget
maste héllas totalt sett.
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12. Riktlinjer och rutiner

HR har utformat ett nytt Férslag till nytt Arshjul. Férslaget har
skickats, tillsammans med tidigare gillande arshjul, till samtliga
fackliga organisationer och samverkas i denna forvaltningsgrupp.

Kommunal tyckte att det var bra att fragor har forskjutits sa att de
inte behandlas i APT och SVG samma manad, men undrar nér
utvirdering ska ske samt nar uppf6ljning av arbetsmiljéronder ska
ske i samverkansgrupperna.

Arbetsgivaren svarade att det sker 1 december da det systematiska
arbetsmiljoarbetet foljs upp. Fortydligas i1 arshjulet.

13. Arbetsmiljo och halsa

Kommunal undrade om diskriminering ska finnas med i Riktlinjer
vid krinkande sdrbehandling d& utredningen skiljer sig at fran
krankande sérbehandling. Vision anslét sig till detta.

Arbetsgivaren ska uppdatera riktlinjer vid krdnkande sédrbehandling.
Kvarvarande fraga. Arbetsgivaren informerade om kommande
utbildning for chefer och skyddsombud om krinkande
sdarbehandling.

Kommunal ville att rutinerna f6r risk- och konsekvensbedémningar
ska gés igenom sa att det finns samma forvéntningar for bada parter.

Arbetsgivaren kommer att bjuda in en arbetsgrupp for att ga igenom
rutinerna, dock pagar mycket arbete kring arbetsmiljo for tillfallet
vilket innebdr att det inte kommer att hinnas med just nu, men
langre fram. Arbetsgivaren ser ocksa att det dr en viktig frdga och
viktigt att en samsyn finns.

SSR och Kommunal vill ga igenom IA avseende medarbetare och
chefer. Vision och SSR ser inte alla drenden i1 IA som har lagts upp
frdn medarbetare pa plan 2 pd Telefonvégen.

Lararforbundet nas av synpunkter fran rektorer om att de inte hittar
sina skyddsombud i IA-systemet nér de kallar till skyddsrond
digitalt. Vi foreslar en ordentlig genomgang av forvaltningen kring
vilka som har behorighet i IA och vilka som fortfarande saknar. Vi
upplever att rutinen haltar trots att vi skickar uppdateringar
regelbundet. Det som skrivits 1 underlaget i [A-systemet sparas inte
hos vissa. Vi vet dock inte hur minga det géller.

Kommunal tog upp att huvudskyddsombud ska kallas om det inte
finns skyddsombud. Vilka det ar framgér pa samverkansytan.
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Arbetsgivaren ska se dver detta och har lagt ut en informationsfilm
om skyddsronder.

Nya stadsovergripande avtal inom foretagshélsovérd och
arbetsmiljo presenterades.

Ventilationsmitningsrapporten har levererats. SSR hittade inga
resultat fran métningarna. Arbetsgivaren svarade att de finns 1
rapporten under svaren pa anmélan enligt 66a.

Branddvning och genomgéng av nddutgangar planeras fore
arsskiftet.

Besoksrum 1 anslutning till receptionen samverkades.

14. Féranmalda fragor
Behandlades under punkt 13.

15. Ovriga fragor
SSR tog upp fragan om samhiéllsvégledning for nyanldnda, om vem
de ska vinda sig till.

Arbetsgivaren svarade att det har varit olika i Alvsjd dér nyanlinda
vénde sig till medborgarkontoret och i Hégersten-Liljeholmen dar
de vénde sig till det mobila teamet for samhéllsvdgledning. Efter
sammanslagningen ska nyanldnda vénda sig till medborgarkontoret
och det mobila teamet tar hand om de som redan bor i stadsdelen.

Lararforbundet anser att underlag for funktions- och
arbetsformagebedomning behover ses over.

Arbetsgivaren svarade att de ska ses dver.

Pé forvaltningsgruppen i oktober togs fragan om facklig
representation i1 forvaltningsgruppen upp.

Arbetsgivaren foreslog foljande representation/grundbemanning pa
FVG.

Kommunal 3 (2) representanter
Vision 2 (1) representanter
SSR 2 (1) representanter
Lararforbundet 2 (1) representanter
Vardforbundet 1 (1) representant
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Ledarna 1 (1) representant

Inom parentes innebér fysiskt deltagande under Corona, dvriga
deltar digitalt.

Kommunal framfor att forslaget ér bra.
Lararforbundet, Vision och SSR informerar om att de kommer att
behova vixla representant.

Nu behover den fackliga representationen i samverkansgrupperna
faststillas. Arbetsgivaren foreslog att Kommunal har tva
representanter och vriga berdrda en.

Vision framholl att det méste finnas skyddsombud med om
arbetsmiljokommitté ska vara fullgjord och att det kan vara svért for
en person att greppa stora komplexa verksamheter t.ex. social
omsorg. SSR holl med.

Kommunal undrade om det dr omséttning bland representanterna.

Lararforbundet tycker att det passar bast att skicka den som har bast
tid.

Arbetsgivaren upplever att kontinuiteten kan bli lidande om det ar
olika personer som deltar da de ofta maste sétta sig in i fragor som
behandlas 6ver flera méten. Vi far fundera vidare och fortsitta pé
nista forvaltningsgrupp. Kvarvarande fraga.

16. Sammanfattning av beslut
Forvaltningsgruppen beslutade att dagordningen till
forvaltningsgrupp ska skickas ut pa onsdagen efter
samverkansgrupp.

Arendet till nimnden om Forordnande enligt LVU samverkades.
Besoksrum i anslutning till receptionen samverkades.

17. Sammanfattning av kvarvarande fragor
Arbetsgivaren ska uppdatera riktlinjer vid krankande sdrbehandling.

Den fackliga representationen i samverkansgrupperna.

18. Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.
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Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, stabsstrateg
Kristina Thornsell, Kommunal
Susann Stjarnfeldt, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Shahanaz Khan, SSR

Dick Morén, SACO

Martin Junker Vardférbundet
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