
 

 

 

Hägersten-Älvsjö 

stadsdelsförvaltning 

Protokoll 

Dnr HÄ 2024/9 

Sida 1 (6) 

2024-08-23 
 

Hägersten-Älvsjö stadsdelsförvaltning 

 

 

Telefonvägen 30, plan 10 

Box 490 

129 04 Hägersten 

Växel 08-508 220 00 

stockholm.se 

 

     
     

     
  

 

Protokoll från förvaltningsgruppen den  
20 augusti 2024 

Närvarande 

Stadsdelsförvaltningen 

Lee Orberson, stadsdelsdirektör 

Lars Wennberg, avdelningschef nämndkansliet 

Veronica Östlin, avdelningschef funktionsnedsättning och socialpsykiatri 

Alex Baena, avdelningschef ekonomi och upphandling 

Mette Sundqvist, avdelningschef HR och kommunikation 

Eva Alama, avdelningschef äldreomsorg 

Linda Palo, avdelningschef samhälle och service 

Liselott Hedman, avdelningschef förskola 

Yvonne Kokkola, avdelningschef individ- och familjeomsorg 

 

Fackliga organisationer 

Vision: Maria Ahumada 

Kommunal: Piero Cima, Emma Stålkrantz, Danijela Stevonovic 

Sveriges Lärare: Susann Stjärnfeldt 

Akademikerförbundet SSR: Malin Nordqvist, Liselotte Näslund 

SACO: Carl Korch 

Vårdförbundet: Louise Lindberg-Svärd 

 

Förhinder 

Ledarna Karin Wrannvik 

 

Tidpunkt: 

20 augusti 2024 kl. 13:00 

 

Plats: 

Paddan 

 
Förtydligande om dagordningen för samverkan 

I anslutning till ärenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan 

som motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19. 
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1. Mötet öppnas 

Lee Orberson öppnade mötet. 

 
2. Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkändes. 

 

3. Val av justerare samt tidpunkt för när protokollet senast 

ska vara justerat 

Justerare: 

Lars Wennberg för arbetsgivaren 

Maria Ahumada för Vision 

Piero Cima för Kommunal  

Susann Stjärnfeldt för Sveriges Lärare  

Liselotte Näslund för Akademikerförbundet SSR  

Carl Korch för SACO 

Louise Lindberg-Svärd för Vårdförbundet 

 

Justering sker fredagen den 23 augusti. Synpunkter ska ha 

inkommit till arbetsgivaren senast torsdagen den 22 augusti 

kl. 12:00. Justering sker digitalt. 

 

4. Föregående protokoll 

Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

 

5. Kvarvarande frågor från föregående möte. 

Inga kvarvarande frågor fanns. 

 

6. Skyddskommitté/arbetsmiljökommitté:  

Övergripande tillbud/IA 

Mette redovisade övergripande statistik för 

incidentrapportering. Materialet kommer att läggas på 

samarbetsytan för facklig samverkan. 

SACO, Sveriges Lärare och Kommunal undrade om det kan 

göras några insatser för att bekämpa halka. 

Arbetsgivaren svarade att det är viktigt att ha en dialog om 

detta med de olika fastighetsägarna och framhöll samtidigt 

svårigheter med att alla underlag och ytor inte tål sandning 

eller sandupptagning. Det är främst asfalterade gångar som 

tål det. 

 

Stadsövergripande utbildning i arbetsmiljö 

Ny arbetsmiljöutbildning finns nu på 

utbildningsplattformen. Mette skickar en länk till 

utbildningen. En fördjupad utbildning kommer att finnas. 

Sveriges Lärare önskar att de som vill gå utbildningen ska få 

göra det med andra från samma verksamhet. 
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Samverkan 

Ytterligare en enhet, Hägerstensåsens förskolor avser att 

bilda en enhetsvis samverkansgrupp. Huvudskyddsombud 

och HR kommer att ha möjlighet att delta som stöd så länge 

behovet finns. 

 

En enhetsvis samverkansgrupp inom enheten för stadsmiljö 

planeras till 2025. 

 

Skyddsronder 

Sveriges Lärare undrade: Hur tänker arbetsgivaren kring det 

nya skyddsrondsunderlaget? Vi fackliga kommer inte åt 

dessa. Det är tre underlag som vi önskar få till oss från 

rektorer innan ronderna, och vi önskar att den föregående 

ronden som gjordes förra året skickas också. Vi tycker att 

det är viktigt att tid ges för att vi ska kunna gå igenom dessa 

så att det blir rätt och riktigt. 

 

Arbetsgivaren svarade att enhetschefer/rektorer skickar ut 

underlagen. Arbetsgivaren informerar cheferna. 

 

7. Övergripande information från arbetsgivaren, 

exempelvis 
Ekonomi/ budget 

Alex gick igenom senaste månadsrapporten som inte visade 

någon avvikelse mot budget efter resultatöverföringar och 

åtgärder, vilket inte är någon förändring jämfört med 

föregående prognos. 

 

 
 

Arbetsgivaren gick även igenom personalsiffrorna för 

månaden, sjukfrånvaron är fortsatt relativt hög i jämförelse 
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med andra stadsdelsförvaltningar. Andel timavlönade 

visades uppdelad på de verksamheter som berörs (förskola, 

äldreomsorg och funk). 

 

Riktlinjer och rutiner 

Mette gick berättade att uppdatering av rutiner för 

kränkande särbehandling respektive trakasserier inklusive 

sexuella trakasserier pågår utifrån stadens riktlinjer. Ett 

utkast kommer när det har tagits fram. 

 

8. Övergripande information från de fackliga 

organisationerna 

Sveriges Lärare ska träffa de rektorer som ska ha traditionell 

förhandling i löneöversynen. Genomförda arbetsplatsträffar 

ska följas upp. 

 

Kommunal ska ha medlemsmöte den 27 augusti. 

Arbetsplatsbesök planeras. 

  

SSR ska ha en halv planeringsdag för fackliga ombud den 3 

september. 

 

Vårdförbundet ska planera arbetsplatsbesök. 

 

SACO hade ingen särskild information. 

 

Vision hade ingen särskild information. 

 

9. Ärenden till nämnden 

Avser samverkan som motsvarar MBL § 11 

- 

Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19 

Badmöjligheter vid Mörtvikskroken Svar på 

medborgarförslag 

Skyltar med information om fåglar Svar på 

medborgarförslag 

IOP nattvandring Älvsjö Solberga 

Utöka badplatsen vid Långsjöbadet Svar på skrivelse från 

(M), (L) och (C) 

Om att inrätta näringslivsforum Stockholm - motion från 

(KD) Yttrande till kommunstyrelsen 

Samråd om ny tunnelbana till Älvsjö Anmälan av 

gemensamt yttrande till kommunstyrelsen 

Förslag till detaljplan för Läkarvillan 1 i Långbro Anmälan 

av svar till stadsbyggnadskontoret 

Rättegångsfullmakt för stadsledningskontorets juridiska 

avdelning 
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Kommunal undrade var ärendena fanns eftersom de inta 

fanns med i bokningen. Arbetsgivaren svarade att de finns 

på samarbetsytan för facklig samverkan samt under 

Meetings Plus. 

 

SACO ställde en fråga om beslut om utbildning för 

förskollärare som inte vill bli rektorer. Vem fattar beslut, 

rektor eller avdelningschef? Det kan finnas en poäng i att 

lyfta frågan för en samlad bedömning av behov sett till 

kostnader för vikarier m.m. 

 

Sveriges Lärare ställer sig bakom SACO och lyfte detta som 

de vill ha med i protokollet; 

Det finns ett stort intresse för förskollärare med lång 

erfarenhet att utbilda sig vidare, inom andra områden än att 

bli rektor. Det finns många kompetenta förskollärare som 

besitter stor erfarenhet inom t.ex. barn som utmanar, 

pedagogiska miljöer, digitala kompetenser, VFU studenter 

mm. Sveriges Lärare ser en minskning av studenter som 

söker förskollärare utbildningar. Vi får även till oss att 

förskollärare söker andra yrken, som känner att de vill 

vidareutvecklas men att det finns för få alternativ inom sin 

profession. Stockholms stad måste arbeta med insatser för 

att öka intresset för förskolläraryrket och behålla kompetens. 

Karriärtjänster skulle vi se som positivt steg, t.ex. införa 

förstelärare som man har i utbildningsförvaltningen. 

 

Arbetsgivaren svarade att det finns en hög andel 

legitimerade förskollärare och en bra modell för 

utbildningar. 

 

10. Månadens tema från årshjulet 
Uppföljning och analys av statistik för incidentrapportering. 

Se punkt 6. 

 

11. Kompetensförsörjning 
- 

 

12. Föranmälda frågor 

Kommunal vill lyfta frågan om vilka verksamheter som har 

måltidsuppehåll. Arbetsgivaren återkommer i frågan. 

 

13. Övriga frågor 

- 

 

14. Mötet avslutas 

Lee avslutade mötet. 
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Justeras (digitalt) 

 

Lars Wennberg för arbetsgivaren 

  

Maria Ahumada för Vision 

 

Piero Cima för Kommunal  

 

Susann Stjärnfeldt för Sveriges Lärare  

 

Liselotte Näslund för Akademikerförbundet SSR  

 

Carl Korch för SACO 

 

Louise Lindberg-Svärd för Vårdförbundet 


