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1. Motet 6ppnas
Anders Carstorp dppnade motet. Datum for justering bestimdes
till 12 december 2017.

2. Kvarvarande fragor
- Rutiner vid allvarliga handelser pa arbetsplatsen

Diskussion om den hiandelse som dven diskuterades forra
forvaltningsgruppen. HR har skickat nyhetsbrev till samtliga
chefer om att anméla hindelser till huvudskyddsombud. De
fackliga organisationerna dnskar f4 meddelande vid hindelse sa
de kan ta stdllning till om deras organisation berors eller ej. De
fackliga organisationerna efterlyser ater redovisning om
rutinerna.

- Rutiner vid foretradesratt

Kommunal ger uttryck for att det ar stora brister och att
forvaltningen skyndsamt maéste dtgirda detta. HR har i samma
nyhetsbrev skickat information dven om detta.

Kommunal pépekade att dessa fragor ej var forberedda till
dagens moéte. Biagge dessa frigor fors 6ver som kvarvarande
fragor till nésta forvaltningsgrupp. De fackliga organisationerna
onskar en redovisning av hur forvaltningen informerat och hur
rutinerna ser ut samt hur det f6ljs upp.

3. Forvaltningens overgripande information
Inget att rapportera.

4. Information fran de fackliga organisationerna
Inget att rapportera.

5. Arenden till stadsdelsnamndens sammantride
- Aterstélining av barnomsorg pa obekvam arbetstid — svar pa
motion fran (L)

Inga yrkanden framfordes.

- Forlangning av avtal rorande restaurangdrift samt leverans av
heldygnskost inom aldreomsorgen

Inga yrkanden framfordes.
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- Offentliga rum — forslag pa komplettering till
Framkomlighetsstrategin

Inga yrkanden framfordes

- Verksamhetsplan och budget 2018

Anders Carstorp presenterade verksamhetsplan och budget
2018.

Yrkanden fran de fackliga organisationerna

Lérarforbundet har lamnat in en skrivelse. De inledande
sidorna s 1-5 dr Lararforbundets svar och initiala yrkanden till
stadens budget, vilket bifogas protokollet. De f6ljande sidorna
ar Lararforbundets yrkanden med tillhdrande fortexter till
stadsdelen redovisas nedan:

Stockholm stad ansdg Lararforbundet Stockholms initiativ
Lokal samling for liraryrket vara besvarad i stadens budget.
Vad innebér det och hur ser vi det i det budgetforslag som
Hagersten — Liljeholmens stadsdelsforvaltning presenterar?
Aven detta ar lyfter Lirarforbundet att det kriivs flera atgirder
for larares och skolledares allt hogre arbetsbelastning inom
forskolan. Inte minst tillférda resurser som bidrar till storre
marginaler for ldrare och skolledare 1 forskolan att arbeta aktivt
med arbetsmiljo- och arbetsbelastningsfragor. Det ér absolut
nodvindigt att resurser ar tillrackliga for att dtgarder ska kunna
sdttas in dér behov finns for att anpassa till individuella
forutsittningar. Alla ska inte gora lika eller ha det p4 samma
satt. Daremot har alla ritt till en sund arbetsmiljé med lagom
arbetsmingd. Hallbarhetskommissionens rapport Forskola - en
god investering i jamlika livsvillkor ger stadsdelarna i uppdrag
att utveckla ledningsorganisationen 1 syfte att frimja det
pedagogiska uppdraget. Att ge skolledare goda villkor att utfora
sitt uppdrag skapar naturligtvis goda villkor for larare att i sin
tur utfora sitt uppdrag.

Lararforbundet yrkar:
1. att stadsdelen sétter in tydligare atgérder for att minska
larares och skolledares arbetsméngd

Forvaltningen: Detta ingér 1 den planerade
organisationsversynen

2. att stadsdelen redovisar effekterna av de atgirder som gjorts
for att skapa goda arbetsvillkor

Forvaltningen: Detta ingér 1 den planerade
organisationsversynen.
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3. att stadsdelen mer detaljerat i budgeten redovisar de reella
satsningar som gors for att minska lérares och skolledares
arbetsbelastning

Forvaltningen avslar yrkandet. Forvaltningen redovisar inte pa
den detaljnivan i budgetarbetet men déremot diskuteras det.

4. att en handlingsplan gors for att tydliggdra de insatser som
ska goras for att minska arbetsbelastningen; pa individ,
grupp, omrades-/enhetsniva och avdelningsniva

Forvaltningen: Detta ingér i den planerade
organisationsoversynen.

5. att Lararforbundet involveras i arbetet angdende den
handlingsplan for att forbéttra
arbetsmiljon/arbetsbelastningen for medarbetare i forskolan
som delegeras till stadsdelsndmnderna i stadens budget

Forvaltningen: Detta ingar i den planerade
organisationsoversynen.

I Lararforbundets nyligen genomforda Medlemsdialog med 36
000 respondenter framkommer tydligt bristen pa balans mellan
krav och resurser. Det forstirks ocksa i Lararforbundets rapport
Lyssna pd forskolldrarna. Lérarbristen 1 forskolan ar som i
andra skolformer ett tecken pa att villkoren for larare i forskolan
behover ett omtag. I Hallbarhetskommissionens rapport
Forskola - en god investering i jamlika livsvillkor beskrivs
vikten av en stérkt likvardighet genom 6kad pedagogisk kvalité
och ger utifran det stadsdelarna i uppdrag att sékerstilla
lararledd undervisning i férskolan. Vi har en 1ag larartéthet i
forskolan och vixande barngrupper i Stockholm. Skolverkets
riktlinjer for barngruppsstorlekar gar inte att f6lja eftersom
resurser inte finns for att genomfora detta.

Liararforbundet yrkar:

6. att stadsdelen redovisar hur manga lérare det finns i varje
barngrupp om 16 barn (siffran tagen direkt ur stadens
budget)

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

7. att stadsdelen redovisar hur kvaliteten i undervisningen
sakerstills

Forvaltningen tillstyrker yrkandet, detta gors 1

kvalitetsredovisningen.

8. att stadsdelen redovisar hur ldrarens kompetens tas tillvara
pa bista sitt i tider av stor lararbrist
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Forvaltningen tillstyrker yrkandet, detta gors i
kvalitetsredovisningen.

9. att stadsdelen inréttar individuella scheman for larare, dar
undervisningstid och pedagogisk utvecklingstid tydligt
framgar, i syfte att sékerstélla verksamhetens kvalitet. Precis
som for ldrare 1 alla andra skolformer

Forvaltningen tillstyrker yrkandet om ordet “individuellt”

stryks. Da scheman upprittas de dr dock inte alltid

individanpassade. Daremot ska det framga vad som ar
pedagogisk tid.

Lararforbundet stéller sig oenigt i enlighet med yrkandet.

10. att stadsdelen 1 samverkan med skolledare, ldrare och ombud
gor en risk- och konsekvensanalys i alla de fall 6kade
barngrupper dvervags

Forvaltningen tillstyrker yrkandet och tilldgger att en

barnkonsekvensanalys ocksé ska goras

Léararkrisen ar akut och 16ftet fran Stockholms stad, att l4rare i
forskolan var prioriterade under 16nedversyn 2015, 2016 och
2017 infriades ej. Dessa ar blev ddrmed forlorade ar 1 sin strdvan
att vara en attraktiv arbetsgivare for larare i forskolan. Det kan
inte bli fler. Stockholms stad méste dessutom axla det ansvar
som vilar pa den lokala nivan for att 6ka léraryrkets
attraktionskraft. Stockholm har i detta ett storre ansvar 4n andra.
Malsittningen att vara Ioneledande i en kommun och region
med de hogsta 16nerna i samtliga branscher kan inte ses som
annat an en mycket lag ambitionsniva.

Lararforbundet yrkar:

11. att stadsdelen tilldelar de resurser i budget som krivs for en
fortsatt satsning pa larares och skolledares 16ner

Forvaltningen: Samtliga resurser som ér tilldelade frén

kommunfullmaiktige till stadsdelsndmndens forskoleverksamhet

ar fordelade till forskoleverksamheten efter administrativt

avdrag.

12. att stadsdelen tillsammans med ldrarorganisationerna
uppréttar en langsiktig plan for en uppvirdering av ldrares
och skolledares loner

Forvaltningen: Detta sker &rligen vid 16nedversyn

Forskolan ér en skolform. Staden beskriver tydligt att
stadsdelarna ska arbeta for att frimja och 6ka deltagandet av
barn i forskolan. Positivt tycker Lararforbundet. Men det
behdver métas upp av de resurser som kravs for att kunna leva
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upp till de krav som skollagen ger. I Lararforbundets rapport
Lyssna pd forskolldrarna beskriver lararna som en av de fem
storsta svarigheterna som ensam lérare i ett arbetslag: bristen pa
resurser till barn 1 behov av sirskilt stod. I stadens budget
beskrivs : ”Alla barn ska ha lika goda mojligheter oavsett
bakgrund. Stadens verksamheter ska bidra till att skapa
uppvéxtvillkor som ger alla barn samma chans och dédrigenom
vérnar barns réttigheter. Satsningar pé att hoja kvaliteten i skola
och forskola dr grundldggande for detta. Skolan och forskolan
ska prioriteras och nddvindiga resurser ska tillforas till dessa
verksamhetsomraden.” (s 8) I Hallbarhetskommissionens
rapport Forskola - en god investering i jamlika livsvillkor ges
stadsdelarna i uppdrag att stirka forutsédttningarna till att ge alla
barn det stod som de behover.

Lirarforbundet yrkar med instimmande frin Kommunal och

Vision:

13. att med stod i skollagen, tilldela ytterligare resurser for
likvérdiga forutséttningar for alla barn 1 behov av sérskilt
stod under hela deras vistelsetid i forskolan. Barn som av
fysiska, psykiska eller andra skél har extra stddbehov sdsom
tex nyanldnda, papperslosa, barn med annat modersmal
behover sirskilt uppmirksammas. Alla barn ska ges det stod
som deras behov av sdrskilt stod kraver.

Forvaltningen: Ytterligare resurser kan inte tillsdttas men alla
barn ska ha likvérdiga forutsittningar.

14. att ytterligare resurser tilldelas for att kompensera behovet
av fler larare och barnskotare efter heltidsreformen for att
minska ldrarnas arbetsbelastning och sékra att en
verksamhet av hog kvalitet kan bibehéllas. Det vill siga att
grundbemanningen i forskolan ses 6ver omgéende

Forvaltningen: Ytterligare resurser kan inte tillsdttas men alla

barn ska ha likvardiga forutséttningar.

Att vara en attraktiv arbetsgivare kriver handling och
prioriteringar och inte bara fina ord 1 uppdrag eller formulerade
projekt under kommande ar. Lérarbristen i forskolan kraver
handling nu. Lésningen &r inte att utdka platserna pa
lararutbildningen utan staden behdver ocksé ta sitt ansvar som
storsta arbetsgivare for landets larare i1 forskolan. Det handlar
ocksa om att behélla de larare vi har, inte bara rekrytera fler.
Lérare behover battre villkor for sitt komplexa uppdrag. En hog
personalomséttning inom forskolan &r ett tecken pa att villkoren
inte finns. Hallbarhetskommissionens rapport Forskola - en god
investering i jamlika livsvillkor ger stadsdelsnimnderna i
uppdrag att sidkerstilla en likvardig kompetensforsorjning och
avdelningscheferna har i samarbete med Forskoleavdelningen
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utvecklat en handlingsplan for dtgdrder for bland annat ldrares
och skolledares kompetensforsérjning.

Lararforbundet yrkar:

15. att de kompetensforsorjningsinsatser som har fokus pé larare
ocksd méts upp av resurser och forutsittningar i
organisationen pa forskolan. En ldrande organisation, som
beskrivs i Hallbarhetskommissionens rapport Forskola - en
god investering i jamlika livsvillkor, krdver det

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

16. att diskussionen kring karriértjanster for larare i forskolan
initieras och paborjas av stadsdelen 1 samarbetet med
Lérarforbundet

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

17. att diskussioner pdbdrjas hur Stockholm stad ska bli den
attraktiva arbetsgivare for larare i forskola som krivs for att
behalla och rekrytera och inte minst for att forskolan ska
kunna spela den roll som alla vi vet att den kan gora

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

SACO yrkar foljande:

1. Med instimmande av Vision och Kommunal:
Att alla medarbetare ska ges mojlighet/erbjudas
kompetensutveckling och att det redovisas ur det fordelas.
Forvaltningen: Individuella kompetensutvecklingsplaner gors
vid medarbetarsamtalen.

2. Med instimmande av Vision, Kommunal och
Lararforbundet:
Att friskvardsbidraget ska hojas fran 500 kr/ar till 1000 kr/ar
som de flesta andra forvaltningarna i Stockholms stad har.
Samt att man ska underlétta utnyttjandet av
friskvardstimmen for personal som dr schemalagda
exempelvis pa forskolor.

Forvaltningen: Frigan om hdjning ska utredas och riktad

utokning av friskvardsmojlighet ska overvégas.

3. Att forvaltningen redovisar hur de tankt oka det
administrativa stodet for socialsekreterare och
bistdndsbedomare.

Forvaltningen: Detta ingér i handlingsplanen

4. Att forvaltningen redovisar hur de tdnkt sdnka
arendemingden for socialsekreterare och bistandsbedomare.
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Forvaltningen: Arbetsméngden foljs upp kontinuerligt 1
handlingsplanen.

SACO forklarar sig oeniga och framfor att arbetsgivaren inte
har visat pa vilket sitt handlingsplanen ska implementeras och
enheterna arbetar inte tillrdckligt aktivt med denna.

Kommunal yrkar foljande:

1. Atttill 6versynen av forskolan laggs: bemanning over
dagen, schematidckning och arbetsbelastning kopplat till
arbetsmiljon.

Niér de anstillda ar upptagna i méten, planering och annat
som inte innebdr arbete 1 barngruppen si drabbar det de som
inte ar kvar. Detta innebér att tunga arbetsmoment utfors av
farre personer.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

2. Att arbetsgivaren i syfte att behdlla kompetenta barnskdtare
anvinder delar av barnskotarsatsningen som ndmns 1 stadens
budget i syfte att behélla ett I[onespann till de som &r relativt
nyanstillda.

Forvaltningen avslar yrkandet da 16n sétts individuellt.

3. med instimmande av Lérarforbundet och Vision:
Att arbetsklader ska finnas och vara likvirdiga inom samma
verksamhetsomréde.
Forvaltningen tillstyrker yrkandet och ldgger till att det arbetet
kommer att ske 16pande.

4. Att innan arbetsgivaren infor verksamheten “’side by
side”’cykel skall verksamheten arbetsmiljoundersokas. Vi
anser ocksd att denna fraga borde samverkats innan den som
beskrivs som en verksamhet som ska inforas.

Forvaltningen avsldr yrkandet da det inte bedoms som en

verksambhet.

5. Att arbetsgivaren Silviacertifierar vard- och
omsorgsboendenas demensavdelningar.

Forvaltningen avslar yrkandet dé detta inte kan finansieras inom

tilldelad budget.

6. Att innan arbetsgivaren anstdller pd deltid skall ber6rd
facklig organisation informeras.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

7. med instimmande av Lararforbundet, Vision och SACO:
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Att arbetsgivaren beaktar ”samsyn” pa samverkan ndr man

ser over forutsédttningarna for en vél fungerande samverkan.
Forvaltningen tillstyrker yrkandet med tillagg att &ven berérda
fackliga organisationer omfattas av begreppet samsyn.

8. med instimmande av Lararforbundet, Vision och SACO:
Att 1 arbetet med att minska sjukfrdnvaron skall
arbetsgivaren samverka med de fackliga organisationerna.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

9. med instimmande av Vision och SACO:
Att arbetsgivaren tillsammans med de fackliga
organisationerna ser dver de frisvardserbjudanden som finns
1 syfte att kunna erbjuda attraktivare aktiviteter.
Forvaltningen tillstyrker yrkandet, se &ven SACO:s yrkande nr
2.

10. Att i samband med att en anstélld krévs pd 1:a-dagsintyg
skall foretagshélsovdrden i samarbete med den anstilldes
chef kartldgga arbetsmiljon for den anstéllde, arbeta
forebyggande och ev. hjélpa till med att soka forebyggande
sjukpenning. Vi yrkar ocksa att intyget 1 forsta hand utfardas
pa 3 man med en uppfoljning for att sedan ev. forlédngas.

Forvaltningen avslar yrkandet.

11. med instimmande av Lararforbundet, Vision och SACO:
Att den arliga arbetsmiljoutbildningen snarast utvérderas
och kompletteras. Den bor ocksé genomforas flera gdnger
under aret sa att arbetsgivaren uppfyller malet att
skyddsombud far en snabb utbildning efter att den blivit
vald. Vi anser ocksad att det skall vara obligatoriskt for
chefer att snarast efter anstillning genomga utbildningen.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

12. med instimmande av Lararforbundet, Vision och SACO:
Att arbetsgivaren for att sdkerhetsstilla en god arbetsmiljo
tillfor 1 aktiviteter att det skall redovisas nér skyddsrond pé
respektive arbetsstélle dr genomford.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet, det ligger i arshjulet for

systematiskt arbetsmiljoarbete.

13. med instaimmande av Lararforbundet, Vision och SACO:
Att alla anstillda i stadsdelen erbjuds utbildning i HBTQ-
frdgor och méngfald. S& att vi nar upp till ndmndens mal att
alla verksamheter dr jamstéllda, fria frdn diskriminering och
att minskliga réttigheter respekteras.

Forvaltningen: Mgjligheten kommer att undersokas till

integrering 1 bl.a. arbetsmiljoutbildningar.
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14. med instimmande av Lararforbundet, Vision och SACO:
Att nér arbetsgivaren fortsdtter att kompetensutveckla chefer
och nyckelpersoner for att stirka jamstilldhetsfragor att
skyddsombud ingér i gruppen nyckelpersoner

Forvaltningen undersdker mojligheten att 1 utvarderingen av

arbetsmiljoutbildningen inkludera jaimstélldhetsfragor.

Vision yrkar foljande:

1. med instimmande av Lararforbundet, Kommunal och
SACO:
Att forvaltningen kartldgger hur digitaliseringen pdverkar
arbetsmiljon och pa vilket sétt den stress som
digitaliseringen orsakar kan forebyggas.

Forvaltningen: det dr svart att gora en generell kartliggning.

Déremot ndr man gor en sérskilt riktad insats gors en risk- och

konsekvensanalys.

2. med instimmande av Lararforbundet och SACO:
Att forvaltningen utreder mdjligheterna till att tillimpa 80-
90-100 modellen for stadens dldre medarbetare 1 syfte att
bidra till ett langt och héllbart arbetsliv.

Forvaltningen avslir yrkandet. Forvaltningen foljer Stockholms

stads regelverk for pensionsavgéngar.

3. med instimmande av Kommunal och SACO:
Att utbildning for alla fortroendevalda, i kompetensbaserad
rekrytering ska erbjudas.
Forvaltningen tillstyrker att samtliga fackliga fortroendevalda
ska f4 utbildning.

4. med instimmande av Lararforbundet, Kommunal och
SACO:
Att forvaltningen tillsammans med skyddsombud utvéirderar
arbetsmiljoutbildningen. For att den skall mdta
forvaltningens och medarbetarnas behov.

Forvaltningen tillstyrker yrkandet.

5. med instimmande av SACO:
Att forvaltningen ger socialsekreterarna och
bistdndshandldggarna mojlighet att medverka vid
utvecklingen av de identifierade omradena 1 handlingsplanen
for socialsekreterare och bistdndshandldggare.
Protokoll fran férvaltningsgruppen Forvaltningen tillstyrker yrkandet.
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6. Att forvaltningen redovisar hur man tinker forstarka
kompetens och stod till utforarverksamheter i1 forvaltningen.
Med anledning av att forebyggande arbete och tidigare
insatser ska utokas enligt verksamhetsplanen.

Forvaltningen avsldr yrkandet. Kompetensutveckling sker efter

behov. Individuella kompetensutvecklingsplaner gors med

medarbetarna ldpande och kontinuerligt.

6. Verksamhet och budget
Denna punkt behandlades under p. 5 Verksamhetsplan och
budget 2018.

7. Arbetsmiljokommitté
Inget att rapportera.

8. Protokoll fran CESAM
Inget att rapportera

9. Ovriga fragor

Foregaende protokoll hade inte Kommunal och Vision
mdjlighet att granska innan justering. Punkterna 7 och 9
kommer att skrivas om och nytt protokoll skrivas som ersétter
det forra.

Pé fraga fran lararforbundet fortydligade Gunilla Davidsson att
en del enheter redan haft sitt APT 1 december innan VP:t
sammanstillts. Det har nu skickats till forskolecheferna med
uppmaning att sprida det i organisationen och medarbetarna ska
ges mojlighet att diskutera det &ven om det inte direkt behandlas
pa ett APT.

Vision efterlyser den s.k. postlistan. Den finns i registraturet.

Kommunal pdminner om att samtliga protokoll frdn
forvaltningsgrupp, samverkansgrupp samt minnesanteckningar
ska ldggas upp pé stadsdelens gemensamma samarbetsyta.
Ytterligare paminnelse ska ges pa chefsforum. Kommunal har
fatt avslag fran forvaltningen pa I6nestatistik kopplat till &lder
och arbetsenhet. Kommunal framhaller att de inte dr ndjda med
detta.
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10. Motet avslutas
Anders Carstorp avslutade motet. Ndsta mote dr den 23 januari
2018, sammantradesrum Mobilen, plan 9.

Anders Carstorp Gunnela Borjes
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras:

Vision Lararforbundet
Kommunal SACO



