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Protokoll fran forvaltningsgruppen

Narvarande:

Forvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorgsavdelningen
Gunilla Davidsson, avdelningschef forskoleavdelningen
Linda Palo, avdelningschef avdelningen for samhéllsplanering
Lars Stahl, enhetschef HR

Gunnela Borjes, sekreterare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Eva Ogren

Kommunal: Kristina Thornsell, Charlotte Thornsell
Lararforbundet: Lena Karlsson, AnnaMaria Nicastro
SACO: Peter Hultberg, Jessica Nygren

Forhinder

Toni Mellblom, avdelningschef avdelningen for social omsorg
Ledarna: Karin Wrannvik

Vardforbundet: Pia Lejkemo

Tidpunkt:
7 november 2017 klockan 10:00

Plats:
Konferensrummet Lars Magnus, plan 9
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1. Motet oppnas
Anders Carstorp 6ppnade motet. Datum for justering bestdmdes
till 14 november 2017.

2. Kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor

3. Forvaltningens overgripande information
Gunilla Davidsson, ny avdelningschef for forskoleavdelningen
presenterade sig.

4. Information fran de fackliga organisationerna
Lararforbundet har genomfort en ombudsdag for lokala ombud i
staden. I december har Lararforbundet bjudit in politiker till
ombudsmétet. Lararforbundet informerar ocksa att de gér pa en
hel del skyddsronder dér lokala skyddsombud saknas.
Kommunal har genomfort 2 konferens/foreldsningsdagar, bland
annat om det nya samverkansavtalet.

SACO kommer att genomfora sitt arsmote 23 november.
Vision kommer planera ett extra arsmote 28 november. Den
7 december har styrelsen planeringsdag.

5. Arenden till stadsdelsniamndens sammantride
- Utredning av konsekvenserna av vinstforbud i valfarden — svar pa
skrivelse fran (M)

Diskussion kring frdgan hur de privata vardgivarna
kvalitetssékrar och genomfor verksamhetsuppfoljningar. Fragan
ar komplex da flera forvaltningar dr inblandade 1 denna fraga.

- Skolprogram fér Stockholms stads forskolor och skolor

Inga yrkanden framfordes.

- Forlangning av avtal rérande parkskotsel, renhallning och
vintervaghallning pa parkmark

Inga yrkanden framfordes

- Forlangning av avtal rérande markarbeten, parkinvesteringar,
storre underhallsinsatser och évriga anlaggningsarbeten,
Sdderort
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Inga yrkanden framfordes.

- Deltagande i gemensam upphandling av tekniska
hjalpmedel/medicintekniska produkter

Inga yrkanden framfordes.

- Ny forskola intill fastigheten Flyttfageln i Aspudden

Inga yrkanden framfordes.

- For ett tryggare och sakrare Stockholm, Stockholms stads
trygghets- och sakerhetsprogram 2017-2021.

Inga yrkanden framfordes. Diskussion kring brandévningar
samt kris- och katastrothanteringen pa stadsdelen.

6. Verksamhet och budget
Anders Carstorp presenterade delar av kommunstyrelsens
forslag. Presentationen bifogas protokollet.

7. Arbetsmiljokommitté

Vision tog upp fragan om hur allvarliga hindelser rapporteras.
De fackliga organisationerna har via medlemmar fatt kinnedom
om en allvarlig hindelse ddr huvudskyddsombud hos berorda
fackliga organisationer inte dr kontaktade, och undrar varfor. De
undrar 4ven om hindelsen dr anmaéld till Arbetsmiljoverket.
Rutinerna ska ses 6ver och aterkopplas som en kvarvarande
fraga 1 nésta forvaltningsgrupp. Samarbetsytan ska uppdateras
med vilka som &r huvudskyddsombud.

Lérarforbundet pAminner om att huvudskyddsombud fran
samtliga berdrda fackliga organisationer ska kallas till de
skyddsronder som genomfors pa enheter dir skyddsombud
saknas.

Vidare onskar Lararforbundet att pa samverkan ska en
ménadsvis genomgang av arbetsmiljorelaterade hiandelser
rapporterade i IA ska tas upp pa arbetsgivarens initiativ. Aven
utbildningar i [A-systemet efterfragas. Forvaltningen ska se till
att utbildningar genomfors.

Lararforbundet uppmarksammar fragan om hur information fran
chefer till medarbetare gors rorande fragor som tas upp i
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samverkans- och forvaltningsgrupp. Forvaltningen kommer att
se over rutinerna kring detta.

Lararforbundet efterlyser ocksa nya mdbler till de fackliga
lokalerna. Forvaltningen kommer att se om bestéllningen gar att
skynda pa. Aven mébler som stér i korridoren ska tas bort.

Kommunal efterlyser, som har efterfragats flera ganger, svar
frdn medarbetarenkéten enhetsvis for att kunna stimma av mot
handlingsplanerna. HR-enheten kommer att ta fram detta. Lars
Stahl informerar i samband med detta att HR haller pa att ga
igenom processen for medarbetarenkdten for att fa ytterligare
tydlighet. Cheferna kommer ocksé att paminnas om att skicka
handlingsplaner till de fackliga organisationerna.

De fackliga organisationerna efterlyser den forlingda
samverkanstid for forskola och social omsorg som beslutades
forra terminen. Forvaltningen ska forséka ordna métesrum for
forlangd tid infor nésta ar.

8. Protokoll fran CESAM
Inget att rapportera.

9. Ovriga fragor

- Information deltagande i gemensam upphandling lekmaterial
2017 — utgar da arendet behandlades pa foregédende
forvaltningsgrupp

Vision fragar om s.k. julpeng. Den édr 300 kr /medarbetare for
nagon form av julaktivitet.

Kommunal pépekar stora brister i rutinerna kring foretriadesrétt
och undrar hur arbetsgivaren skyndsamt ska forbéttra sina
rutiner. HR-enheten kommer att utreda detta och det fors som en
kvarvarande fréga till ndsta forvaltningsgrupp.

SACO paminner, med instimmande av de ovriga fackliga
organisationerna, om vikten av att kallelser och
forhandlingsunderlag skickas ut 1 tid.

Gunilla Davidsson har paborjat en rekrytering av en
verksamhetsutvecklare. Uppdraget dr bland annat att se dver
hela verksamhetens organisation och resursfordelning. Detta
arbete kommer att ske i ndra samarbete med de fackliga
organisationerna och kallelser kommer att skickas.
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10. Motet avslutas
Anders Carstorp avslutade motet. Nédsta mote dr den 5 december
2017, sammantradesrum Lars Magnus plan 9.

Anders Carstorp Gunnela Borjes
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras:

Vision Lararforbundet
Kommunal SACO
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