HR-enhetens roll i samverkan i Hagersten/Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

Bakgrund

Forvaltningsledningen beslutade under hosten 2017 att HR-enheten ska bidra med sin
sakkunskap 1 forvaltningens olika samverkansorgan (Forvaltningsgrupp och
samverkansgrupp, nedan FVG respektive SVG) fr o m den 1 januari 2018.

Samverkan sker pa foljande nivéer.

APT

Arbetsplatstriaffen (APT) ér ett forum for dialog mellan anstéillda och chef samt skyddsombud
for att gemensamt arbeta med planering, utveckling och uppf6ljning av arbetet inom
respektive chefs ansvarsomrdde. Har fors dven dialog om fragor som behandlas i SVG. APT
leds av avdelningschef, omrédeschef eller enhetschef. Arbetsgivaren kan inte fullgéra sin
forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL inom ramen for APT.

SVG

SVG leds av avdelningschef och behandlar fragor som rér avdelningen. HR-konsult kan delta
1 egenskap av sakkunnig. Ansvarig chef ska i god tid samordna och ga igenom dagordningen
med HR-konsult. Av resursskél kan det behdvas administrativt stod for bokning av lokal samt
utskick av kallelser och protokoll. Se vidare nedan under "HR-representantens roll i
samverkan”.

FVG

FVG leds av forvaltningschefen och behandlar 6vergripande fragor for hela stadsdelen. I
motena deltar &ven HR-chef. Denne representerar arbetsgivaren och ansvarar utover detta for
kallelse, dagordning och protokoll. Forvaltningschefen ska i god tid samordna och gé igenom
dagordningen med HR-chef. Detta sker ldmpligen i samband med forvaltningsledningens
mote veckan innan FVG.

Administrativt stdd finns for uttag av drendelista samt bokning av motesdatum och lokaler.

HR-representantens roll i samverkan

HR-enheten kan i1 egenskap av att vara sakkunnig hos arbetsgivaren radfragas i
samverkansrelaterade frdgor. HR-representanternas uppgift dr att bidra med sin kompetens
och sakkunskap inom samtliga HR kdrnomréden.

Ansvarig chef, dvs samverkansmétets ordforande, ansvarar for att samverkan sker och for
fattade beslut o dyl.

Utover detta ar HR-enhetens representanter protokollfoérare i SVG och FVG.

I 6vrigt hdnvisas till den lokala samverkansdverenskommelsen.
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