Kommunal.

Skérholmen den 10 april 2018

Kommunals erinran angaende Fordndring av ledningsstrukturen inom Social
omsorg och Aldreomsorgen.

Kommunal erinrar sig emot att delegera personalansvar till bitriidande enhetschef.
Kommunal anser att personalansvaret &r kopplat till den som har ekonomiska- och
arbetsmiljoansvaret for enheten vilket dr enhetschefen.

1, Nyanstéllning &r kopplat till ekonomi darfor kan bara bitrddande enhetschef rekrytera ny
medarbetare men ej anstélla.

2, Nir medarbetare s6ker ledighet enligt lag och kollektivavtal kan bitrddande bevilja ledigheten
men inte avsla den. Det &r enhetschef som har det yttersta beslutet d& bitr enhetschef inte &r motpart
i MBL.

3, Vid rehabilitering sdger AFS 1994:1, Arbetsanpassning och rehabilitering, § 6 att: ”Den som
arbetar med arbetsanpassning och rehabilitering ska ha de befogenheter och resurser samt de
kunskaper och den kompetens som behovs for uppgiften.”

Arbetsanpassning och rehabilitering ligger under arbetsmiljoansvaret och dérfor kan bara
enhetschef ansvara for rehabilitering.

4, Forstadagsintyg dr en AB-forhandling enligt MBL om medarbetaren motsétter sig
forstadagsintyg.

Forstadagsintyg skall ocksa foregés i samrad med foretagshélsovarden, vilket innebdr ekonomisk
kostnad.
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