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Protokoll fran forvaltningsgruppen 10 april 2018

Narvarande:

Forvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg
Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorgen
Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering
Lars Stahl, HR-chef, sekreterare

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Sandra Qvist

Kommunal: Kristina Thérnsell, Charlotte Andersson
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro Johansson

Forhinder

SACO

Vérdforbundet men samverkar digitalt via mejl
Ledarna

Tidpunkt:
10 april 2018, kI.10.00

Plats:
Telefonvagen 30, plan 9
Sammantrddesrum Lars Magnus

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen

Anders Carstorp dppnade métet och dagordningen godkéndes.
Datum f0r justering dr den 17 april. I samband med faststdllande av
dagordningen framférde Kommunal 6nskemal om att fa allt
underlag till motet i mejl. Ett alternativ &r att ombuden erhéller en s
Telefonvégen 30, plan 9 k ”padda”, for att pa sa sitt kunna ta del av dokumenten

Box 490 elektroniskt. Arbetsgivaren dterkommer med svar om detta.
129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning
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2 Kvarvarande fragor

Allvarlig handelse.

Arbetsgivaren haller pd att ta fram ny dokumentation pé intranétet.
Detta beréknas vara klart under maj och kommer att skickas ut till
facken 1 samband med att det ldggs ut pa intranétet. Materialet
innehaller dven ett arshjul. Avstimning sker vid nésta méte 1
forvaltningsgruppen. Punkt kvarstar darfor i balanslistan, bilaga 3.

KIA.

Arbetsgivaren har sdkerstillt att det inte finns nagot tekniskt fel i
systemet och att chefer erbjudits kompletterande instruktioner for
hur de anviander KIA och att det viktigt att fylla 1 alla falt, for att
informationen nar dven skyddsombuden. Punkten stryks fran
balanslistan.

Arbetsmiljdutbildning.

Bristen hos upphandlad leverant6r gor att arbetsgivaren avser att
ordna en intern arbetsmiljoutbildning med deltagande av fackliga
representanter under vissa avsnitt. Arbetsgivaren onskar ta fram ett
grundforslag pa utbildning, som preliminért kommer att omfatta tva
dagar, att delge facken for synpunkter under varen. Utbildningen
hélls 1 host.

Kommunal 6nskar aterkomma i fragan.

Punkten kvarstér 1 balanslistan.

Ofrivillig deltid.

Konstaterades att arbetsgivaren kan erbjuda utokad
sysselsdttningsgrad upp till heltid, erbjudandet kan besta av

flera deltider inom olika avdelningar bade fasta anstéllningar och
vik, under forutséttning att det finns vakanser och att arbetstagaren
accepterar att detta kanske forutsétter byte av arbetsstélle. Detta
géller d4ven vid konvertering och nyanstéllning. Fraga om 6nskemal
om heltid stélls tva ganger per &r och kontroll och erbjudande om
heltid gors lopande under aret. Punkten kvarstar i balanslistan.

Inspelning av moten.

Vérdforbundet anfor via mejl att de anser att inspelning av moten ar
obehagligt och skadar fortroendet och samarbetet och att det har
fungerat tillrdckligt bra enligt tidigare hantering. Kommunal stiller
sig bakom Vérdforbundets asikt och &r helt emot inspelning.
Vérdforbundet kraver att den som 6nskar spela in ska informera om
detta i samband med moétets dppnande och att oanmaild inspelning
inte ska fi forekomma.
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Arbetsgivaren gar Vardforbundet och Kommunal till métes och

svarar att all inspelning fran arbetsgivarens sida ska informeras i
samband med motets Oppnande och att oanméld inspelning fran

arbetsgivarens sida inte ska fa forekomma.

Vidare konstaterades att protokollsanteckning ska sta i protokollet
och inte bildggas. Punkten stryks fran balanslistan.

HR-enhetens roll i samverkan

Arbetsgivaren har mottagit synpunkter frdn Vardférbundet via mejl:
”Vardforbundet anser att samverkan och inte minst skyddskommitté
ska ske mellan parter”. Som parter ser vi
arbetsgivarrepresentant/chef eller arbetsledare som har mandat,
kompetens och medel f6r den niva fragorna avser, samt
representanter for de fackliga organisationerna. Vi anser att HR kan
vara en resurs 1 vissa fall, adjungerad att delta vid vissa frdgor men
INTE att vara part, representera arbetsgivaren eller delta i
diskussioner”. Vidare skriver Vardférbundet att de ’har ingen
erinran till vem arbetsgivaren vijer som sekreterare. Det kan vara
HR men vi kan inte se att det dr vdl anvind HR- resurs att skriva
protokoll.”

Vardforbundet har i ett tidigare mejl med fragor till arbetsgivaren
begirt svar men dnnu inte fatt nagra gillande forbundens mojlighet
att ocksé ta in andra att delta i samverkansmoten och dér delta i
diskussioner. Motiveringen till fragan dr att “’vi i samverkan ar
jdmbordiga parter och da ska ha samma mojlighet att vilja vilka
som hor dit.”

Vérdforbundet har lamnat fragan till jurister och ombudsmén for
tolkning av vilka som kan representera arbetsgivaren, inte minst da
det handlar om skyddskommitté. Skulle jurist mot férmodan
komma fram till att HR kan delta och representera arbetsgivaren
kommer vi boja oss for den uppfattningen men inte forr.”

Kommunal, Vision och Lararférbundet stiller sig bakom
Vardforbundets synpunkter.

Arbetsgivaren delar uppfattningen att det ska vara formell chef med
arbetsmiljoansvar som ska néarvara i samverkansmote och
skyddskommitté.

Arbetsgivaren foredrog reviderad version av tidigare utsiant
underlag i frdgan. Det nya underlaget delgavs vid motet, (bilaga 1).
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Facken aterkommer med synpunkter pd den nya versionen vid nésta
mote. Fragan kvarstar i1 balanslistan.

3 Information fran forvaltningen

Samverkan.

Anders Carstorp foredrog sammanfattningen fran samverkansdagen
den 30 januari. Dokumentation delges facken efter motet.
Arbetsgivaren aterkommer angaende aktiviteter som ska
genomforas. Punkten sétts upp pa balanslistan.

Trakasserier.

Anders C foredrog en sammanfattning av en utbildning for chefer
och HR som holls under Chefsforum den 2 februari. Foreldsare var
Ann Fagreus, en extern konsult som arbetar med HR-relaterade
fragor. Bildmaterial kommer att skickas ut till chefer och fack efter
dagens mote. Arbetsgivaren tar fram forslag till ytterligare ett
foredragstillfialle med Ann Fagreus for en utvidgad
forvaltningsgrupp, eventuellt kan skyddsombud bjudas in.

Elektroniska korjournaler
Lars W. informerade om att stadsdelsforvaltningen deltar i en
gemensam upphandling av elektroniska korjournaler.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Samverkan

Vardforbundet har via mejl anfort att de anser att om chef ér
frinvarande pa samverkansmotet ska annan chef med kunskap och
mandat delegeras att nirvara vid motet. Kommunal instimmer.

Arbetsgivaren ser positivt pa detta och aterkommer vid nésta mote
med en ny rutinbeskrivning. Se vidare under p.5 nedan.

De fackliga organisationerna undrar hur det ska se ut med
samverkan i forvaltningen? Vilken prioritet har samverkansmoten
och vilken respekt far facken i samverkan? Kanske behover
Arbetsmiljoverket delta vid tillfdlle for att tala om AML och
skyddskommitté?

Kommunal framholl att samverkan inom forskolan har utvecklats.
5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

Underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och 2021.
Kommunal ldmnar in ett séarskilt uttalande, bilaga 4.
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Uppdatering av delegationsordningen.

Anders foredrog skélen till den nya delegationsordningen — behovet
av delegation for exempelvis personaldrenden dr att enhetschef i
hogre grad ska ges mdjlighet att kunna fokusera pa sitt
huvudsakliga ansvar inom ekonomi, arbetsmiljo samt strategisk
utveckling och uppfoljning av verksamheten. Bitrddande
enhetschefer ges darfor ett utdkat ansvar for beslut 1 vissa
personaldrenden.

Vardforbundet anfor via mejl att de “anser att om bitr. chef inom
dldreomsorgen ska delegeras foreslagna uppgifter ska det
sdkerstdllas att de har kunskap och kompetens samt medel for den
del som uppdraget avser. I detta fall visst budgetansvar. Delegeras
uppgift ska dven medel delegeras.”

Vardforbundet anser vidare “att dad detta dr en fordndring som
paverkar vara medlemmar skulle det ha informerats i SVG. Da det
bl.a. gdller inom dldreomsorg ser vi att informationen skulle givits i
SVG-dldreomsorg. Vi anser ddarmed att MBL 19 inte har uppfyllts
utan endast motsvarande MBL 11 och att FVG ersidtter sjilva
forhandlingen. For att kunna yttra oss behéver vi fa information
och rddrum och inte bara ldsa en bilaga for kinnedom pa
samverkansytan.”

Kommunal, Vardforbundet, Lararforbundet, Vision och SACO
forklarar sig oeniga till de foreslagna fordndringarna i
delegationsordningen.

Kommunal, Vision, Lararforbundet och SACO har inkommit med
en skriftlig erinran (bilaga 2) angdende delegationsordningen.

Arbetsgivaren beskrev de utmaningar som Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning delar med de allra flesta andra
stadsdelsforvaltningar: véldigt manga medarbetare per chef och att
detta i sin tur har en hel del negativa konsekvenser inte minst i
utforandet av ett narvarande ledarskap. Fragan ar aktuell i hela
staden da det finns ett sdrskilt uppdrag till kommunstyrelsen 1
kommunfullmiktiges budget 2018 i denna friga.
Stadsledningskontorets (i form av PAS) ansvarar for det uppdraget
som kommer ske i dialog med stadsdelsforvaltningarna.

Arbetsgivaren menar att foreslagna forandringar i
delegationsordningen avser att stirka ett nirvarande ledarskap och
minska negativa konsekvenser av minga direktrapporterande
medarbetare per chef. Detta ligger ocksa vl i linje med hur
organisationsutvecklingen sker i andra delar av
stadsdelsndmndssektorn; en utdkad delegation till bitrddande
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enhetschefer medan budgetansvaret ligger kvar pa enhetschef.
Arbetsgivaren avser att fortsétta folja utvecklingen och vid behov
vidta de atgarder som krévs for att sikerstilla en god arbetsmiljo for
medarbetare och chefer i verksamheten.

Kommunal stéllde frdgan om eventuell 6vertalighet inom forskolan
pa grund av forestdende lokalforédndringar. Gunilla svarar att
beddmningen for nirvarande &r att forskolan inte ser en risk for
overtalighet av det skilet. Fragan har dven behandlats i samverkan
pa avdelningen.

6 Arbetsmiljokommitté

Vision anmidler att arbetssituationen inom HR-enheten behdver ses
over. Vision kontaktar Lars S. angdende detta.

Kommunal vill att arbetsskadeanmélningar ska ske pa papper fram
till dess att det &r sdkerstillt att detta fungerar elektroniskt.
Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

De fackliga organisationerna efterlyser en rapport fran Feelgood
angaende det forebyggande arbetet och redovisning av antalet
forstadagsintyg sedan Feelgood tog 6ver foretagshdlsovarden.
Arbetsgivaren dterkommer efter en inplanerad avstimning med
Feelgood.

Samverkan ska ocksa vara skyddskommitté och om chef ar
frdnvarande och erséttare saknas bor métet stéllas in eftersom status
for motet som skyddskommitté inte kan uppratthallas utan chef med
mandat ndrvarande.

Vérdforbundet anser att arbetsgivaren genom att utebli eller att
erséttare saknas signalerar en bristande respekt for motet,
arbetsmiljofrdgorna och dven dvriga samverkansfragor.

Arbetsgivaren delar uppfattningen att det ska vara formell chef med
arbetsmiljoansvar som ska nérvara i samverkansméte och
skyddskommitté.

7 Protokoll fran Cesam

Inget att rapportera

8 Ovriga fragor

Vision pétalar att det finns medlemmar som upplever att det finns
brister hos vissa chefer i Ioneséttande samtal. Arbetsgivaren
konstaterade att detta bor tas upp i utvirderingen av lonedversynen.
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Lararforbundet meddelade att avtalet &nnu inte ar klart men att
medlemmar trots detta har fatt till sig en tankt summa av chefer,
vilket Lararforbundet tycker ar olampligt. Arbetsgivaren delar
principiellt den uppfattningen, men vill inte ta stéllning i nagot
specifikt fall.

Anders meddelade att resultatet fran medarbetarundersokningen har
kommit och det visar pa ett positivt resultat. Antal svarande har okat
och andelen positiva svar har dkat inom flera omraden.

Kommunal tycker det dr trakigt att foreslagna fortydliganden 1
processen for foretradesritt inte mottogs av arbetsgivaren — de var
menade att i samverkan hjilpa cheferna.

Motet avslutas formellt nér protokollet dr justerat.

Bilagor

1. HR roll i samverkan

2. Kommunals erinran angdende fordandring av
ledningsstrukturen inom Social omsorg och Aldreomsorgen.

3. Balanslista

4. Kommunals uttalande angdende underlag f6r budget 2019-

21
Justering
Anders Carstorp Lars Stahl
Vision Kommunal
Vardforb. Lararforbundet
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