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Allmant om delegation

Stadsdelsndmndens beslutsfattande regleras i 5 kap. 2 § och

6 kap. 37-39 §§ kommunallagen (KL). Syftet med delegation ar
att fora ut besluten 1 detaljfrdgor i verksamheten for att ndmnden
ska kunna édgna sig at overgripande fradgor som ror mal, kvalitet
och strategisk planering.

Den som fér beslutanderitten kallas delegat. Delegater kan vara
utskott, ledamot, ersittare i ndmnden eller anstilld inom
ndmndens forvaltning. Under rubriken delegat 1
delegationsordningen anges alltid lagsta beslutsnivd. Delegat kan
overldmna drendets avgdrande till ndrmast 6verordnade delegat
eller till ndmnden i1 4renden som beddms principiellt viktiga.

Forvaltningschefen (stadsdelsdirektdren) har beslutanderitt 1 alla
drenden som dr delegerade till tjansteman. Forvaltningschefen har
dven ritt att vidaredelegera beslutanderitt till den ligsta angivna
nivan i delegationsordningen. Rétten att vidaredelegera dr endast
mojlig for forvaltningschefen.

Vissa beslut fir inte delegeras utan maste beslutas av ndimnden 1
sin helhet. Detta géller bland annat d&renden som ror
verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet samt vissa
drenden som avser myndighetsutovning mot enskilda.

Beslutets rattsverkan

Naér en delegat fattar beslut pd ndamndens viagnar har beslutet
samma rittsverkan som om det fattats av namnden och kan
overklagas pa samma sétt.

Anmalan av delegationsbeslut

I 6 kap. 40 § anges hur beslut som fattas med stod av delegation
ska anmdlas till nimnden. Ndmnden bestimmer sjdlv 1 vilken
ordning detta ska ske. Anméilningsplikten &r viktig i flera
avseenden, nimnden ska fa information, kommuninvanarna har
ritt till insyn och klagotiden ska borja 16pa for beslut som kan
overklagas enligt 13 kap. KL.

Rutiner for anmalan av delegationsbeslut

Enskilda arenden

Enskilda drenden om ekonomiskt bistand, bistand till barn,
ungdomar, vuxna och personer med funktionsnedsittning samt
dldre inom dldreomsorgen anmdls till Sociala delegationer pé
listor. Respektive enhetschef ansvarar for att listorna tas fram
frén Paraplysystemet och lamnas ndmndsekreterare i samband
med inldmning av drenden till kommande sammantrdde. Listorna
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finns tillgdngliga i en pirm hos ndmndsekreteraren tva timmar
innan varje sammantréde och tas darefter med till sammantridet.

Inom forskoleavdelningen ansvarar avdelningschefen for att
beslut i enskilda drenden som avser myndighetsutdvning
fortecknas pa lista och ldmnas till ndmndsekreteraren for anmaélan
till Sociala delegationen. Listan trycks upp till sociala
delegationen tillsammans med beslutsarenden.

I Sociala delegationens protokoll framgar datum for besluten.

Beslut fattade av sociala delegationen

Beslut som fattas av sociala delegationen protokollfors och
anmals till stadsdelsndmnden. Beslut som fattas av namngivna
fortroendevalda genom delegering eller kompletterande
beslutande ritt (forordnande) anmaéls och protokollfors i sociala
delegationen och anméils till nimnden.

Ovriga arenden

Beslut fattade av namndens ordférande med stod av
6 kap. 39 § KL ska anmélas vid ndstkommande
niamndsammantrade.

Beslut i 6vriga drenden (administration, ekonomi, personal,
forskoleverksamhet, stadsmiljo m.m.) som ska anmaélas till
ndmnden sidnds till nimndsekreteraren for sammanstillning.
Respektive delegat ansvarar for att beslut som ska anmiélas till
ndmnden blir anmailda. Flertalet drenden anméls 16pande. I
kommentarerna 1 delegationsordningen framgér vilka som ska
anmadlas periodvis.

Listan dver tjanstemannabeslut skickas till ndmnden tillsammans
med drenden till kommande sammantrdde. I namndprotokollet
framgédr rubrik och diarienummer (minimikravet).

Uppfdljning och kontroll

For att sdkerstélla att beslut fattade pa delegation anmals i
enlighet med vad som foreskrivs ovan, skrivs detta in i
Visentlighets- och riskanalysen (VoR) och 1
internkontrollplanen. Stickprover gors drligen i diariet.

Aterkallande av delegation

En ndmnd har befogenhet att ndr som helst dterkalla en lamnad
delegering. Daremot kan ett redan fattat beslut med stod av
delegering inte atertas eftersom nimnden inte har nigon
omprovningsmojlighet.
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Beslut eller verkstallighet

I den kommunala verksamheten finns en méngd
stillningstaganden och avgdranden som inte &r beslut 1 lagens
mening utan ren verkstéllighet eller forberedande atgérder.
Grinsdragningen mellan vad som &r beslut och verkstéllighet ér
dock inte alltid helt tydlig. Vid ren verkstéllighet saknas som
regel utrymme for alternativa 16sningar eller 6verviganden. Detta
giller exempelvis beslut som styrs av regler, riktlinjer och
rutinbeskrivningar, sdsom fakturering, avrop fran ramavtal etc.
En stor del administrativa atgérder anses ocksa som verkstéllighet
av stadsdelsndmndens arliga beslut om verksamhetsplan och
budget samt overgripande beslut av nimnden.

Overklagande av beslut
Beslut kan overklagas som forvaltningsbesvir eller
laglighetsprovning.

Forvaltningsbesvér overklagas i enlighet med forvaltningslagens
bestammelser. Ett beslut kan dverklagas av den som beslutet
angar, om beslutet gatt den enskilde emot. Av socialtjdnstlagarna
och skollagen framgér vilka beslut som kan dverklagas. Beslutet
overklagas till forvaltningsratten men inges till nimnden inom tre
veckor fran det att klaganden fatt del av beslutet. Nimnden gor
forst en egen provning om det tillkommit négra nya
omsténdigheter som gor att beslutet bor dndras. Om sa inte ar
fallet sénds overklagan vidare till domstolen som provar beslutets
laglighet och ldmplighet. Domstolen kan &ndra beslutet och sitta
ett nytt istdllet.

Laglighetsprovning innebdr att beslutet 6verklagas pé det sétt
som foreskrivs i kommunallagen. Beslutet 6verklagas till
forvaltningsrétten som provar om beslutet tillkommit i laga
ordning eller att det inte strider mot lag. Domstolen kan endast
upphéva beslutet. Beslutet kan dverklagas av varje
kommunmedlem oavsett som beslutet angar personen eller inte.
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Generellt delegationsforbud

Delegationsforbud till tiansteman

Enligt 10 kap. 4 § socialtjénstlagen (SoL) far uppdrag att besluta
pa namndens vignar inte delegeras till tjinsteman men daremot
till sarskilt utskott till nAmnden (sociala delegationen) enligt

foljande:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att ta emot underérig i enskilt hem, som
inte tillhor hans foréldrar eller vardnadshavare, for
stadigvarande vard och fostran

6 kap. 8 § SoL Overviigande om vard av underérig i annat hem #n

det egna fortfarande behovs

6 kap. 11 a § SoL

Godkédnnande av att en utlindsk myndighet placerar
barn i Sverige

6 kap. 11 b § SoL

Placering av barn i ett annat land

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlindskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande

6 kap. 14 § SoL

Vigran att samtycka till att adoptionsforfarandet far
fortsétta

9 kap. 3 § SoL Fora talan om &terkrav av ekonomiskt bistand enligt
9 kap. 1 § SoL

4§ LVU Ansokan till forvaltningsréitt om vard enligt 1, 2 och
38§ LVU

6§ LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

11§1stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge
ska vistas under vardtiden

11 §2stLVU Beslut att den unge fér vistas i det egna hemmet

13§ 2stLVU Overvigande om vérd enligt 2 § LVU (miljo)
fortfarande behovs

13 §3stLVU Provning om vard enligt 3 § LVU (beteende)
fortfarande behdvs

14§ 3 st LVU Overvigande om beslut om umginge eller
hemlighéllande av vistelseort fortfarande behdvs

21§ LVU Beslut om upphdrande av vard

22§ 1stLVU Beslut om kontaktperson (1 p) eller behandling i
Oppna former (2 p)

22§ 3 stLVU Provning om beslut enligt 1 p eller 2 p fortfarande
behovs

22 §3stLVU Upphorande av beslut enligt 1 p och 2 p ska upphéra.

24 § LVU Ansokan om flyttningsforbud
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26§ 1stLVU Overvigande om beslut om flyttningsforbud
fortfarande behdvs

26 §2stLVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphora

27§ LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

43 § LVU Begidran om polishandriackning.

11 §LVM Ansokan till forvaltningsritt om vard enligt LVM

13 § LVM Beslut om omedelbart omhindertagande

Delegationsforbud till tiansteman

Enligt 10 kap. 5 § SoL fér uppdrag att besluta pd nimndens
vagnar inte delegeras till tjinsteman men daremot till sarskilt
utskott till ndmnden (sociala delegationen) enligt foljande:

6 kap. 13 a § FB

Beslut om barns mdjlighet att f& vard mot en av
vardnadshavarnas vilja

Delegationsforbud till social delegation och tjansteman
Enligt 10 kap. 5 § SoL réder forbud att delegera beslut i vissa
enskilda drenden till utskott (sociala delegationen) eller
tjansteman. Detta betyder att stadsdelsndmnden i sin helhet méste
fatta beslut 1 foljande drenden.

2kap.3 § FB Overflyttning/mottagande av
faderskapsutredning

2 kap. 7 § FB Beslut att 1agga ned faderskapsutredning

2 kap.9 § FB Beslut att inte paborja eller 14gga ned pabdrjad
utredning

4 kap. 10 § FB Yttrande till domstol i adoptionsérende

6 kap. 7,8 och 10 ¢
§§ FB

Anmaélan/ansdkan hos domstol ifrdga om sarskilt
forordnad vardnadshavare

7 kap. 7 § FB

Godkénna avtal om underhéllsbidrag i form av
engangsbelopp

10 kap. 17 § FB

Ansokan om entledigande av formyndare

5kap. 2 § SoL Forbjuda eller begriansa mojligheterna for en
person som har sitt hem i stadsdelen att i
hemmet ta emot andras barn

16 kap. 18 § Framstillan om dndring av betalningsmottagare

socialforsdkrings-

balken
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18 kap. 19 § Framstillan om dndring av betalningsmottagare
socialforsékrings-
balken

Hemlighallande av vistelseort och umgangesbegransning
Hogsta forvaltningsdomstolen har 1 beslut 8 november 2016
funnit att beslut om hemlighéllande av vistelseort inte far
delegeras (mal nr 6529-15). Juridiska avdelningen bedomer att
beslut om umgangesbegrinsning ska fattas i samma ordning, dvs
av stadsdelsndmnden. I bradskande fall far namndens ordforande
eller annan ledamot som ndmnden har utsett fatta beslut med stod
av 6 kap. 39 § KL.

14§ 2 st LVU Umgéngesbegransning nir dverenskommelse
inte kan nas med fordlder/vardnadshavare

14§ 2 st LVU Hemlighallande av den unges vistelseort infor

foralder/vardnadshavare.

Kompletterande beslutanderatt — forordnande
Kompletterande beslutsritt (10 kap. 6 § SoL) ges i de fall dér
sociala delegationens beslut inte kan avvaktas. Syftet dr att ndgon
beslutsbehorig alltid ska finnas att tillgd. Kompletterande
beslutsritt forordnas for ordférande och vice ordférande 1
stadsdelsndmnden samt till ordférande och vice ordférande i
sociala delegationen samt till de ledamdter ndimnden utsett.

6§ LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

11 § LVU 1 st  Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden

11 § LVU 2 st Beslut att den unge far vistas i det egna hemmet
27§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

43§ 1 pLVU  Begiran om bitrdde av polis for att genomfora
lakarundersokning av den unge

Notera att detta beslut endast kan fattas av
stadsdelsnidmndens ordforande

43§ 2pLVU  Begiran om bitrdde av polis for att genomfora
beslut om vard eller omhéndertagande

13§ LVM Beslut om omedelbart omhindertagande
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Forkortningar

AB
AL
AML
ATL
BEA

BrB
FB

FL
GDPR

HSL
IVO
JB
KL
Kfs
LAS
LMA
LOU
LOV
LSS
LUL

LVM
LVU
MBL
OSL
PAF
RhjL
SFB
SoLL
SoF
SOSFS
TF
TL
AB
AktB

Allminna bestdammelser

Alkohollagen

Arbetsmiljolagen

Arbetstidslagen

Kollektivavtal for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska
atgirder i Stockholms stad

Brottsbalken

Forildrabalken

Forvaltningslagen

Dataskyddsforordningen

(General Data Protection Regulation)

Haélso- och sjukvardslagen

Inspektionen for vard och omsorg
Jordabalken

Kommunallagen

Kommunal férfattningssamling

Lagen om anstillningsskydd

Lagen om mottagande av asylsdkande
Lagen om offentlig upphandling

Lagen om valfrihetssystem

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lagen med sérskilda bestimmelser om unga
lagdvertradare

Lagen om vérd av missbrukare i vissa fall
Lagen med sérskilda bestimmelser om véard av unga
Medbestdammandelagen

Offentlighets- och sekretesslag
Personaladministrativ befogenhetsfordelning
Rittshjélpslagen

Socialforsékringsbalken

Socialtjénstlagen

Socialtjénstforordningen

Socialstyrelsens forfattningssamling
Tryckfrihetsférordningen

Tobakslagen

Arvdabalken

Aktenskapsbalken



Delegation till stadsdelsdirektor
Néamnden delegerar enligt 7 kap. 6 § KL samtliga beslut av drenden som anges i1 delegationsordningen till stadsdelsdirektdren. Nimnden ger
stadsdelsdirektoren ritt att vidaredelegera drendena till 14gst den niva som anges kolumnen Delegat (ldgsta niva). Nimnden bemyndigar
stadsdelsdirektoren att vidaredelegera beslutsritten till annan anstilld &n i delegationsordningen uppdragen delegat hos ndimnden. Vid
stadsdelsdirektdrens franvaro ska avdelningschefen for administrativa avdelningen tréda in.

1. Allmanna arenden

Arendegrupp
1. Allmanna drenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Utlamnande av allmén handling

— delgivning — bradskande &renden

1.1

Utlamnande av allmén handling
eller uppgift samt uppstéllande av
forbehall i samband med
utldmnande till enskild.

2 kap. 14 § TF
6 kap. 1-5 §§,

6 kap. 6 § 2 st
10 kap. 4, 13-14
§§ OSL

Den som ansvarar for
vérden av handlingen

Begéran provas i forsta hand av den som svarar for varden av
handlingen.

Ar den anstillde osiker eller forordar avslag ska drendet understillas
avdelningschefen.

Med handling avses dven uppgift registrerad pa IT-media.

Beslut att inte 1dmna ut allmén Avdelningschef Avslag anmils till ndmnden.

handling.

1.2 Utldmnande till

Tillstdnd att fa ta del av myndighet: Avdelningschef Vid utlimnande till myndighet ska hianvisning goras till 12 kap. 6 §

sekretessbelagda handlingar och
uppgifter for forskningsdndamal
och 1 utbildningssyfte.

12 kap. 6 § SoL,
Utlamnande till
enskild:

10 kap. 14 § OSL

SoL. Hanvisning kan dven goras till 11 kap. 3 § 1 st OSL som anger att
sekretessbestimmelsen dverfors till den mottagande myndigheten.

Anmals till nimnden.




Arendegrupp
1. Allmanna arenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

1.3 Allménna Ordf6rande Nér myndighet begér undertecknande delgivningskvitton som bevis for
Mottagande av delgivning. reglementet for | Ndmndsekreterare att vi mottagit handlingen.
stadens ndmnder | Forvaltningschef
§ 25 Registrator
1.4
Beslut 1 brddskande drenden. 6 kap. 39 § KL | Ordférande och vice Anmils vid nésta sammantrédde i1 stadsdelsndmnden.
ordforande Se dven drendegrupp 17.21 och 17.22 dir ndmnden utsett fler ledaméter
att fatta beslut 1 bradskande drenden om umgéngesbegriansning och
hemlighallande av vistelseort enligt 14 § 2 st LVU.
Arkiv
1.5
Utse arkivansvarig och faststéilla | Kfs 2015:27 Forvaltningschef Anmils till nimnden.
arkivorganisation. 2 kap.2 §
1.6
Faststilla planer for Kfs 2015:27 Arkivansvarig Anmals till ndmnden.
arkivverksamheten. 6 kap. 3 §
1.7
Teckna forvaltningens avtal om | Kfs 2015:27 Arkivansvarig

leveranser till stadsarkivet.

7 kap. 1§




Arendegrupp
1. Allmanna arenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Dataskyddsforordningen (GDPR)

1.8
Utndmning av dataskyddsombud.

Art. 37 GDPR

Nimnden

1.9
Utlamnande av registerutdrag.

Art. 15 GDPR

Dataskyddsombud

1.10

Anmélan av en
personuppgiftsincident till
Datainspektionen.

Art. 33 GDPR

Dataskyddsombud

Anmals till ndimnden.

Yttrande till tillsynsmyndighet

1.11
Yttrande till tillsynsmyndighet

13 kap. 2 § SoL

Néamnden/
Sociala delegationen

Tillsynsmyndighet dr IVO, JO, JK, Lénsstyrelsen, Skolinspektionen,
Skolverket.

I forsta hand bor sociala delegationen lamna yttrande pa grund av
drendets principiella betydelse. Tjénsteutlatanden till social delegation
undertecknas av avdelningschef och enhetschef.

Tecknande av samverkansavtal

1.12

Teckna samverkansavtal med
kommuner, landsting och statliga
myndigheter.

Forvaltningschef

Inom ramen for verksamhetsprogram eller annat beslut av ndamnden.
Anmils till nimnden.




Arendegrupp
1. Allmanna arenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Avvisande av ombud

1.13
Avvisa ombud.

14 § FL

Enhetschef/forskolechef

Polisanmalan

1.14
Polisanmilan vid misstanke om
brott i tjdnsten.

Enhetschef/forskolechef

Efter samrdd med avdelningschef.

1.15
Polisanmélan vid misstanke om
brott mot den egna verksamheten

12 kap. 10 § SoL
10 kap. 2 § OSL

Enhetschef/forskolechef

Organisationsférandringar

1.16

Andringar och justeringar av
organisationen och
forvaltningsledningen.

Forvaltningschef




2. Personalarenden

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
2. Personalarenden

Anstallning

2.1 Avser tillsvidareanstéllning, tidsbegransad anstillning, hojd
Anstéllning av understilld AB§ 4 Enhetschef/forskolechef |sysselséttningsgrad.

personal. 4-5 §§ LAS Bitraddande enhetschef

Forskolechef fattar ett sarskilt beslut om anstillning som forskolldrare
for sex manader eller mer av en person som saknar behorighet och
legitimation for att bedriva undervisning. Personen far anstillas for
hogst ett ar i sénder.

inom social omsorg

Bitrddande enhetschef 1 samrad med enhetschef.

Anstéllning av avdelningschef anméls till nimnden.

Lonesattning

22 Enhetschef/forskolechef |Enligt faststillda 16nekriterier.

Faststélla 16n for nyanstélld Bitridande enhetschef | Bitridande enhetschef i samrdd med enhetschef.
personal. och social omsorg

2.3

Faststilla 16n vid vésentligt Enhetschef/forskolechef | Nytt anstéllningsavtal ska skrivas.

dndrade uppgifter.

2.4

Faststilla hur anstilld ska Forvaltningschef

kompenseras for extra och/eller
séarskild angiven arbetsuppgift
under viss tid.




Arendegrupp
2. Personalarenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

2.5
Faststélla 10n for anstéllda i
Ovriga situationer.

Forvaltningschef

2.6
Overtidsinldsen (kontant 16n mot
ratt till Gvertidserséttning).

Avdelningschef

Ledighet

2.7
Ledighet for forvaltningschef.

Niamndordforande

2.8
Forordna vikarie for
forvaltningschef.

Forvaltningschef

Anmals till nimnden.

29
Ledighet som regleras av lagar
och avtal.

AB § 25-32
Foréldraledig-
hets-, studie-
ledighets- och
semesterlagen
m.m.

Bitrddande enhetschef

I samrad med HR-konsult.

2.10
Ledighet som inte regleras av
lagar och avtal.

Enhetschef/forskolechef
Bitradande enhetschef
inom social omsorg

I samrad med HR-konsult.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

2. Personaldrenden

2.11

Formaner vid enskild anstéllds AB § 26 Avdelningschef

ledighet for utbildning.

2.12

Delta 1 utbildning/kurs/ konferens | AB § 7 Ansvarig chef anmiler resan med fullstdndigt underlag till nairmast
som fullgors 1 anstidllningen. overordnad chef innan bestédllning av resan sker.
- inom Sverige Enhetschef/forskolechef

- inom Norden Avdelningschef Anmils till nimnden.
- utanfor Norden Forvaltningschef Anmils till nimnden.
2.13 Fortroende-

Ledighet for fackliga mannalagen Enhetschef/forskolechef

fortroendeuppdrag.

Ersittning for fackligt uppdrag. HR-chef

Omplacering — uppsagning

2.14

Omplacering av anstélld eller AB§ 6 Avdelningschef

stadigvarande forflyttning. 7§ LAS

2.15

Uppségning pa egen begiran och |AB § 33 Enhetschef/forskolechef

beslut om forkortning av 11 § LAS Bitrddande enhetschef

uppségningstiden.

inom social omsorg




Arendegrupp
2. Personalarenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

2.16
Uppségning fran arbetsgivarens
sida eller avsked.

4,7,18 §§ LAS
AB § 33

Forvaltningschef

Anmals till nimnden.

2.17
Bitrdde at arbetstagare vid
domstol.

AB § 37

Forvaltningschef

Samrad bor ske med stadsjurist.
Anmils till nimnden.

2.18

Entledigande da avgings-
skyldighet foreligger pga.
arbetsoférmdga 1 samband med
att arbetstagaren beviljats hel
sjukersittning eller omreglering
av anstdllningsforhallande pga.
beviljad partiell sjukerséttning.

33 § LAS
AB§ 12

Enhetschef/forskolechef
Bitrddande enhetschef
inom social omsorg

Anvisningar frdn kommunstyrelsen.
Anmadls till ndmnden.

2.19
Avgéngsersittning.

Forvaltningschef

Anmils till ndmnden.

Avsténgning — disciplinpaféljd

2.20
Avstingning hogst 30 dagar.

AB § 10

HR-chef

Anmils till ndmnden.

221
Disciplinpafoljd i form av
skriftlig varning eller loneavdrag.

AB§ 11

Forvaltningschef

Anmals till ndimnden.




Arendegrupp
2. Personalarenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

222 AB § 8

Forbud mot utdvande av bisyssla. | 7 § LOA Avdelningschef

Forstadagsintyg

2.23

Beslut om forstadagsintyg. AB § 28 mom 2 | Enhetschef/forskolechef |1 samrad med HR-konsult, information till facklig foretrddare innan
Bitrddande enhetschef |beslut tas. Genomfors tillsammans med foretagshélsovirden.
inom social omsorg

Teckna avtal

2.24

Teckna lokala kollektivavtal 5§ LAS Avdelningschef for

enligt kommunfullmiktiges ATL administrativa

riktlinjer. AB avdelningen

2.25 Avdelningschef

Tecknande av enskilt BIA

bilerséttningsavtal.

F6rhand|in9 enligt MBL

2.26
Riétt och skyldighet att férhandla
och lamna information.

11-14, 19-20 §§
MBL

Lokal samverkans-
overenskommelse

Enhetschef/forskolechef
Bitrddande enhetschef
inom social omsorg,
eller HR-konsult.




Arendegrupp
2. Personalarenden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Arbetsmiljoarbetsuppgifter

2.27

Vidta arbetsmiljoatgérder som
behdvs for att forebygga att
anstillda utsétts for ohélsa eller
olycksfall samt att dven 1 ovrigt
uppna en god arbetsmiljo.

3 kap. 2 § AML

Enhetschef/forskolechef

Individuell delegation ska undertecknas enligt stadsdelsndmndens
riktlinjer.

Skyddsarbete

2.28
Beordra skyddsarbete vid
arbetsmarknadskonflikt.

27 § KHA

Forvaltningschef

Anmils till nimnden.

Internkontroll

2.29

Internkontroll for att uppfylla
arbetsmiljolagens krav, uppritta
handlingsplaner, gora
kartlaggningar och riskanalyser,
ge kunskap om lagen, f6lja upp
arbetet och dokumentera
skriftligen.

3 kap. 2 §, AML

Enhetschef/forskolechef




3. Ekonomi och upphandling

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
3. Ekonomi och upphandling
3.1 Regler for
Utse attestinnehavare. ekonomisk Forvaltningschef
forvaltning
3.2 Regler for
Utse stéllforetradande ekonomisk Forvaltningschef Anmadls till ndmnden.
utanordnare. forvaltning
33 Belopp Overstigande ett prisbasbelopp anmadls till nimnden.
Erséttning for egendomsskada 3 kap.2§
eller personskada. skadestandslagen Avser nettobelopp (sjdlvrisk) inte forsékringsbelopp.
- Inom beloppsgrinsen tva Forvaltningschef
prisbasbelopp.
- Inom beloppsgrinsen ett Avdelningschef
prisbasbelopp.
- Inom beloppsgrinsen 5 tkr Enhetschef/forskolechef
34
Avsta fran eller avbryta Regler for Avdelningschef Anmadls till ndmnden i samband med bokslutet.
indrivning och inkasso inom ekonomisk
beloppsgriansen ett halvt forvaltning
prisbasbelopp per motpart
(kund/klient). (Avskrivning)
Over ett halvt prisbasbelopp. Forvaltningschef Anmils till nimnden 1 samband med bokslutet.




Arendegrupp
3. Ekonomi och upphandling

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

3.5

Nedskrivning av fordran sedan
erforderliga inkassodtgarder
vidtagits och senast efter 1 ar.

Regler for
ekonomisk
forvaltning

Forvaltningschef

Upp till ett halvt prisbasbelopp per motpart (kund/klient) per
nedskrivningstillfille.
Anmiéls arsvis till nimnden.

3.6

Bevilja anstand och avbetalning 1
kundreskontra for
Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning.

Over ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp

Ekonomichef
Serviceforvaltningen
Controller
Enhetschef/forskolechef
Bistiandsbedomare
Handlidggare

Anstand vid dodsfall maximalt fyra méanader.

3.7

Bevilja avbetalning 1 LISA
avseende 16neskuld for
Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning.

Over ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp
Upp till ett halvt prisbasbelopp

Ekonomichef
Redovisningsekonom
Redovisningssansvarig
Controller




Arendegrupp
3. Ekonomi och upphandling

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Inkop av varor och tjanster

3.8

Anskaffning av varor och
tjénster, ombyggnad, begéiran hos
fastighetsdgare om ombyggnad
som inte har beslutats av
ndmnden i verksamhetsprogram
eller andra planer inom
beloppsgransen 50 prisbasbelopp.

LOU

Forvaltningschef

Anmils till nimnden.
Anskaffningar enligt faststillda planer ar verkstallighet.

3.9

Anskaffning av varor och tjdnster
av rutinmaissig beskaffenhet for
verksamhetens I6pande behov.

Inom beloppsgrins 50 prisbasbelopp
Inom beloppsgréns 10 prisbasbelopp
Inom beloppsgréns 5 prisbasbelopp

Inom beloppsgréins 3 prisbasbelopp

Inom beloppsgréns 2 prisbasbelopp
Inom beloppsgréins 1 prisbasbelopp

LOU

Forvaltningschef
Avd. chef/ekonomichef

Omradeschef
Enhetschef/forskolechef
Parkingenjor

Lokalintendent

Saknas avtal/ramavtal ska anbudsupphandling genomforas efter samrad
med forvaltningens upphandlingsansvarig.

Direktupphandling dr undantag och far endast anvindas vid lagt vérde,
se punkt 3.11.

Avser forskoleomraden.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

3. Ekonomi och upphandling

3.10

Delta i samordnade LOU Forvaltningschef Forvaltningschefen kan delegera beslut till annan tjénsteman.
upphandlingar inom Upphandlingar dver 50 prisbasbelopp beslutas av ndimnden.
beloppsgrins 50 prisbasbelopp, Anmils till nimnden.

godkénna forfrdgningsunderlag

och teckna ramavtal.

3.11

Direktupphandling av varor och LOU samt Forvaltningschef Direktupphandling &r undantag och anvénds nér avtal saknas inom det omréde
tjénster av rutinméssig beskaffenhet. | riktlinjer fran SLK | Avdelningschef som inkdpet avser under forutséttningarna 1agt virde eller synnerliga skél.
Hogsta totala kostnad for hela Omradeschef inom Samrad alltid med upphandlingsansvarig.

forvaltningen per varu- och forskoleavdelningen

tjdnsteomrade per rdkenskapsar:
Varor, tjinster,
byggentreprenader:

Hogst 15 % av vid
upphandlingstillfillet géllande
troskelvirde for varor, tjédnster och
byggentreprenader.

Enhetschef/forskolechef
enligt delegerade belopp
avseende varor och tjdnster

Vid direktupphandling infodras offert utan foregdende anbudsupphandling.
Offert begérs fran minst tre tilltdnkta leverantorer. Uppgifter avseende offerter
samt motiv till val av leverantdr dokumenteras och bildggs fakturan. Offert,
bestdllning och avtal ska diarieforas.

Kassation och f6rséljning

3.12
Kassation och forsiljning av
inventarier.

Regler for
ekonomisk
forvaltning

Avdelningschef

Belopp over 5 tkr anmiéils till forvaltningschef.




Arendegrupp
3. Ekonomi och upphandling

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Verksamhetsbidrag och arrangérsstéd

3.13

Beslut om verksamhetsbidrag till Stadsdelsndmnden Beslutas vid ett tillfdlle per ar.
lokal forening.

3.14

Beslut om arrangdrsstod. Avdelningschef Beslutas vid tva tillféllen per ar.

administrativa avd

Anmals till ndmnden.

Projekt

3.15

Beslut att ans6ka om externa
medel for projekt/utvecklings-
arbete inklusive EU-projekt.

Forvaltningschef

Anmals till ndmnden.

First Card

3.16

Utse kontaktperson mot First
Card med ratt att rekvirera
inkopskort.

Forvaltningschef

Kontaktpersonen kan efter beslut frdn enhetschef rekvirera First Card
till medarbetare.




4. Lokaler och lagenheter

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
4. Lokaler och lagenheter

4.1

Tréffa avtal om forhyrning och 12 kap. Forvaltningschef
teckna kontrakt for lokaler inom Jordabalken

beloppsgrinsen 50 prisbasbelopp

for avtalstiden.

4.2

Tréffa avtal om forhyrning av 12 kap. Forvaltningschef
erséttningslokal for verksamheten |Jordabalken

som innebir 6kad lokalkostnad for

forvaltningen inom beloppsgriansen

10 prisbasbelopp for avtalstiden.

4.3

Tréffa avtal om erséttningslokaler |12 kap. Avdelningschef
med of6rindrad eller lagre Jordabalken

lokalkostnad for forvaltningen.

4.4

Triffa avtal om uthyrning av 12 kap. Forvaltningschef
lokaler som hyrs under lingre tid | Jordabalken

(mer &n sex manader samt
uppsigning).




Arendegrupp
4. Lokaler och lagenheter

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

4.5

Tréffa avtal om forhyrning och
teckna forstahandskontrakt av:
forsokslagenhet, jourldgenhet,
traningslagenhet, bostad 1
gruppboende, bostad i stoddboende,
bostad med sérskild service och
bostad i sérskilt boende.

Traffa avtal om
andrahandsuthyrning av:
forsokslagenhet, jourldgenhet,
traningslagenhet, bostad 1
gruppboende, bostad i stodboende,
bostad med sérskild service och
bostad i sarskilt boende.

12 kap.
Jordabalken

Avdelningschef

Lokalintendent/strateg

Hyressittning sker enligt stadens hyressittningsmodell for sdrskilda
boendeformer.

4.6

Serviceforvaltningens forvaltningschef delegerar i sin tur

Ge anstand pa hyra i en ménad, Serviceforvaltningens | beslutanderitten till namngivna personer inom serviceforvaltningens
enligt av servicendmnden beslutat forvaltningschef verksamhetsomrade ekonomi. Serviceforvaltningens forvaltningschef
granssnitt, vid forfrigan fran ska sékerstélla att namngivna personer har den kompetens som kravs
brukare. for uppdraget.

4.7

Ge anstand pa forsta manadshyran Serviceforvaltningens | Samma forutséttningar och villkor som i beslut 4.6.

vid dubbla boendekostnader i forvaltningschef

hogst tva manader, vid forfragan
fran brukare.




Arendegrupp
4. Lokaler och lagenheter

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

4.8

Vid utebliven hyresinbetalning,
avtala med brukare om
avbetalningsplan, om hogst tre
manader.

Serviceforvaltningens
forvaltningschef

Samma forutséttningar och villkor som i beslut 4.6.

4.9

Aterbetala hyra upp till ett belopp
motsvarande tvd manadshyror vid
avflyttning eller dodsfall enligt
underlag fran av forvaltningen
utsedd behorig person.

Serviceforvaltningens
forvaltningschef

Samma forutséttningar och villkor som 1 beslut 4.6.

4.10
Tillfallig upplatelse av lokal inom
enstaka fastighet.

12 kap.
Jordabalken

Enhetschef

4.11
Uppségning av kontrakt for lokaler
och ldgenheter som hyrs.

Uppsédgning av hyresgést som hyr i
andra hand av forvaltningen.

12 kap.
Jordabalken

Avdelningschef

Avdelningschef




5. Stadsmiljo

Arendegrupp
5. Stadsmiljo

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

5.1
Teckna brukaravtal for park- och
naturmarksvard.

Park- och gatuingen;jor

Anmals till nimnden.




6. Tillsyn — folkol — tobak samt automatspel
Handldggaren ska ha minst tre manaders erfarenhet av arbete med drenden om folkol- och tobakstillsyn for att ha delegationsritt.

Arendegrupp
6. Folkol — tobak — elektroniska
cigaretter - automatspel

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Tillsyn forsaljning av folkdl

6.1
Utlimnande av uppgift pa begéran
av annan tillsynsmyndighet.

9 kap. 8 §
alkohollagen

Handliaggare

6.2

Inleda och avsluta atgardsiarende
om eventuellt administrativt
ingripande (s k initiativrtt).

9 kap. 19 § AL

Handldggare

Anmals till nimnden.

6.3
Begéra upplysningar och
handlingar.

9 kap. 15 § AL

Handliaggare

6.4
Meddela varning.

9 kap. 19 § AL

Avdelningschef

Anmals till nimnden.

6.5
Meddela forséljningsforbud
6 manader, 12 manader.

9 kap. 19 § AL

Stadsdelsndmnden

6.6

Yttrande till forvaltningsdomstol i
drende som overklagats av
niringsidkare.

Avdelningschef

Anmils till ndmnden.




Arendegrupp
6. Folkol — tobak — elektroniska
cigaretter - automatspel

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Tillsyn — férsaljning av tobak

6.7

Inleda och avsluta dtgardsirende
om eventuellt administrativt
ingripande (s k initiativritt).

20§
tobakslagen

Handldggare

Anmils till nimnden.

6.8
Begira upplysningar och
handlingar.

22§ TL

Handldggare

6.9

Foreldggande for att lagen eller en
foreskrift som meddelats med stod
av lagen ska foljas.

- utan vite

- med vite

20 § TL

Avdelningschef

Stadsdelsndmnden

Anmals till ndimnden.

6.10

Forbud med vite att lagen eller en
foreskrift som meddelats med stod
av lagen ska foljas.

20 § TL

Stadsdelsndmnden




Arendegrupp
6. Folkol — tobak — elektroniska
cigaretter - automatspel

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

6.11

Beslut att en tobaksvara ska tas om
hand, om den bjuds ut till
forsdljning eller uppenbart dr
avsedd att bjudas ut till forsdljning
1 strid med lagen eller en foreskrift
som meddelats med stod av lagen.

21§ TL

Avdelningschef

Anmals till ndimnden.

6.12

Yttrande till forvaltningsdomstol 1
drende som Overklagats av
ndringsidkare.

Avdelningschef

Anmals till ndimnden.

Anordnande av automatspel

6.13
Yttrande om vardeautomatspel till
Lotteriinspektionen.

44 §
lotterilagen

Avdelningschef

Anmals till ndimnden.




7. Livsmedelskontroll

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
7. Livsmedelskontroll
7.1 11 § Livsmedels-
Anmila registrering av verkets Omradeschef forskola
livsmedelsanldggning. foreskrifter om | Ovriga avdelningar
livsmedels- enhetschef
hygien
7.2
Overklaga beslut som ror 31-32 §§ Omradeschef forskola
registrering av livsmedelslagen | Ovriga avdelningar
livsmedelsanldggning. enhetschef
7.3
Overklaga beslut som ror 31-32 §§ Omradeschef forskola | Kontrollavgifter regleras i forordningen om avgifter for offentlig
kontrollavgift avseende livsmedelslagen | Ovriga avdelningar kontroll av livsmedel (2006:1166).
livsmedelshantering. enhetschef
7.4
Overklaga beslut som ror sanktion |31-32 §§ Omradeschef forskola | Sanktioner regleras i artikel 54 EG-forordning 882/2004 och/eller
avseende livsmedelshantering. livsmedelslagen | Ovriga avdelningar 22-23 §§ livsmedelslagen.

enhetschef




8. Forskola

Arendegrupp
8. Forskola

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

8.1

Anvisa plats i forskola och
familjedaghem i enlighet med
stadens riktlinjer.

8 kap. 3, 14-15
§ skollagen

Handldggare

8.2

Fortur till plats 1 forskole-
verksamhet, avsteg frin stadens
regler samt rétt att behalla plats
pga. sirskilda skal.

8 kap. 8 §
skollagen

Avdelningschef

8.3
Ta emot barn fran annan kommun i

forskoleverksamhet pga. sirskilda
skal.

8 kap. 13 §
skollagen

Avdelningschef

8.4

Lata barn fran var kommun ga till
forskoleverksamhet i annan
kommun pga. sirskilda skal.

8 kap. 12 §
skollagen

Avdelningschef

8.5
Avsteg fran kdordning i
kommunala verksambheter.

Avdelningschef

8.6
Beslut om barn 1 behov av sarskilt
stod.

8 kap. 9 §
skollagen

Omradeschef

Anmiéls till nAmnden i samband med tertialrapporter och
verksamhetsberéttelse.




Arendegrupp
8. Forskola

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

8.7

Tillféllig stingning av hela eller
delar av verksamheten hogst sju
dagar.

Forskolechef

8.8

Stangning av verksamhet upp till
6 manader samt i forekommande
fall flyttning av verksamheten till
annan tillféllig lokal.

Avdelningschef

Omradeschef beslutar om sommarstiangning av forskolor
Anmils till nimnden.

8.9

Uppségning av forskoleverksamhet

a) pa grund av bristande
betalningsforméga

b) annan orsak

Avdelningschef

Anmals till nimnden.

8.10

Tillstdnd for lararhdgskolor och
vetenskapliga institutioner att
bedriva undersokningar i
forskolan.

Avdelningschef

Anmils till ndimnden.

8.11
Tillstyrka/avsla barnomsorg pa
obekvam arbetstid.

Omradeschef

Anmals till ndmnden.




Arendegrupp
8. Forskola

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Likabehandlingsplan

8.12 6 § lag om
Se till att det finns en forbud mot Forskolechef Atgirder for att forebygga och forhindra trakasserier. Utredning av
likabehandlingsplan for diskriminering omstdndigheter kring trakasserier.
verksamheten. och annan
krankande Planen ska arligen foljas upp och redovisas i namnden i samband med
behandling av kvalitetsredovisningen.
barn och elever
8.13 7 § samma lag
Vidta atgérder for att forebygga som ovan Forskolechef
och forhindra att barn och elever
utsdtts for trakasserier och annan
krinkande behandling.
8.14 8 § samma lag
Utreda omstdndigheterna och 1 som ovan Forskolechef

forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan krévas
for att forhindra fortsatta
trakasserier eller annan kriankande
behandling.




9. Socialtjansten overgripande

Handlaggare ska ha minst 6 manaders erfarenhet av det aktuella omradet for att fa beslutanderatt i tillampliga arendegrupper i kapitel 9 och framat

Arendegrupp
9. Socialtjansten 6vergripande

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Inleda utredning

9.1
Inleda utredning.

11 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Bistandsbedémare
Bistandshandldggare
Socialsekreterare vid
Relationsvaldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

Anmdls till sociala delegationen.

9.2
Inte inleda utredning.

11 kap. 1 § SoL

Vuxen socialsekreterare
Ovriga bitr. enhetschef
Gruppledare vid
Socialjouren
Socialsekreterare vid
Relationsvéldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

Anmils till sociala delegationen.

9.3

Nedldaggning av paborjad
utredning/avsluta utredning utan
vidare atgérd.

11 kap. 1 och 4
§ SoL

Bitrddande enhetschef
Gruppledare vid
Socialjouren

Vuxenenheten: socialsekr.

Bitr. enhetschef vid
Relationsvaldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp
9. Socialtjansten 6vergripande

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

('5verflyttninglmottagande av arende fran annan kommun/stadsdelsnamnd

9.4
Overflyttning av drende till annan
kommun eller stadsdelsndmnd.

2 akap. 10-11 §
SoL

Enhetschef

Bitradande enhetschef vid
barn och ungdomsenheten
Bitr. enhetschef vid
Relationsvéldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

9.5 Enhetschef
Mottagande av drende frdn annan |2 a kap. 10 § Bitrddande enhetschef vid
kommun eller stadsdelsnamnd. SoL barn och ungdomsenheten
Bitr. enhetschef vid
Relationsvéldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf
9.6
Yttrande till Inspektionen for vard |2 a kap. 11 § Avdelningschef Anmidls till sociala delegationen
och omsorg om dverflyttning av SoL
drenden inom socialtjansten.
Upphorande av bistandsinsats
9.7 Bitr. enhetschef
Upphorande av bistdndsinsats. 4 kap. 1 § SoL | Vuxenenheten: socialsekr. | Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp
9. Socialtjansten 6vergripande

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Bitr. enhetschef vid
Relationsvéldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

9.8

Upphorande av pagéende
bistandsinsats trots att den enskilde
onskar att den fortsatter.

4 kap. 1 § SoL

Bitradande enhetschef
Bitr. enhetschef vid
Relationsvéldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

Anmdls till sociala delegationen.

Forsoks-, jour-, traningslagenhet

9.9

Bistand i form av jourldgenhet,
traningslagenhet eller
forsokslagenhet.

4 kap. 1 § SoL

4 kap. 2 § SoL

Bitrddande enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.

Kontaktperson — kontaktfamilj en

Iigt SoL

9.10
Bistand i1 form av kontaktperson/
kontaktfamilj.

4 kap. 1 § SoL

Funktionsnedséttning
soc.sekr./bist.bedomare
Ovriga bitr. enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

9.11

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
9. Socialtjansten 6vergripande
Insats 1 form av sérskilt 3kap.6b §
kvalificerad kontaktperson/ SoL
Kontaktfamilj.
9.12
Forordnande och entledigande 4 kap. 1 § SoL | Kontaktsekreterare Forordnande anmiails till sociala delegationen.
- av kontaktperson Socialsekreterare
- av kontaktfamilj
9.13
Arvode och omkostnadsersittning |4 kap. 1 § SoL Enligt riktlinjer frdn Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
till kontaktperson/kontaktfamilj/ Familjerdttssekreterarna beslutar &ven om arvoden och
Umgéngesstodjare. omkostnadsersittning i d&renden enligt 6 kap. 15 ¢ (FB).
a) enligt norm och riktlinjer Socialsekreterare
Bisténdsbedomare Anmiils till sociala delegationen.
Kontaktsekreterare/
Familjeréttssekreterare
Socialsekreterare
b) utdver norm och riktlinjer Bitr. enhetschef
God man - férmyndare
9.14 Bitradande enhetschef
Anmiilan till 6verformyndaren om |5 kap. 3 § SoF | Bitr. enhetschef vid Anmils till sociala delegationen.
behov av god man/forvaltare. 15§ 6 pLSS Relationsvéldsteam

sydvist, Skdrholmens sdf

9.15

5 kap. 3 § SoF

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp
9. Socialtjansten 6vergripande

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Anmiilan till 6verformyndaren om |15 § 6 p LSS Bitr. enhetschef vid
att behov av forvaltare inte lingre Relationsvaldsteam
foreligger. sydvist, Skirholmens sdf
9.16
Anmilan till 6verformyndaren om |5 kap. 3 § SoF | Bitr. enhetschef Avser all slags egendom och inkomster inklusive tilldggspension.
forhdllanden betraffande den Anmils till sociala delegationen.
underariges egendom.
9.17 Socialsekreterare
Yttranden om férordnande av god |11 kap. 16 § 2 | Bistandsbedomare Anmils till sociala delegationen.
man eller forvaltare for ndgon som |t FB Bistdndshandliggare
har fyllt 16 ar. Bitr. enhetschef vid
Relationsvéldsteam

sydvést, Skdrholmens sdf

9.18

Ansokan om entledigande av 10 kap. 17 § FB | Stadsdelsndmnden Delegationsforbud till social delegation och tjdnsteman
formyndare. enligt 10 kap 5 § SoL.

Smittskydd

9.19 Enhetschef

Uppgift till smittskyddslidkare 29§ Bitr. enhetschef vid

(uppgiftsskyldighet). smittskyddslagen | Relationsvaldsteam

sydvist, Skdrholmens sdf

9.20




Arendegrupp
9. Socialtjansten 6vergripande

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Anmilningsskyldighet enligt
smittskyddslagen (sdrskild
underréttelse vid infektion av
HIV).

31§ 1st
smittskyddslagen

Enhetschef

Bitr. enhetschef vid
Relationsvaldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

Vapenarenden

9.21
Upplysningar i vapenirenden
- édrenden som inte ir
registrerade

- drenden som ar aktuella

Administrativ assistent

Socialsekreterare
Socialsekreterare vid
Relationsvaldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf

Uppgifter far endast ldmnas ut om den enskilde har samtyckt

(JO 1983/84 s 188 1.).

Uppgiften skots av administrativ assistent pd aktexpeditionen. Om
personen &r aktuell Gverldmnas drendet till berdrd socialsekreterare.




10. Yttranden

Arendegrupp
10. Yttranden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Tillsynsmyndighet

10.1 Yttrande till
tillsynsmyndighet.

13 kap. 2 § SoL

Namnden/sociala
delegationen

Tillsynsmyndighet &r IVO, Lénsstyrelsen, Skolverket, JO, JK.

I forsta hand bor sociala delegationen ldmna yttrande pga. drendets principiella
betydelse. Tjansteutldtanden till social delegation undertecknas av
avdelningschef och enhetschef.

Aktenskapsdispens

10.2

Yttrande till ldnsstyrelsen om 15 kap. 1 § AktB | Bitrddande enhetschef | Anmdls till sociala delegationen.

dktenskapsdispens.

Pass utan vardnadshavares samtycke

10.3

Yttrande Over utfirdande av pass |3 § Familjerdttssekreterare | Anmadls till sociala delegationen.

utan vardnadshavares samtycke. Passforordningen

Namnlagen

10.4

Yttrande enligt namnlagen. 45-46 §§ Familjerittssekreterare Anmils till sociala delegationen.
namnlagen

Korkortsarende

10.5 3 kap. 8 § eller 3:8 anvinds for personer som ansoker om korkortstillstand eller begér ett

Yttrande 1 korkortsdrende.

Skap.2 §
korkorts-
forordningen

Bitr. enhetschef

forhandsbesked.

5:2 anvéands da personen redan meddelats korkortstillstand eller har korkort
och Transportstyrelsen utreder om négon inte langre uppfyller
forutséttningarna for att inneha korkortstillstdnd/korkort




Arendegrupp
10. Yttranden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Anmils till sociala delegationen.

Rattshjalp och behov av offentligt bitrade
10.6 3§lagom  |Bitr. enhetschef
Yttrande dver ansdkan om (7)ffetr\1‘thgtdb1.trade Bitr. enhetschef vid Anmiils till sociala delegationen.
rattshjdlp genom offentligt bitrade 3 forordning Relationsvéldsteam
5 om offentligt
samt yttrande dver bitride sydvist, Skdrholmens sdf
kostnadsriakning.
10.7 Domstolen forordnar offentligt bitrdde till enskild i drenden om tvéngsvard av
Anmilan av behov av offentligt 3 § lag om Socialsekreterare missbrukare eller psykiskt sjuka. Staten betalar d& kostnaderna. Detta giller
bitride offentligt dven drenden om avvisning eller utvisning.
bitride Om f6rvaltningen beddmer att den enskilde skulle behova ett offentligt bitrdde

exempelvis innan ansdékan om vérd enligt LVU eller LVM inkommit till
forvaltningsrétten, i drenden med lang utredningstid, kan man foresld den
enskilde att anmila behov av detta i forvég. I dessa fall maste det finnas starka
skal att tro att utredningen kommer att leda till en ansokan. Det ankommer
slutligen pa forvaltningsritten om offentligt bitridde beviljas innan ansdkan
inkommit eller inte.

Yttrande till polis och éklagare

10.8

Yttrande till aklagare/polis-
myndighet i vissa fall ndr barn
under 15 &r missténks for brott.

31,33 §§ LUL

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

10.9
Yttrande till aklagarmyndighet och
domstol.

11 § LUL,
31 kap. 1 § BrB

Bitrddande enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp
10. Yttranden

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Underrattelse, begaran lamnande av upplysninga

r till &klagare och frivardsmyndighet

10.11

Underrittelse till
aklagarmyndigheten att vard eller
andra atgérder inte kommit till
stand.

12 kap. 8 § SoL

Socialsekreterare

10.12

Begdran hos éklagare om forande |37 § LUL Bitrddande enhetschef | Anmails till sociala delegationen.
av bevistalan.

10.13 6 § lag om

Lamnande av upplysningar och sarskild Bitradande enhetschef

forslag pé atgérder till dklagaren, |personutredning

domstol eller frivardsmyndighet.

1 brottmal




11. Overklagan

Arendegrupp
11. Overklagan

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

11.1

Provning av om dverklagan inkom
1 rétt tid och avvisande om den
inkom forsent.

45 § FL

Delegat i
ursprungsbeslutet

11.2
Omprovning/dndring av beslut
som Gverklagats.

Vidhallande av 6verklagat beslut
samt sindande av detta till
forvaltningsdomstolen.

37-39 § FL

Delegat i
ursprungsbeslutet

11.3

Yttrande i 6verklagningsidrenden
dér ursprungsbeslutet fattats av
delegat.

37-38 § FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Anméls 1 samman ordning som det ursprungliga beslutet.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
11. Overklagan

11.4
Yttrande till forvaltningsritt, kammarrétt eller Hogsta forvaltningsdomstolen med anledning av dverklagat beslut.
- Beslut fattade av 10kap 1,2 §§  |Bitrddande enhetschef Anmiils till sociala delegationen.
socialsekreterare SoL, Bitr. enhetschef vid Beslutet avser inte myndighetsutdvning mot enskilda i1 &renden av
b%sté’mdshandléiggare 2 llzap ' ;2 §3,8 Relationsvéldsteam principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
b%sténdsbedémare KLap. 3858 sydvist, Skarholmens sdf
bitrddande enhetschef. 27§ LSS,
13 § lag om
riksfardtjanst
- Beslut fattade av enhetschef. Enhetschef
Enhetschef vid
Relationsvéldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf
- Beslut fattade av sociala 6 kap. 39 § KL | Ordf. och vice ordf. i Brédska rader och ndmndens/sociala delegationens sammantride kan

delegationen. sociala delegationen inte avvaktas. Anmdls till sociala delegationen.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
11. Overklagan

11.5
Overklaga och yrka om inhibition nir forvaltningsritt eller kammarritt indrat nimndens beslut
- Beslut fattade av 10kap. 1,2§§ |Bitridande enhetschef | Anmiils till sociala delegationen.
socialsekreterare SoL, Bitr. enhetschef vid
b%sté’mdshandlﬁggare 2 llzap ' ;2 §3’ 2 Relationsvéldsteam Beslutet avser inte myndighetsutdvning mot enskilda i &renden av
bistandsbedomare KLap. 3858 sydviist, Skirholmens sdf | principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt (6 kap. 34 §§ KL).
bitrddande enhetschef.
- Beslut fattade av enhetschef. Enhetschef
Enhetschef vid
Relationsvéldsteam
sydvist, Skdrholmens sdf
- Beslut fattade av sociala 6 kap. 39 § KL |Ordf. och vice ordf. i Bradska rader och sociala delegationens sammantréde kan inte
delegationen. sociala delegationen avvaktas.




12. Polisanmalan

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
12. Polisanmaélan
12.1
Polisanméilan vid misstanke om 12 kap. 10 § Bitridande enhetschef/ |- 3, 4 eller 6 kap. BrB.
vissa brott mot unga under 18 &r. |SoL Enhetschef och - Lagen med férbud mot konsstympning av kvinnor.
10 kap. 21-22 | gruppledare vid - Opverlatelse eller anskaffning av narkotika, dopningsmedel,
§§ OSL Socialjouren alkoholdrycker,
Anmiils till sociala delegationen.
12.2 Anmils till sociala delegationen. Avser misstanke om begéngna brott:
Polisanmélan vid misstanke om 12 kap. 10 § Bitridande enhetschef/ | - brott lindrigaste straff fangelse 1 &r
vissa grovre brott. SoL Enhetschef och - forsok till brott lindrigaste straff fangelse 2 ar
10 kap. 23-24 | gruppledare vid - forsok t‘ill brott lindrigastg: straff faingelse 1. ar om brottet innefattat
§§ OSL Socialjouren 6verFQr1ng allménfarlig .SJukdom enllgt smlttskyddslagefl o
- brott lindrigaste straff fangelse och foranleda annan paféljd dn boter
12.3
Beslut att inte polisanméla 12 kap. 10 § Bitrddande enhetschef | Anméls till sociala delegationen.
misstanke om vissa brott mot SoL
underarig samt vissa grovre brott.
12.4 63§
Polisanmilan vid misstanke om bidragsbrotts- | Bitrddande enhetschef | Anmails till sociala delegationen.
bidragsbrott (ekonomiskt bistdnd, |lagen
bedrigeri, avgifter m.m.).
12.5 12 kap. 10 §
Utlamnande av uppgift till polis SoL Exempelvis trafikbrott, sdkerhet vid tunnelbana eller sparvag.
vid forhindrande eller avbrytande |10 kap. 19 §
av vissa brott. OSL




Arendegrupp
12. Polisanmélan

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

12.6

Utlamnande av uppgift till polis
vid behov av omedelbart polisidrt
ingripande mot unga.

10 kap. 20 §
OSL

Nér ndgon som kan antas vara under arton r patriffas av personal inom
socialtjdnsten lunder forhallanden som uppenbarligen innebar
overhidngande och allvarlig risk for den unges hélsa eller utveckling,
eller 2 om den unge pétraffas nér han eller hon begar brott.




13. Lex Maria och lex Sarah
Anmalan om allvarliga missférhallanden

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

13. Lex Maria och lex Sarah

13.1 3kap. 5§

Anmadlan till IVO om allvarliga Is);téeggsf (l)( %rélgewlag Medicinskt ansvarig Anmadls till sociala delegationen.
skador m.m. inom hélso- och SOSFS 2005:28 sjukskoterska

sjukvarden. (lex Maria). och SOSFS 2010:4

13.2

Anmilan till IVO om allvarliga 14 kap. 7 § SoL | Avdelningschef Anmdls till sociala delegationen.
missforhallanden eller pataglig risk | och 24 £ § LSS

for allvarliga missforhéllanden (lex | SOSFS 2011:5

Sarah).

13.3

Avsluta utredning enligt lex Sarah. | SOSFS 2011:5 | Avdelningschef Anmils till sociala delegationen.
13.4

Stéllningstagande om avskrivning Avdelningschef Anmils till sociala delegationen.

da det dr uppenbart att rapporten
inte ror ett missforhallande enligt
lex Sarah-bestdmmelserna.

Underrattelse till IVO om missforhallanden i enskild verksamhet

13.5

Underrittelse till IVO om
missforhallanden 1 enskild
verksambhet.

13 kap. 5§ 2 st
SoL

Stadsdelsndmnden

Slutna delen av sammantrédet.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
13. Lex Maria och lex Sarah

Anmalan till IVO om yrkesutdvare utgor fara for patientsdkerheten

13.6 3kap. 7§
Anmélan till IVO om en patientsidkerhets- | Medicinskt ansvarig Anmiils till sociala delegationen.
legitimerad yrkesutdvare kan lag sjukskoterska

utgora fara for patientsidkerheten.




14. Ekonomiskt bistand

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

14. Ekonomiskt bistand

14.1 En individuell bedomning ska alltid goras i bistandsarenden.

Forsorjningsstod

- enligt riksnorm och riktlinjer |4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare/ Helt eller delvis avsla ekonomiskt bistind om grund for avslag ér att
socialsekreterare vid sokande har egna inkomster som dverstiger riksnorm, eller om sdkande
Socialjouren inte har 1dmnat de uppgifter som begérts vid utredningen.

- oOver riksnorm och riktlinjer 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare Ekonomiskt bisténd till skulder 6ver ett halvt prisbasbelopp efter
Gruppledare vid samrdd med bitrddande enhetschef.
Socialjouren

- under riksnorm och riktlinjer |4 kap. 1,3 §§ | Socialsekreterare

SoL
- med villkor om praktik eller 4 kap. 1,4 §§ | Socialsekreterare Beslut om villkor forutsitter en bedomning av sékandens hela sociala
kompetenshojande atgarder SoL situation.
- avslag eller nedsittning av 4 kap. 5 § SoL. | Socialsekreterare
fortsatt forsorjningsstod Samtliga beslut i 11.2 anméls till sociala delegationen.

14.2 Anmils till sociala delegationen.

Ekonomiskt bistand utdver 4 kap. 1 § SoL Avgift for barnomsorg, spadbarnsutrustning, sjukhusvérd, fardtjanst,

forsdrjningsstdd enl. 4 kap. 3 § akut-tandvérd, tandvard, ldkarvérd, medicin, glaségon och SL-kort,

SoL. grundutrustning, flyttkostnader, formedlingskostnad for bostad,

advokatkostnad, behov av sérskilda klader och skor, rekreation.
- Enligt riktlinjer. Socialsekreterare

- Ovrigt.

Bitrddande enhetschef

Full delegation efter individuell provning.




Arendegrupp
14. Ekonomiskt bistand

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

ersittning for ekonomiskt bistdnd
som utgivits som forskott pa
formén.

Nattharbarge

14.3 Socialsekreterare/
Boende pa nattharbarge eller annan |4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare vid Anmadls till sociala delegationen.
inkvartering av akut bostadslosa socialjouren och
samt upphorande av séddant hemldshetsjouren
bistand.

Egna medel

14.4

Bistand till forvaltning av egna 4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare
medel.

Underrattelse till forsékringskassan

14.5

Underrattelse till forsédkringskassan |9 kap. 2 § 1 st | Socialsekreterare
om att ndmnden ska uppbéra SoL

Uppgift till annan myndighet om ekonomiskt bistand

14.6

Lamna uppgifter ur personregister
till annan myndighet om utgivet
ekonomiskt bistind.

12 kap. 7 § SoL

Socialsekreterare




Arendegrupp
14. Ekonomiskt bistand

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Arbetsmarknadsétgérder

14.7
Anstéllning, 16n, ledighet,
formaner, tjinstgoring, arbetstid.

BEA for
arbetstagare 1
arbetsmarknads-
politiska atgérder
i Stockholms
stad som OSA
och kommunala
visstidsanstéll-
ningar

Arbetskonsulent
Socialsekreterare

Delegaterna beslutar inom respektive verksamhetsomrade. Loneséttning
dérutover efter samrdd med enhetschef.

14.8
Anstéllning, 16n, ledighet,
tjdnstgoring, arbetstid.

Feriearbete for
ungdomar

Handldggare av
feriearbete for ungdomar

Enligt Stockholms stads riktlinjer for .

14.9

Avstingning, disciplindra atgérder
avser arbetstagare med offentligt
skyddad anstéllning (OSA) och
kommunal visstidsanstillning.

BEA

Enhetschef

14.10

Avstingning, disciplindra atgérder
avser arbetstagare med feriearbete
for ungdom.

Enhetschef




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
14. Ekonomiskt bistand
14.11 11 kap. 6 § Detta giller om uppgiften behovs i drenden om uppehallstillstdnd eller
Lamna uppgift om utldnnings utlinningslagen | Socialsekreterare for verkstillighet av beslut om avvisning eller utvisning enligt
personliga forhdllanden till 10 kap. 15 § utldnningslagen. Utgor ensidigt brytande av sekretessen. I en begéran
regeringen, Statens Invandrarverk |(regeringen) om upplysningar ska relevant lagrum anges.
eller polismyndighet. och 10 kap 28 §

1 st (andra

myndigheter)

OSL
Mottagande av asyls6kande
14.12
Bistand till asylsokande 1§3p,3a§, Socialsekreterare Kontakt ska tas med Migrationsverket innan ersittning betalas ut.
(dagersattning och sérskilt bidrag). | 17-18 §§ LMA Forsorjningsstod enligt 4 kap. 1 § SoL ér inte aktuellt.

Anmils till sociala delegationen.

14.13
Nedséttning av dagersittning till § 10 LMA Socialsekreterare Anmiils till sociala delegationen.

asylsokande.




15. Aterkrav och eftergift

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

15. Aterkrav och eftergift

15.1 Beslutet ska innehalla uppgift om den eller de omsténdigheter som
Aterkriiva ekonomiskt bistdnd 9 kap. 1 § SoL |Bitradande enhetschef  |utgor grund for dterbetalningsplikten.

enligt 9 kap. 2 § SoL Anmils till sociala delegationen.

4 kap. 1 § SoL.

15.2 Aterkravet fir endast ske om bistandet getts under villkor om
Aterkriva ekonomiskt bistand 9 kap. 2 § 2 st |Bitrddande enhetschef |é&terbetalning.

enligt SoL

4 kap. 2 § SoL. Anmils till sociala delegationen.

15.3

Fora talan hos forvaltningsratt om |9 kap 3 § SoL | Sociala delegationen Delegationsforbud enligt 10 kap. 4 § SoL till tjinsteman, far endast
aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL. delegeras till sarskilt utskott.

15.4

Fora talan om erséttning hos 9 kap. 3 § SoL | Bitrddande enhetschef

forvaltningsrétt om dterkrav enligt

9 kap. 2 § och 8 kap. 1 § SoL.

15.5

Faststéllande, nedséttning och 9 kap. 4 § SoL |Bitrddande enhetschef | Anmadls till sociala delegationen.

eftergift av erséttningsskyldighet
enligt 9 kap. 1,2 §§, 8 kap. 1 §
SoL.

Vuxenheten: social-
sekreterare




16. Insatser for barn och ungdom

Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Inleda utredning — specifikt barn och ungdom (Allmént — se kapitel 9)

16.1

Inte inleda utredning nir man efter
en anmdlan som ror barn och unga
1 en forhandsbedomning kommit
fram till detta ska det utmynna i ett
formellt beslut.

I11kap.1a§
SoL

Bitrddande enhetschef

Anmiils till sociala delegationen

16.2
Forldngning av utredningstiden.

11 kap. 2 § SoL

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

16.3

Uppf6ljning efter avslutad 11kap.4a§ Bitrddande enhetschef | Anméils till sociala delegationen.
utredning. SoL

16.4

Avsluta uppfoljning efter avslutad |11 kap. 4 a § Bitrddande enhetschef | Anméls till sociala delegationen.
utredning. SoL

16.5

Uppf6ljning efter avslutad 11 kap.4b§ Bitrddande enhetschef | Anmals till sociala delegationen.
placering. SoL

16.6

Avsluta uppfoljning efter avslutad |11 kap. 4 b § Bitrddande enhetschef | Anméils till sociala delegationen.
placering. SoL




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

16. Insatser for barn och ungdom

Oppenvard

16.7

Oppenvards- mellanvardsinsatser. |4 kap. 1 § SoL |Bitridande enhetschef | Anmils i sociala delegationen.

16.8

Oppenvérdsinsatser/ 4 kap. 1 § SoL Avser dven barn som behover sérskilt stod inom forskola och skola.
familjebehandlare

- egenregi Socialsekreterare Anmils till sociala delegationen.

- annan regi Bitrddande enhetschef | Anméils till sociala delegationen.

Placeringar

16.9 Stadigvarande vérd - placeringar av barn och ungdom ér sd ingripande
Placering/omplacering i 4 kap. 1 § SoL |Sociala delegationen atgdrder oavsett om de ges med stod av SoL eller LVU att de bor
familjehem. beslutas av utskott.

16.10

Tillféllig vistelse 1 jourhem eller 4 kap. 1 § SoL |Bitrddande enhetschef/ |1 avvaktan nésta ordinarie sammantréde i sociala delegationen
akuthem for barn och ungdom Gruppledare vid Anmils till sociala delegationen.

0-20 ar. Socialjouren

16.11 Stadigvarande vérd - placeringar av barn och ungdom &r sé ingripande
Placering/omplacering 1 HVB for |4 kap. 1 § SoL | Sociala delegationen atgdrder oavsett om de ges med stdd av SoL eller LVU att de bor

barn och ungdomar 0-19 ar.

beslutas av utskott.

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

16.12

Placering/omplacering for
ensamkommande flyktingbarn 1
HVB, jourhem eller slédktinghem,
1 avvaktan permanent
uppehéllstillstand.

4 kap. 1 § SoL

Bitrddande enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.

Overenskommelse om kommunp

Iacering av ensamkommande barn

16.13

Avser bade placering i annan kommun och om annan kommun vill

Teckna 6verenskommelse med 3§ LMA Bitrddande enhetschef |placera inom ndmndens geografiska omrade.
annan kommun om placering i
boende av ett ensamkommande Anmadls till sociala delegationen
barn
Godkannande av jourhem
16.14 Utredning gors av socialforvaltningen och godkédnns av socialndmnden.
Godkinnande av jourhem. 6 kap. 6 § 3 st |Sociala delegationen Darefter ska alla drenden ocksé godkénnas av respektive
SoL stadsdelsndmnd.
Overvéganden om vard
16.15 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast delegeras
Overvigande om vérd i annat hem |6 kap. 8 § SoL | Sociala delegationen till sarskilt utskott.

an det egna fortfarande behdvs.

Overvigande #r inte ett beslut. Bestimmelsen innebir att nimnden minst en
géng var 6:¢e ménad &r skyldig att dvervdga om vard enligt SoL fortfarande
behovs. Den ér tillamplig vid bdde SoL-placeringar och privata placeringar.




Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Medgivande att ta emot underérig for stadigvaran

de vard

16.16 Delegationsforbud till tjansteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast delegeras
Medgivande att ota emot upderfirig for |¢ kap. 6 § SoL | Sociala delegationen till sarskilt utskott.

.St?d{[gil‘{ﬁﬁand? vard i En Sklgt hem sl(l)m Ett beslut om att bereda en underarig vard i ett visst familjehem &r att betrakta
tnte LITLOT nagonl av toraldrarna etiet som ett medgivande enligt 6 kap 6 § SoL. Utredning av familjehemmet ska
annan vardnadshavare alltid ske

(privatplaceringar). '

Bestridande om kostnad

16.17 4 kap. 1§,

Bestridande av kostnad for barn 6 kap. 1 § SoL,

och ungdom, som genom LVU

ndmndens forsorg erhaller vard
utom hemmet.

a) arvode och omkostnader for
jourhem enligt riktlinjer

b) arvode och omkostnads-
ersdttning (I6pande ersittning)
enligt riktlinjer for familjehem
och social bostad

¢) arvode, omkostnader och
omkostnadsersdttning utover
riktlinjerna i a) och b)

d) omkostnadsersittning i form av
resor eller sdrskilda
stodinsatser

Bitrddande enhetschef/
Gruppledare vid
Socialjouren
Familjevardsinspektor/
Gruppledare vid
Socialjouren

Enhetschef

Familjevardsinspektor

Anmils till sociala delegationen.

Anmils till sociala delegationen.

Anmils till sociala delegationen

Hogst till ett belopp motsvarande 25 % av prisbasbeloppet per individ
och ar. Anmals till sociala delegationen.




Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

e) omkostnadsersittning i form av
resor eller sarskilda
stodinsatser

f) omkostnadserséttning,
kostnader for eftervard av
barn/ungdom i
behandlingskollektiv/
storfosterhem i eller 1
anslutning till dessa

g) omkostnadserséttning for resor
for barn och ungdom 1
behandlingskollektiv/
storfosterhem déar resorna ingar
1 utbildningsplanen

h)

Bitrddande enhetschef

Bitrddande enhetschef

Bitrddande enhetschef

Hogst till ett belopp motsvarande 25 % av prisbasbeloppet per individ
och ar. Anmidls till sociala delegationen.

Anmils till sociala delegationen.

Anmils till sociala delegationen.

Ekonomiskt bistand till placerade barn och ungdomar

16.18
Ekonomiskt bisténd till barn och
ungdom i samband med placering,

omplacering eller flytt frén
familjehem eller HVB.

- enligt kommunens riktlinjer

- utdver kommunens riktlinjer

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Erséttning fran foraldrar till barn

16.19

Ersittning fran fordldrar till barn
och ungdomar som fér vard i ett
annat hem 4n det egna.

8 kap. 1 § SoL
6 kap. 2 § SoF

Bitrddande enhetschef

Andring av betalningsmottagare

16.20
Framstéllan till FK om &ndring av

106 kap 6-7 §§

Socialsekreterare/

betalnings-mottagare for allmdnt | socialforsdkring | familjevardsinspektor

barnbidrag nér barn dr placerade | sbalken (SFB)

utanfor hemmet.

16.21

Framstillan om dndring av 16 kap. 18 § Stadsdelsndmnden Delegationsforbud till sociala delegationen och tjanstemén
betalningsmottagare (barnbidrag). |SFB enligt 10 kap. 5 § SoL.

16.22

Underritta forsdkringskassa om att | 106 kap. 8 § Socialsekreterare

barn med underhéllsstdd har SFB

placerats i1 familjehem/HVB-hem

eller dterflyttat till boforilder.

16.23

Framstéllan om dndring av 18 kap. 19 § Stadsdelsndmnden Delegationsforbud till sociala delegationen och tjdnstemén
betalningsmottagare SFB enligt 10 kap. 5 § SoL.




Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

(underhillsstod).

16.24

Framstillan till Centrala 2 kap. 33 § 2 st | Socialsekreterare

studiestodsndmnden (CSN) om studiestods-

andring av betalningsmottagare av | forordningen

studiemedel ndr barn &r placerade

utanfoér hemmet.

16.25

Framstéllan till CSN om dndring |2 kap. 33 § 2 st | Stadsdelsndmnden Jamfor med16 kap. 18 § SFB dér delegationsforbud rader enligt
av betalningsmottagare av studiestods- 10 kap. 5 § SoL.
studiemedel. forordningen

16.26 1-3 §§

Underritta forsikringskassa om att | Kungorelsenom | gqia1sekreterare/

ndmnden ska uppbéra folkpension
och barntillagg.

ratt 1 vissa fall
for kommun eller
annan att
uppbéra
folkpension

familjevardsinspektor

Sarskilt forordnad vardnadshavare

16.27

Ersittning till sirskilt forordnad
vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsforilder.

6 kap. 11 § SoL

Bitrddande enhetschef

Sérskilt avtal bor ingds mellan ndmnden och de nya vardnadshavarna.
Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

16.28

Anmélan/ans6kan hos domstol i
friga om sirskilt forordnad
vardnadshavare.

6 kap. 7, 8 och
10c §§ FB

Stadsdelsndmnden

Delegationsforbud till social delegation och tjdnsteman
enligt 10 kap. 5 § SoL.

Mélséigarbitréide

16.29

Framstéllan till domstol om behov
av malsdgandebitride for
underarig.

5 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

Stod for barn mot vardnadshavares vilja

16.30

Medgivande till en atgérd till stod |6 kap. 13 a § Sociala delegationen Delegationsforbud till tjansteman enligt 10 kap. 5 § SoL.
for ett barn mot en av FB

vardnadshavarnas vilja.

Inte bevilja korttidsvistelse

16.31

Inte bevilja insats 1 form av 6 kap. 13 a§ Sociala delegationen Atgirden krivs inte for tillvaratagandet av barnets bista.
korttidsvistelse utanfor det egna FB

hemmet.

Placering av barn fran annat land




Arendegrupp
16. Insatser for barn och ungdom

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

16.32

Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast

Godkénnande av att utlindsk 6 kap. 11a § Sociala delegationen delegeras till sarskilt utskott.

myndighet placerar barn 1 Sverige. | o[,

Placering av barn i annat land

16.33 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Placering av barn i ett annat land. |6 kap. 11b § Sociala delegationen delegeras till sarskilt utskott.

SoL




17. LVU

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
17.LVU
17.1 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Ansokan om vard enligt 1,2 och |4 § LVU Sociala delegationen delegeras till sarskilt utskott.
3§§ LVU.
17.2 I'bradskande fall naimndens | Om sammantride i sociala delegationen inte kan avvaktas.
Omedelbart omhandertagande. 6§ LVU ordforande eller de (Kompletterande beslutanderitt).

ledamoter nimnden har o . ]

utsett. Anmdls till sociala delegationen.
17.3 Anmiélas inte (verkstillighet).
Ansdkan hos forvaltningsrdattom |8 § LVU Bitrddande enhetschef
forlangning av utredningstiden.
17.4 I bradskande fall nAmndens
Upphorande av omedelbart 9§ LVU ordforande eller de Anmadls till sociala delegationen.

. ledamoéter ndmnden har

omhéndertagande. utsett.
17.5 Om sammantridde inte kan avvaktas kan ordforande och vice ordférande
Hur vérden ska ordnas och var den |11 § 1 st LVU | Sociala delegationen 1 sociala delegationen fatta beslut samt de ledamdoter namnden utsett.
unge ska vistas under vardtiden. (Kompletterande beslutanderitt) Anmadls till sociala delegationen.
17.6 Om sammantridde inte kan avvaktas kan ordforande och vice ordforande
Beslut om att den unge under 11 §2stLVU |Sociala delegationen 1 sociala delegationen fatta beslut samt de ledamoter ndmnden utsett.
vardtiden far vistas i det egna (Kompletterande beslutanderitt) Anmadls till sociala delegationen.
hemmet.
17.7
Den unges personliga forhdllanden |11 § 4 st LVU | Bitrddande enhetschef | Exempelvis kortare vistelse utom familjehemmet eller hemmet {6r vard

utom om beslutet dr att hianfora till
11§1,2stLVU.

eller boende. Anmidils till sociala delegationen.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

17. LVU

17.8 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Overvigande om viérd enligt 2 § 13§ 2stLVU |Sociala delegationen delegeras till sarskilt utskott.

LVU fortfarande behdvs.

17.9 Delegationsforbud till tjansteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Provning av om vard enligt 3 § 13§ 3 stLVU |Sociala delegationen delegeras till sarskilt utskott.

LVU fortfarande behdvs.

17.10

Hur umgénget ska utdvas under 14§2stlp I brédskande fall Om sammantride 1 sociala delegationen inte kan avvaktas.

vérdtiden nér 6verenskommelse LVU namndens ordférande | Apmils till sociala delegationen.

inte kan nas med foralder/ elnler de ledaméter

vardnadshavare. ndmnden har utsett.

17.11 I brddskande fall nimndens

Beslut om umgéngesbegransning |14 § 2 st LVU fgg{ggiﬁ:;ﬁ;;:ﬂ har I icke bradskande drenden dr det stadsdelsndmnden som fattar beslut.
ndr overenskommelse inte kan nds | 6 kap. 39 § KL | tcett. Anmadls till stadsdelsndmnden

med fordlder/vardnadshavare

17.12 I brddskande fall nimndens

Upphédvande av 14§ 2stLVU ?ergfzggen?ﬁ;;:n har I icke bradskande drenden dr det stadsdelsndmnden som fattar beslut.
umgéngesbegriansning 6 kap. 39 § KL | isett. Anmadls till stadsdelsndmnden

17.13 I bradskande fall nimndens

Hemlighéllande av den unges 14 §2stLVU ggfxgﬁen‘;lrlﬁ;:n har I icke brddskande drenden dr det stadsdelsndimnden som fattar beslut.
vistelseort infor 6 kap. 39 § KL | (et Anmils till stadsdelsndmnden

fordlder/vardnadshavare.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
17.LVU
17.14 I bradskande fall nimndens

ordforande eller de

Upphévande av hemlighéallande av |14 § 2 st LVU . I icke brddskande drenden dr det stadsdelsndamnden som fattar beslut.

. s ledamoter ndmnden har . B
den unges vistelseort infor 6 kap. 39 § KL | tcett. Anmils till stadsdelsndmnden
fordlder/vardnadshavare.
17.15 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast delegeras
Overvigande om beslut om 14 § 3st LVU | Sociala delegationen till sarskilt utskott. Bestimmelsen innebér att sociala delegationen minst en
umginge eller hemlighdllande av gang var tredje manad ar skyldig att dvervdga om ett beslut om umgénge eller
vistelseort fortfarande behdvs. hemlighallande av vistelseort fortfarande behovs.
17.16 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Upphorande av vard enligt LVU. |21 § LVU Sociala delegationen delegeras till sérskilt utskott.
17.17
Kontaktperson (1 p) eller 22 § 1 stLVU |Sociala delegationen Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
behandling i1 6ppna former (2 p). delegeras till sarskilt utskott.
17.18 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Provning om beslut enligt 1 eller 2 |22 § 3 st LVU | Sociala delegationen delegeras till sarskilt utskott. Bestimmelsen innebér att ndmnden minst
p LVU fortfarande behdvs. en gang var 6:¢ manad ska prova om insatsen fortfarande behovs.
17.19
Upphorande av beslut enligt 22 § 1 |22 § 3 st LVU | Sociala delegationen Delegationsforbud till tjansteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
eller 2 p LVU. delegeras till sérskilt utskott.
17.20 Sociala delegationen Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Ansokan om flyttningsforbud. 24 § LVU delegeras till sarskilt utskott.
17.21 I bridskande fall naimndens | Om sammantréde i sociala delegationen inte kan avvaktas
Tillfélligt flyttningsférbud. 27§ LVU ordforande cller de (Kompletterande beslutanderitt). Anmadls till sociala delegationen.

ledamoter ndimnden har
utsett.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
17.LVU
17.22 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Overvigande om flyttningsforbud |26 § 1 st LVU | Sociala delegationen delegeras till sérskilt utskott. Bestimmelsen innebir att nimnden minst
fortfarande behovs. en gang var 6:¢ minad ska prova om insatsen fortfarande behdvs.
17.23 Delegationsforbud till tjansteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Upphorande av flyttningsforbud. |26 § 2 st LVU | Sociala delegationen delegeras till sarskilt utskott.
17.24 I brddskande fall ndimndens
Upphorande av tillfalligt 30§ 2stLVU ordforande eller de Anmadls till sociala delegationen.
) . ledamoter ndimnden har
flyttningsforbud. utsett.
17.25
Hur den unges umginge med 31§ LVU Bitradande enhetschef | Anmils i sociala delegationen.
fordlder/vardnadshavare ska utovas Beslutet giller i avvaktan beslut i sociala delegationen.
efter beslut om flyttningsforbud
eller tillfalligt flyttningsforbud.
17.26 Ordforande samt de
Begrinsning av umgénge vid 31§ LVU ledaméter namnden utsett | Anmals till sociala delegationen.
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud.
17.27
Léikarundersokning, val av ldkare |32 § LVU Bitradande enhetschef | Anmidls till sociala delegationen.
samt plats for undersokning.
17.28 Om sammantridde inte kan avvaktas kan stadsdelsnimndens
Begéran om polishandrickning for {43 § 1 p LVU | Sociala delegationen ordforande fatta beslut. Beslutanderitten kan inte delegeras till sociala

att genomfora ldkarundersokning.

delegationens ordforande eller annan ledamot.
Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp
17. LVU

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

17.29

Begiran av bitrdde av
Polismyndighet eller i sérskilda
fall Kriminalvarden for att
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande.

43§2pLVU

Forordnande till
namngivna nimnd-
ledamoter, chefer inom
barn- och ungdoms-
enheten, gruppledare och
socialsekreterare vid
Socialjouren

Om sammantrade i sociala delegationen inte kan avvaktas.
(Kompletterande beslutanderitt).

Begiran om handrdckning frn kriminalvarden avser transport av
enskild som vérdas i sddant sdrskilt hem som tillhandahalls av SIS.

Anmils till sociala delegationen.




18. Familjeratt

Arendegrupp
18. Familjeratt

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Adoption

18.1
Medgivande att ta emot barn for
adoption.

6 kap. 12 § SoL

Sociala delegationen

Delegationsforbud enligt 10 kap. 4 § SoL till tjinsteman, far endast
delegeras till sdrskilt utskott.

18.2
Aterkallande av medgivande att ta
emot barn for adoption.

6 kap. 13 § SoL

Sociala delegationen

Delegationsforbud enligt 10 kap. 4 § SoL till tjinsteman, far endast
delegeras till sarskilt utskott.

18.3

Samtycke till fortsatt 6 kap. 14 § SoL | Familjerittssekreterare | Anmaéls till sociala delegationen.

adoptionsforfarande.

18.4

Inte samtycka till fortsatt 6 kap. 14 § SoL | Sociala delegationen Delegationsforbud enligt 10 kap. 4 § SoL till tjdnsteman, far endast
adoptionsforfarande. delegeras till sérskilt utskott.

18.5

Yttrande till domstol i 4 kap. 10 § FB | Stadsdelsndmnden Delegationsforbud till social delegation och tjdnsteman
adoptionsdrende. enligt 10 kap 5 § SoL

Faderskap - foraldraskap

18.6 1 kap. 4 § FB

Godkénna faderskapsbekriftelse
- I samboforhallande
- Utom samboforhallande

Administrativ assistent
Socialsekreterare/
Familjerdttssekreterare

Anmdls till sociala delegationen.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

18. Familjeritt

18.7 1 kap. 4 och 9

Godkénna forédldraskap. §§ FB Administrativ assistent | Anméla till sociala delegationen.

18.8

Ateruppta nedlagd 2 kap. 1 § FB | Bitrddande enhetschef

faderskapsutredning.

18.9

Inleda utredning om faststdllande |2 kap. 1 § FB | Bitrddande enhetschef | Anmadls till sociala delegationen.

av faderskap nér dom eller

bekriftelse finns och faderskapet

kan ifrigaséttas.

18.10

Overflyttning/mottagande av 2 kap. 3 § 3 st | Stadsdelsndmnden Delegationsforbud till social delegation och tjdnsteman
faderskapsutredning. FB enligt 10 kap 5 § SoL.

18.11

Beslut om rattsgenetisk 2 kap. 6 § FB | Socialsekreterare/ Anmadls till sociala delegationen.

undersdkning, exempelvis DNA. Familjerittssekreterare

18.12 Delegationsforbud till social delegation och tjdnsteman
Ligga ned faderskapsutredning. 2 kap. 7§ FB | Stadsdelsnimnden enligt 10 kap 5 § SoL

18.13

Inte paborja eller ldgga ned 2 kap. 7,9 §§ |Stadsdelsndmnden Delegationsforbud till social delegation och tjdnsteman
pabdrjad utredning. FB enligt 10 kap 5 § SoL.




Arendegrupp
18. Familjeratt

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

18.14

Inleda utredning om nigon annan |2 kap. 9 § FB | Socialsekreterare/ Anmadls till sociala delegationen.
man dn den som dr gift med Familjerdttssekreterare

barnets moder kan vara far till

barnet.

18.15

Vicka och fora talan i mal om 3 kap. 5,6 §§ | Socialsekreterare/ Anmils till sociala delegationen.
faststidllande av faderskap. FB Familjeréttssekreterare

Vardnad, boende och umgange

18.16

Godkénna fordldrars avtal mellan |6 kap. 6, 14a 2 | Familjerdttssekreterare | Anméls till sociala delegationen.
fordldrar om vardnad, boende och |st, 15,17 a §§

umgange. FB

18.17

Inte godkénna fordldrars avtal 6 kap. 6, 14a2 | Sociala delegationen

mellan fordldrar om vardnad, st, 15,17 a §§

boende och umginge. FB

18.18

Utse/entlediga en viss person att 6 kap. 15 ¢ § 3 | Familjerattssekreterare | Anmadls till sociala delegationen.
medverka vid umgénge st FB

(umgéngesstod).




Arendegrupp
18. Familjeratt

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

18.19
Utse utredare 1 mal och drenden

om virdnad, boende och umginge.

6 kap. 19 § FB

Bitrddande enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.

18.20

Lamna upplysningar till domstol i
véardnads- boende och
umgingesirenden.

6 kap. 19 § 2 st
FB

Familjerdttssekreterare

18.21

Lamna upplysningar till domstol
infor interimistiskt beslut i
vardnads- boende och
umgéngesarenden.

6 kap. 20 § FB

Familjerdttssekreterare

Underhéllsbidrag

18.22

Godkénna avtal om
underhallsbidrag i form av
engangsbelopp.

7 kap. 7 § FB

Stadsdelsndmnden

Delegationsforbud till social delegation och tjdnsteman
enligt 10 kap 5 § SoL.

18.23

Godkénna avtal om att
underhéllsbidrag ska betalas for
langre perioder dn tre manader
(inte engangsbelopp).

7 kap. 7 § FB

Familjerdttssekreterare

Anmils till sociala delegationen.




19. Insatser for vuxna

Arendegrupp
19. Insatser for vuxna

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

19.1
Bistand till enhetens egna insatser.

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Anmiils till sociala delegationen.

19.2
Ko6p av 6ppenvérdsinsatser.

4 kap. 1 § SoL

Bitr. enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

19.3
Placering/omplacering i hem for
vard och boende/familjehem.

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

Observera lagen om offentlig upphandling men dven kravet pa
individuell bedomning. Anméls till sociala delegationen.

19.4
Arvode/omkostnadsersittning till
familjehem

- enligt riktlinjer

- utover riktlinjer

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Enhetschef

Anmdls till sociala delegationen .

19.5

Egenavgift vid stod- och hjélpinsatser
av behandlingskaraktir vid bistand i
form av plats i HVB-hem/
Familjehem.

8 kap. 1 § SoL
6 kap. 1 § SoF

Enhetschef

19.6
Kop av plats 1 stadens boende- och

behandlingsenhet BoB eller ramavtal
- trdnings- och stodboende

4 kap. 1 § SoL

Bitr. enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
19. Insatser for vuxna
- omvérdnadsboende och Enhetschef
behandling
19.7 Vid direktupphandling (kop av plats utanfér ramavtal), se punkt 2.15
Kop av plats utanfér BoB och 4 kap. 1 § SoL | Enhetschef Anmils till sociala delegationen.
ramavtal.
19.8
Bistand till boende pa nattharbarge |4 kap. 1 § SoL | Socialsekreterare/ Anmadls till sociala delegationen.
eller annan inkvartering av akut Socialsekreterare vid
bostadslosa samt upphdrande av socialjouren och
sadant bistand. hemldshetsjouren
19.9
Ansvarsforbindelse for 4 kap. 1 § SoL |Enhetschef Anmils till sociala delegationen.
kontraktsvard och vardvistelse i
enlighet med 6verenskommelse
mellan kriminalvarden och
Stockholm stad.
19.10
Anmélan till FK om att nimnden |3 kap. 15§ Enhetschef Anmiils till sociala delegationen.
ska uppbira del av sjukpenning for | AFL

den som bereds vard i HVB eller
familjehem enl. SoL som ger vard
och behandling at missbrukare.




20. LVM

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

20.LVM

20.1

LVM-anmailan hos annan 6 § LVM Enhetschef

stadsdelsndmnd eller socialndmnd. |7 § 2 st

20.2

Beslut om att inleda eller inte 7§ LVM Enhetschet/Gruppledare | Anmaéils till sociala delegationen.

inleda utredning enligt LVM. vid Socialjouren

Lagga ned inledd utredning

alternativt 6verga i en annan

utredning enligt 11 kap. 1 § SoL.

20.3 Socialsekreterare/

Likarundersokning och val av 9§ LVM Gruppledare vid Beslut om ldkarundersokning ska fattas om sddan inte 4r uppenbart
lakare. Socialjouren obehovlig.

20.4 Delegationsforbud till tjinsteman enligt 10 kap. 4 § SoL, far endast
Ansokan om tvangsvard hos 11 § LVM Social delegation delegeras till sarskilt utskott.

forvaltningsritt.

20.5

Verkstillighet av beslut om 12 § LVM Socialsekreterare

tvangsvard.

20.6 I brédskande fall ndmndens | Om sammantréde i sociala delegationen inte kan avvaktas
Omedelbart omhéndertagande. 13§ LVM ordfdrande eller de (Kompletterande beslutanderitt).

ledamoter ndimnden har
utsett.

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp
20. LVM

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

20.7

Upphorande av omedelbart
omhéndertagande enligt 13 § LVM
samt dterkallande av ansdkan om
véard enligt 11 § LVM.

18b§ LVM

Enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.

20.8
Beredande av vard vid omedelbart
omhéndertagande.

19 § LVM

Socialsekreterare

Anmils till sociala delegationen.

20.9
Anordnande av vard utanfor
LVM-hem.

27§2stLVM

Enhetschef

20.10
Upprittande av plan for fortsatt
vard samt insatser efter vardtiden.

30 § LVM

Socialsekreterare

20.11

Begiran om handriackning av polis
eller i sarskilda fall av
kriminalvard for att fora
missbrukare till
lakarundersokning, sjukhus eller
vardinstitution.

45§ 1och2p
LVM

Bitrddande enhetschef,
gruppledare och
socialsekreterare vid
Socialjouren

Begiran om handrickning fran kriminalvirden avser transport av ndgon
som &r frihetsberdvad.

Anmils till sociala delegationen.

20.12
Yttrande till aklagare vid
atalsprovning.

46 § LVM

Bitrddande enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp
20. LVM

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

20.13

Yttrande till allmidn domstol da
den som begatt brott kan bli
foremal for LVM-vérd.

31 kap. 2 § BrB

Enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.




21.

Insatser for valdsutsatta/valdsutovare vuxna

Arendegrupp
21. Insatser for valdsutsatta/
valdsutovare vuxna

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

21.1

Socialsekreterare vid

Bistand till enhetens egna insatser. |4 kap. 1 § SoL | Relationsvaldsteam Anmadls till sociala delegationen.
sydvist, Skdrholmens sdf
21.2 Bitr. enhetschef vid
Kop av dppenvardsinsatser. 4 kap. 1 § SoL |Relationsvaldsteam Anmidls till sociala delegationen.
sydvist, Skdarholmens SDF
21.3 Bitr. enhetschef vid
Placering/omplacering i skyddat 4 kap. 1 § SoL | Relationsvaldsteam Observera lagen om offentlig upphandling men &ven kravet pa
boende. sydvist, Skirholmens SDF | individuell bedomning. Anméls till sociala delegationen.
21.4 Bitr. enhetschef vid
Egenavgift placering i skyddat 8 kap. 1 § SoL | Relationsvéldsteam Anmadls till sociala delegationen.
boende 6 kap. 1 § SoF | sydvist, Skiarholmens SDF
21.5 4 kap. 1 § SoL |Bitr. enhetschef vid

Boende pé hotell eller vandrarhem
eller annan inkvartering

Relationsvaldsteam
sydvist, Skdrholmens SDF

Anmiils till sociala delegationen.




22. Personer med funktionsnedsattning

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
22. Funktionsnedsattning - SoL
22.1
Beslut med anledning av ansdkan |2 a kap. SoL Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.
enligt 2 kap. 3 § SoL om insatser
enligt 4 kap. 1 § SoL.
2272 Ett halvt prisbasbelopp:
Hjilp i hemmet 4 kap. 1§ SoL | bistandsbeddmare/ Anmiils till sociala delegationen.
Beslut i nivé 14-18. sqg1al§ekret§rare
Darutdver bitr. enhetschef
Socialsekreterare vid
Socialjouren
22.3 9§2o0ch3p
Medfoljare/ledsagare vid LSS Riktlinjer for medfoljare vid semesterresa antagen av KS april 2000.
semesterresa. 4 kap. 1 § SoL
- Inom Europa Bitrddande enhetschef
- Utom Europa Sociala delegationen
22.4 Ett halvt prisbasbelopp:
Bistand till ledsagarservice. 4kap. 1§ SoL |Bistindsbedomare/ Anmdls till sociala delegationen.
Kontaktsekreterare
Dérutover bitr. enhetschef
22.5 Anmils till sociala delegationen.
Ledsagning vid semester. 4 kap. 1 § SoL | Bitr. enhetschef
22.6 Ett halvt prisbasbelopp: | Anmiils till sociala delegationen.
Bistand i form av dagverksamhet. |4 kap. 1 § SoL |Bistandsbedomare/

Kontaktsekreterare




Arendegrupp
22. Funktionsnedsattning - SoL

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Diérutover bitr. enhetschef

227 Ett halvt prisbasbelopp:

Bistand i form av korttidsboende Eﬁ;?:gf;ﬁgggz Anmadls till sociala delegationen.
enligt befintligt ramavtal. 4 kap. 1 § SoL | Diarutover bitr.enhetschef

22.8 Bistdndsbedomare/ Anmdls till sociala delegationen.
Trygghetslarm. 4 kap. 1 § SoL | Trygghetsjouren

22.9

Stod och hjdlp i hemmet efter 4 kap. 1 § SoL | Jourhandldggare pa Handldggaren dokumenterar i den enskildes akt i samband med
kontorstid i bradskande akuta drenden, trygghetsjouren inom kohandlaggningen.

samt arbetsledning for vardpersonal i aldre- och

akut uppkomna situationer. funktionshinders-

I undantagsfall; akuta bistindsbeslut omsorgen.

dagtid, da bistdndshandlidggaren pa

stadsdelsforvaltningen inte gar att na.

Akuta sjukhemsplaceringar/

korttidsplaceringar efter kontorstid.

Handldggning av vard- och

omsorgskon.

22.10

Nedsittning av eller befrielse fran |4 kap. 1 § SoL | Bitrddande

avgift. 8 kap. 2 § SoL | enhetschef

22.11

Kommunalt bostadstillagg till 4 kap. 2 § SoL | Bistdndsbedomare Anmiils till sociala delegationen

handikappade (KBH).







23. LSS

Omsorg om personer med funktionsnedsattning och aldreomsorg

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar
23.LSS
23.1 Socialsekreterare Beslut om personkretstillhorighet fattas inte separat utan ar en del av
Personkretstillhorighet 1,7 §§ LSS Bistandsbeddmare beslut av insats.
For beslut enligt 9 § p 2-7, 9 LSS. Bistandshandlaggare Anmiéls till social delegation.
232 Funktionsnedséttning:
Bitrdde av personlig assistent. 9§2pLSS f;igi:gg:?;:et;ek)pp : Anmdls till sociala delegationen.
bistandsbedomare, darutéver
bitr. enhetschef
Aldreomsorg: Bistindshandl.
233
Ekonomiskt stod till skiliga 9§2pLSS Bitrddande enhetschef | Anméils till sociala delegationen.
kostnader for personlig assistent.
23.4 9§2o0ch3p
Medfoljare/ledsagare vid LSS Riktlinjer for medfoljare vid semesterresa antagen av KS april 2000.
semesterresa. 4 kap. 1 § SoL
- inom Europa Bitradande enhetschef
- utom Europa Sociala delegationen
23.5 9§3pLSS Ett halvt prisbasbelopp:

Insatser i form av
a. Ledsagarservice.

Ledsagarservice vid semester.

socialsekreterare/
bistandsbedomare,
bistandshandléggare
darutover bitrddande
enhetschef

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

23.1LSS

b. Kontaktperson/arvode och 9§4pLSS Punkt b-h: Anmils till sociala delegationen.
omkostnadsersittning till Ett halvt prisbasbelopp:
kontaktperson. socialsekreterare

bistandsbedomare
bistdndshandldggare
déarutover

bitridande enhetschef

c. Avlosarservice i hemmet. 9§5pLSS Anmidls till sociala delegationen.

d. Korttidsvistelse utanfor det 9§ 6pLSS Anmils till sociala delegationen.
egna hemmet.

e. Korttidstillsyn for skolungdom |9 § 7 p LSS Anmils till sociala delegationen.
over 12 ar utanfor det egna
hemmet 1 anslutning till
skoldagen samt under lov.

f. Boende i familjehem eller 9§ 8pLSS Anmidls till sociala delegationen.
bostad med sérskild service for
barn och ungdomar.

g. Bostad med sérskild service for |9 § 9 p LSS Auvser stadigvarande boende.
vuxna eller annan sérskilt Anmiils till sociala delegationen.
anpassad bostad for vuxna.

h. Daglig verksamhet for personer |9 § 10 p LSS Giller personkrets 1 och 2.

1 yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig.

Anmiils till sociala delegationen.




Arendegrupp
23. LSS

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

23.6
Dagverksambhet.

10 § LSS

Bistandshandliggare

Anmils till sociala delegationen.

23.7

Utbetalning av assistansersittning
till annan person én den som dr
berittigad till insatsen.

11§ LSS

Bitrddande enhetschef

23.8
Aterbetalningsskyldighet for
felaktig eller for hog
assistansersittning.

12 § LSS

Socialsekreterare/
Bistandsbedémare

239

Forhandsbesked om ritten till
insatser For beslut enligt 9 § p 2-7
och 9-19 LSS.

16 § LSS

Bitrddande enhetschef

Beslut om forhandsbesked fattas av samma delegat som har rétt att fatta
ett definitivt beslut. Ansvaret att prova frdgan om forhandsbesked &vilar
den ndmnd som den enskilde viander sig till.

Anmils till sociala delegationen.

23.10

Avgift for bostad,
fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter.

19 § LSS

Bistandsbedémare

23.11

Ersdttning fran fordldrar till barn
under 18 ar som fr omvardnad i
annat hem &an det egna.

20 § LSS

Bistandsbedomare

Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp
23. LSS

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

23.12

Indragning eller nedséttning av
assistansersittning som beslutats
enligt 9 § 2.

9c§LSS

Sociala delegationen

23.13
Beslut att inte utge beviljad
assistansersittning.

9d§LSS

Enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

23.14

Anmiélan till Forsdkringskassan
om det finns anledning att anta att
assistansersittning enligt 51 kap.
SFB anvénds for annat dn
assistans.

15§ 10 LSS

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

23.15

Anmiélan till Inspektionen for vard
och omsorg om det finns anledning
att anta att en tillstdndshavares
lamplighet kan ifrigaséttas.

15§ 11 LSS

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.




24. Fardtjanst

Aldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedséttning

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

24. Fardtjanst

24.1 Bistandshandlaggare

Riksfardtjanst. 5§ lag om Riksfardtjanst- Anmadls till sociala delegationen.
riksfardtjanst | handldggare

24.2

Yttrande till Fardtjanstnamnden lagen om Bistdndshandldggare

om fardtjanstansokan. fardtjanst Fardtjansthandlaggare




25. Aldreomsorg

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat (lagsta niva) Kommentar

25. Aldreomsorg

25.1

Hjélp 1 hemmet. 4 kap. 1 § SoL | Bistandshandlaggare Anmils till sociala delegationen.
25.2 Bistandshandlaggare/ Anmiils till sociala delegationen.
Trygghetslarm. 4 kap. 1 § SoL | Trygghetsjouren

253

Stdd och hjdlp i hemmet efter 4 kap. 1 § SoL |Jourhandlidggare pa Handldggaren dokumenterar i den enskildes akt i samband med
kontorstid i bradskande akuta drenden, trygghetsjouren inom kohandlaggningen.

samt arbetsledning for vardpersonal i dldre- och

akut uppkomna situationer. funktionshinders-

I undantagsfall; akuta bistindsbeslut omsorgen.

dagtid, da bistandshandldggaren pa

stadsdelsforvaltningen inte gér att na.

Akuta sjukhemsplaceringar/

korttidsplaceringar efter kontorstid.

Handldggning av vard- och

omsorgskon.

25.4

Servicehus, sdrskilt boende for 4 kap. 1 § SoL |Bitr. enhetschef Anmadls till sociala delegationen.

service och omvardnad av aldre
inklusive korttidsboende,
avlastning/véxelvard.




Arendegrupp
25. Aldreomsorg

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

25.5

Hem f6r vard och boende. 4 kap. 1 § SoL |Bitr. enhetschef Anmiils till sociala delegationen.

25.6

Plats i social dagverksamhet. 4 kap. 1 § SoL |Bitr. enhetschef Anmadls till sociala delegationen.

25.7

Plats 1 demensdagverksamhet. 4 kap. 1 § SoL | Bistindshandldggare Anmadls till sociala delegationen.

25.8

Ledsagarservice. 4 kap. 1 § SoL | Bistindshandléggare Anmils till sociala delegationen.

25.9

Boendestdd. 4 kap. 1 § SoL | Bistdndshandlidggare Anmils till sociala delegationen.

25.10 Enligt stadens riktlinjer och faststéllda nivaer.
Beslut om hemvardsbidrag. 4 kap. 2 § SoL | Bistandshandlidggare Anmils till sociala delegationen.

25.11

Beslut om anstdllning av anhorig |4 kap. 2 § SoL | Enhetschef Anmadls till sociala delegationen.

25.12

Beslut med anledning av ansékan |2 kap. 8 a § Bitrddande enhetschef | Anmils till sociala delegationen.

enligt 2 kap. 3 § SoL om insatser | SoL

enligt 4 kap. 1 § SoL.

25.13

Kop av plats i annan kommun eller |4 kap. 1 § SoL | Enhetschef Observera lagen om offentlig upphandling (LOU).

hos annan extern vardgivare.

Anmils till sociala delegationen.




Arendegrupp
25. Aldreomsorg

Lagrum m.m.

Delegat (lagsta niva)

Kommentar

Avgifter

25.14
Nedséttning av eller befrielse fran
avgift inom dldreomsorgen.

8 kap. 1 § SoL

Bitrddande enhetschef

Anmils till sociala delegationen.

25.15

Jamkning av avgift for hjélp i
hemmet, service och omvardnad
samt boende.

8 kap. 1 § SoL

Bitrddande enhetschef
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