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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016

Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hégersten-Liljeholmens SDF

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
E-post Telefon

Namn

Asa Malmgren

asa.malmgren@stockholm.se

08 508 23 303

Avdelning/enhet: Vuxenenheten inom avdelningen for social omsorg

Insatt controller pa forvaltningen
E-post Telefon

Namn

Birgit Andersson

birgit.andersson@stockholm.se

08 508 23 054

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Fordjupning; lagaffektivt bemdtande

Ange onskad summa for insatsen

61 544 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 15 648 kronor

Vikarietdckning

Totalt: 8 896 kr

Kr/timme: 278 kr
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Antal timmar: 32 Befattning:
socialsekreterare och
behandlingsassistener

Lokalkostnad: 30 000 kr

Ovriga kostander: 7 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: litteratur

Beskrivning av behov

Allt fler av de klienter som soker hjélp for sitt missbruk har
diagnoser och stérningar utdver missbruk av alkohol och narkotika.
Det ror sig om psykisk ohilsa, neuropsykiatriska diagnoser,
hjdrnskador m m. Ofta startar utredning och insatser 1dngt innan
klienten har uppnatt en stabil nykterhet/drogfrihet. De egna
insatserna som ges dr 1 allt storre utstrackning inriktade mot att ge
stod 1 vardagen, ofta i hemmet, i trdningsldgenheten eller
forsokslagenheten. Denna utveckling stiller nya och storre krav pé
den bemétanderepertoar som socialsekreterare och
behandlingsassistenter anvander for att pa ett sikert och etiskt sétt
kunna arbeta med motivations- och fordndringsarbete.
Lagaffektivt bemotande ér ett synsétt kopplat till metoder for att
forebygga och bemota problemskapande beteende som under de
senaste aren med stor framgéing spridits i alla typer av
verksamheter ddr mdten mellan manniskor dger rum.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Syftet med kursen dr att gruppen ska féa en forstéelse for:

- Viérdegrund, ansvar och synsitt

- Samband mellan stress- belastning och kognitiv forméga

- Vikten av motivation och meningsfullhet och aterhimtning

- Utveckling av verksamhetens arbetssitt utifran ett 1ag- affektivt
forhallningssitt.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Dag 1 Forvéntningar och vérderingar 2019-01-21
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Dag 2 Regelverk och kravstéllning 2019-02-04
halvdag

Dag 3 Ansvar och straff 2019-02-18

Dag 4 Sjalvkontroll 2019-03-04

Dag 5 Affektsmitta och konflikter 2019-03-18

Dag 6 Handlidggning och behandling som ledarskap
2019-04-01

Dag 7 Problemldsning + handlingsplan 2019-04-29

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Vuxenenheten inom individ- och familjeomsorgen och de
socialsekreterare inom enheten for ekonomiskt bistdnd som
handléggare drenden som ocksé dr aktuella pa vuxenenheten.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
26

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

P4 individniva innebar utbildningen det att den enskilde klienten
kommer att {2 ett battre bemotande av socialsekreterare och
behandlare. Detta starker mdjligheterna for en framgangsrik
rehabilitering.

For de enskilda medarbetarna innebér utbildningen att man
kommer att kunna arbeta sikrare, dvs forebygga och forhindra
hotfulla och valdsamma situationer.

Utbildningenssatsningen vénder sig till alla socialsekreterare och
behandlare som moter vuxna missbrukare i sin tjansteutovning.
Utbildningen skapar en gemensam kunskaps- och fardighetsbas for
bemotande som leder till en starkare vi-kdnsla och battre
kommunikation inom enheten, mellan olika funktioner och mellan

Stadsledningskontoret enheterna.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, det finns mojlighet att sprida intresse for synséttet och
metoderna till andra enheter inom avdelningen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Varje medarbetare har en individuell kompetensutvecklingsplan
utifran olika behov, olika uppdrag och skiftande kompetens. Att
genomfora en samlad utbildning for enhetens alla medarbetare ger
vinster som beskrivs under rubriken "...forvintad effekt pa kort
och lang sikt..."

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Utbildningsinsatsen kommer att f6ljas upp i samtal pd APT och i
medarbetarsamtalen. Antalet avslutade insatser diar mélen uppnatts
och antalet avslutande utredningar dar mélet uppnaétts f6ljs upp
ménadsvis 1 enhetens ledningsrapport. Antalet klagomal pa
bemotande foljs upp.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Anders Carstorp
stadsdelsdirektor



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Anders Carstorp, stadsdelsdirektor 2019-01-15





