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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Hégersten-Liljeholmen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Susanne F Gustafsson | susanne.forss- 508 22 064
gustafsson@stockholm.se

Avdelning/enhet: Forskoleavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Moa Alsén moa.alsen.sjoberg@stockholm.se | 508 23 075
Sjoberg

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Fortbildning for barnskotare med dldre utbildning

Ange onskad summa for insatsen
176 248 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 55 000 kronor
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Vikarietackning | Totalt: 94 248 kr Kr/timme: 204 kr
(6x3,5 timmar for 22
personer kr

Antal timmar: 3,5 tim | Befattning: barnskdtare
x 6 ggr x 22 personer

Lokalkostnad: 20000 kr

Ovriga kostander: Enklare fortiring 7000 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Manga barnskotare har en dldre utbildning och behdver uppdatera
sina kunskaper kring styrdokument, barnsyn, kunskapsyn och
forhéllningssitt med mera. Verksamhetens kvalitet paverkas i hog
grad av personalens kompetens. Forskolan har genomgatt ménga
forandringar och fatt flera nyheter i sina styrdokument. Den hir
utbildningen skulle ge mélgruppen kunskaper och tid att reflektera
over sitt uppdrag pa ett sétt som inte ges mojligt till inom ordinarie
arbete. Under 2017 och 2018 har stadsdelen haft utbildningar likt
den vi nu soker for. Resultatet blev mycket gott och har varit
uppskattat. Efterfragan pd fler utbildningsplatser finns. Hagersten-
Liljeholmen ér ju en stor stadsdel med ménga barnskotare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning for 22 barnskdtare med éldre utbildning. Foreldsningar
varvas med reflekterande samtal utifran uppgifter som genomfors
pa den egna arbetsplatsen. Litteraturldsning, m.m. Styrdokument
Barn, kunskapsyn forhallningssatt

Att arbeta maélrelaterat,

Systematiskt kvalitetsarbete - pedagogisk dokumentation
Ledarskap och konflikthantering

Stadsledningskontoret Tidplan for genomforandet av insatsen
Personalstrategiska avdelningen o . .
Varen och hosten 2019 eller bara hosten.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Barnskotare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
22

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Kompetenta medarbetare som kénner sig trygga i sin yrkesroll, ar
engagerade 1 sitt arbete och kénner arbetsgliddje

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, medarbetarna tar med sig erfarenheter fran kursens diskussioner
och arbete tillbaka till arbetsplatsen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns ingen motsvarande utbildning att tillgd. Det &r ocksa
svért for en enkild forskoleenhet att arrangera for sina egna
medarbetare. Nojdheten med en redan genomford omgang var stor
och har 6kat efterfragan pa fler utbildningstillfdllen. Vi gor
satsningar pa olika sétt for att behalla och rekrytera medarbetare till
forskolan. Den hér insatsen ér ett led i detta

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Fréagor till medverkanden om upplevelsen och nyttan av
utbildningen och detsamma till forskolans ledning. Dessutom foljs
utvecklingsinsatser via resultat som redovisas 1 forskolornas
kvalitetsredovisningar och utvérderingar.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
Stadsledningskontoret prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

Personalstrategiska avdelningen . . .. .
9 9 siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Anders Carstorp
stadsdelsdirektor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Anders Carstorp, stadsdelsdirektor 2019-01-15





