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Verksamhetsplanen 2019

SACO yrkar:

Anmdirkning: Vision stdiller sig bakom samtliga yrkanden

1. Att stadsdelsforvaltningen infor 6 timmars arbetsdag med bibehallen I6n.
Svar: Yrkandet avslds

2. Att stadsdelsforvaltningen okar tillganglighet samt forbattrar servicen till medborgarna genom en
receptionist i receptionen.

Svar: Yrkandet avslds. Arbetsgivaren avser dock att géra en éversyn av mdjligheterna att
utveckla servicen i receptionen.

3. Att stadsdelsforvaltningen redovisar hur administrativa avdelningens HR-enhet ska genomfora
arbetet med foljande punkter med budgeterade resurser:
e Hallbart arbetsliv
e Utbildning for bitradande chefer
e Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud

Svar: Arbetsgivaren hdinvisar till den utredning av HR, Ekonomi och IT, som ska genomforas,
prelimindirt under perioden januari-mars.

4. Att stadsdelsforvaltningen redovisar hur de tankt fortsatta implementeringen av handlingsplanen
avseende att sdnka arendeméangden for socialsekreterare och bistandsbedémare samt oka det
administrativa stodet fér bagge yrkesgrupperna.

Svar: Redovisning av detta arbete kommer att géras i SVG.

5. Att stadsdelsforvaltningen, som ett led i att utveckla det systematiska arbetsmiljéarbetet,
utarbetar metoder for arbetstyngdsmatning (se Goteborgsmodellen
https://skl.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/kompetensutveckling/gotebor
gsmodellenmataarbetstyngd.13696.html)

Svar: Avdelningen fér Social omsorg avser att studera modellen.

6. Att stadsdelsforvaltningen redovisar hur “Forvaltningen ska underséka och utveckla metoder for
trygg hemgang vid utskrivning fran psykiatrisk slutenvard” samt "kartlagga olika vagar till arbete for
malgruppen” med ”“malet att kunna gora individuella handlingsplaner for enskilda brukare”
samtidigt som budgeten for socialpsykiatrin minskar med 0,7 mnkr och antalet arenden pa
bestadllarenheten funktionsnedsattning okar.

Svar: Toni Mellblom redogjord kort for detta och att fragan kommer att tas upp i SVG.

7. Att stadsdelsférvaltningen redovisar utifran att enheten fér ekonomiskt bistand har hogst
sjukfranvaron inom avdelningen for social omsorg, hur man med budgeterade resurser ska
uppfylla foljande punkter pa enheten for utan att belasta befintlig personal samt dka
sjukfranvaron mer:


https://skl.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/kompetensutveckling/goteborgsmodellenmataarbetstyngd.13696.html
https://skl.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/barnochunga/kompetensutveckling/goteborgsmodellenmataarbetstyngd.13696.html

e Samla allt uppsdkande arbete riktat till personer som riskerar att forlora sin bostad och
utveckla arbetssatt som utgar ifran ett mer klientcentrerat arbetsforum.

e De personer i stadsdelsomradet som har behov av ekonomiskt bistand far i ett tidigt skede
individuellt anpassade insatser som leder till egen forsorjning.

e Tidiga sociala insatser och forebyggande arbete prioriteras.

e Barnkonsekvensanalyser genomfors nar beslut ska fattas som paverkar barn.

e | samarbete med arbetsmarknadsnamnden vidareutveckla arbetet med Stockholmsjobb.

e Samverka externt med naringsliv och civilsamhalle for att nyanlanda ska etableras snabbt
pa arbetsmarknaden.

Svar: Foljande aktivitet har lagts in i verksamhetsplanen: ”Fér att stédja utvecklingen av ett
mer teamorienterat arbetssdtt och for att méjliggoéra nédviindiga effektiviseringar kommer
avdelningen fér social omsorg att se 6ver den interna organisationen”.

Fragan kommer att behandlas vidare inom ramen fér SVG.



Kommunals yrkanden infér VP 2019

. Kommunal yrkar att det l&ngsiktiga stod till medarbetare som utsétts for vald och hot
1 sin myndighetsutovning skall gilla samtliga personalgrupper inom
utforarverksamheterna och forskolan. (sid.30)

Anmdrkning: Lirarforbundet och Vision stiller sig bakom yrkandet.

Svar: Yrkandet bifalles.

. Kommunal yrkar att handlingsplaner uppréttas vid varje

arbetsmoment som paverkas av vaderforhdllanden for att

uppratthalla en god arbetsmiljo. (s.34 och 46)

Anmdrkning: Lirarforbundet stiller sig bakom yrkandet.

Svar: Arbetsgivaren ligger in text ang viderforhdllanden under KF mal 3.

. Kommunal yrkar att arbetsgivaren skapar en aktivitet for

att stdvja hot och vald. Alla arbetstagare skall ha den utbildning och information som
ar nodvandig for att utfora sitt arbete sdkert.(s.50)

Anmdirkning: Lirarforbundet och Vision stiiller sig bakom yrkandet.

Svar: Arbetsgivaren avser inte att skapa ndgon specifik aktivitet. Den nyligen
framtagna Arbetsmiljohandboken beskriver detaljerade rutiner for detta.

. Kommunal yrkar att stadsdelen sétter upp som mal att alla tillsvidareanstillda
barnskotare skall vara adekvat utbildade.

Anmdrkning: Lirarforbundet stiller sig bakom yrkandet.

Svar: Nimnden har ansokt om kompetensutvecklingsmedel for
barnskotarutbildning och for pabyggnadsutbildning for barnskotare med dildre
utbildning.

For Kommunal 1 Higersten-Liljeholmen

Kristina Thornsell, Charlotte Andersson, Erica Stenung



vision

Hagersten-
Liljeholmen

Vision yrkande pd Verksamhetsplan 2019 Hégersten — Liljeholmens Stadsdelsforvaltning

1.

”’Pa sidan 9 star foljande under Administration .

Avdelningen ansvarar for forvaltningens gemensamma administration som dvergripande
personalfragor (HR), ekonomi, nimndkansli, arkiv, dataskyddsombud, IT och telefoni,
forvaltningslokaler, kontorsservice, regler och uppf6ljning av hélso- och sjukvard och
rehabiliteringsinsatser inom ndmndens ansvarsomrade, kommunikation samt samordning av
inkdp och upphandling. Strategiskt viktiga frdgor och utvecklingsomraden ér
digitaliseringen av verksambheter, fortsatt arbete med att £ ned sjukfranvaron samt sékra en
god arbetsmiljo och en god samverkan med de fackliga organisationerna. Den goda
arbetsmiljon utgér fran en obruten respekt for den enskilde individen och dir inga former av
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella krankningar férekommer.

1 budgeten liggs inga mer medel for 2019 till administrationen. Det finns heller inga andra
dtgdrder beskrivna. Visions skyddsombud har under aret pdtalat om att arbetsmiljon for
HR avdelningens personal dr pressad. Att deras arbetsmiljo dr orimlig. Att man som det ser
ut i dag inte hinner med alla det uppdra som liggs pa dem.

Detta i sin tur leder till en situation i hela forvaltningen ddr vi fdar en orimlig arbetsmiljo.
Dad avdelningar, enheter, chefer och medarbetare inte kan fa det stéd som efterfrdagas.

VI SION yrkar foljande:
Att:

Staddelsforvaltiningen redovisar en handlingsplan fér hur man tdnkt sig att det kunna
genomfora arbetet med sjukfrdanvaron och det planerade arbetet med arbetsmiljon.
Anmdrkning: Kommunal, SACO och Liirarforbundet stiiller sig bakom detta yrkande.
Svar: Yrkandet bifalles.

Att:

Stadsdelsforvaltningen gor en psykosocial utredning angaende HR avdelningens
arbetsbelastning och situation.

Anmdirkning: Kommunal, SACO och Lirarforbundet stiiller sig bakom detta yrkande.
Svar: Arbetsgivaren hdinvisar till den utredning av HR, Ekonomi och IT, som ska
genomforas, prelimindrt under perioden januari-mars

Pa sidan 51 stér folande under

”Namndmal:

Stadsdelsndmndens medarbetare dr professionella, engagerade och har en hédlsosam
arbetsmiljo. ”

”Under rubriken Arbetsmiljo, samverkan och hilsa .



Implementering av verktyg och rutiner for arbetsmiljoarbete, exempelvis
arbetsmiljohandbok och arshjul ska fortsétta och goras kénda i organisationen. Den arliga
arbetsmiljoutbildningen fortsitter och fordjupas, sirskilt inom den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Arbetet utifran stadens handlingsplan for att forbittra arbetssituationen
for socialsekreterare och bistindshandldggare fortsitter. Arbetet med att minska
sjukfranvaron kommer att intensifieras

genom en handlingsplan for "Héllbart arbetsliv" med stod av administrativa avdelningens
HR-enhet. Samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna ska ytterligare
forbattras och utvecklas. genom en handlingsplan for "Hallbart arbetsliv" med stéd av
administrativa avdelningens HR-enhet. Samverkan mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna ska ytterligare forbattras och utvecklas.

VISION yrkar:

Att stadsdelsforvaltningen redovisar for hur de fackliga organisationernas skyddsombud
och fortroendevalda skall involveras i arbetet med ett hdllbart arbetsliv.

Anmdirkning: Kommunal, SACO och Liirarforbundet stiller sig bakom detta yrkande

Svar: Yrkandet bifalles. Fragan kommer att tas upp FVG och vid behov dven i SVG.
Att stadsdelsforvaltningen redovisar for hur det tinkta arbetet med handlingsplanen for
socialsekreterare och bistandshandliggare skall fortsdtta.

Anmdirkning: Kommunal, SACO och Lirarforbundet stiller sig bakom detta yrkande
Svar: Yrkandet bifalles. Redovisning kommer att ske i SVG.

. Pésidan 51 star foljande under

Insatser for friskvard:

” Alla anstéllda som arbetar heltid erbjuds en timme friskvard per vecka nér arbetet sd
tillter. Deltidsanstéllda erbjuds friskvérdstid i proportion till anstéllningsgraden.

) Alla anstillda kan kopa ett arskort till Stockholms kommunala sim- och idrottshallar till
subventionerat pris. Kortet giller for bad, gym och grupptrining.

[J Alla anstillda kan erhélla en subvention till friskvardsaktivitet med hogst 1 000 kr per
anstélld och ar. Subventionen géller inte simhallskortet som redan dr subventionerat.

[ Stadsdelsforvaltningen har avtal som gor att medarbetare far ett rabatterat pris vid
tecknande av medlemskap hos SATS och Friskis & Svettis. Genom anstéllningen 1 staden
finns mojligheter till rabatterade medlemsavgifter dven pé andra gym.”

Ett led i arbetet med att sdnka sjukfranvaron och arbeta med hdlsa pa ett enkelt sdtt utan
att belasta personal under radande omstdndigheter. Skull vara att prova nagot nytt. Ddir
man pd ett enkelt sdtt ger medarbetarna mdojlighet till flera aktiviteter pa ndra hall. Genom
att genom att ldta subventionen pa 1000kronor till friskvdardsaktivitet dven gdlla
simhallskortet.

VISION yrkar

Att stadsdelsforvaltningen under 2019 pa prov ldter subventionen for friskvardsaktivitet
dven gdlla simhallskortet.

Anmdirkning: Kommunal, SACO och Liirarforbundet stiller sig bakom detta yrkande

Svar: Yrkandet avslas.



O Lirarforbundet

STOCKHOLM

Nar Lararforbundet Stockholm tar del av Stockholm stads budget 2019 — 2021 ar det inte utan férvantningar. Inte
minst utifrdn det som sagts under ar av opposition och inte minst i valrérelsen. Lararforbundet Stockholm vill hirmed
ge var syn pa budgeten som kommer att styra verksamheten i Stockholms skolor och forskolor 2019. Dartill vill vi
kommentera de val av formuleringar och texter, som ju pekar ut och ger en hint om vad det politiska styret kommer
att fokusera p& under mandatperioden.

Nar Lararforbundet Stockholm jamfor innevarande érs budget med foreliggande budgetforslag for 2019 finns flera
forandringar som ar positiva. Framst vill vi lyfta de texter och formuleringar som beskriver larares och utbildnings
stora betydelse for individ och samhaélle. I formuleringar ser Lararforbundet Stockholm en tydligt hgre ambitionsniva
an tidigare. Vi delar ocksd insikten om att en skola och forskola med hog kvalitet har sin grund i tillgéngen pa larare
och skolledare och dess forutsiattningar att utova sitt yrke.

Vi ser positivt pa att mer fokus ldggs pa Stockholms stad som en attraktiv larar- och skolledararbetsgivare och
samtidigt betona vikten av att behalla de som redan idag valt Stockholm stad som sin arbetsgivare. Vi héller med om
att detta kan goras genom att starka larar- och skolledaryrkets attraktivitet. Vi lyfter sarskilt de delar i budgettexten
om satsningar pa attraktiva anstillningsvillkor, avlasta larare och minskad arbetsborda, battre arbetsmiljo samt mer
lattillganglig kompetensutveckling. Lararforbundet Stockholm vill ocksa lyfta fram det positiva i att larare i forskola
pé ett tydligare satt an tidigare ar en del av de insatser som gors och gjorts for larare i andra skolformer.

Med det sagt vill vi ocksd betona vikten av att liarare i fritidshem, kulturskola och vuxen- /SFI-utbildning,
modersmalsldrare samt studie- och yrkesvigledare fir samma prioritering. Utbildning dr sammanhéllen dar alla
larare oavsett var de befinner sig bidrar till den utbildningskvalitet som behovs.

Det som krivs dr omfattande. Lararforbundets ranking "Bésta skolkommun” visar pa foga smickrande siffror i just de
delar som den nya majoriteten pekar ut som nyckelomraden f6r finansborgarradets viktiga mal ”...att Stockholms
skolor ska vara de bdsta i Sverige, och bland de bésta i OECD”. Basta skolkolmmun visar att...

- ... larartdtheten i Stockholm faller och ar nu i det absoluta bottenskiktet i Sverige.

- ...andelen larare verksamma i Stockholms stad som ar sjukskrivna 30 dagar eller mer 6kar.

- ... fran att ha varit loneledande, som ocksa varit ambitionen, faller nu Stockholm tydligt i jamforelse med
andra kommunala huvudman.

Faktorerna hinger samman, det ena leder till det andra, och ger den samlade bilden att Stockholms stad med
nodviandighet méste aterta taktpinnen. Ga fore och leda det som inte bara Stockholms utbildningssystem behover,
utan hela Sverige — legitimerade och behoriga lirare i en vilmaende lararprofession som har forutsiattningen att géra
skillnad.

Resultatet i "Bésta skolkommun” kommer inte som en 6verraskning. Inte fo6r den som de senaste aren lyssnat pa
Stockholms lirare som ju valrorelsens politiker oavsett firg sade sig gjort. Lararforbundet anser darfor att den
blygsamma schablonokningen dr anmarkningsvard. Nar insikten finns att s mycket behover astadkommas i en for
alla sa angelagen fraga och samtidigt prioritera en skattesinkning framfor atgird ar minst sagt mycket oroande. Att
dessutom ldta schablonen vara oférandrad for vissa skolverksamheter t.ex. vuxen-/SFI-utbildning och minskat anslag
till kulturskola dr inget annat dn hapnadsviackande.

Utover en bra inriktning i budgetens verksamhetsdelar startar nu en partsgemensam diskussion och arbete inom
ramen for lararprofessionens nya avtal HOK-18. Allt for att 4stadkomma den forindring som behovs for lidrare och
skolledare. Detta ar bra och mycket viktigt. Det ar viktiga steg mot en Lokal samling for lararyrket som Lararforbundet
Stockholm efterfragat under flera ar.

And&. En budget ar den forutsittningsgivare som mojliggér verksamhetsplan, ambitioner och intentioner. Med
skattesdnkningar, 1dga schablonokningar och effektiviseringskrav draneras moéjligheterna. Stockholms skolor brottas
redan idag med alltfor 1aga schablonokningar de senaste aren. Mojligheten att astadkomma de viktiga forandringar
som budgettexter ger uttryck for har darfor forsvarats avsevirt och pad ménga omraden tillintetgjorts.



Lararforbundet Stockholm yrkar...

Bilaga

Att kommunfullmaktige tar ansvar och tillskjuter de resurser som kravs i budget och ddrmed visar pa den
inriktning och det ansvarstagande som vilar pa lokal nivé for lararyrket och vad professionen ska dstadkomma

enligt skollag.
Besvaras: Kommunfullmdktiges budget dr inte specificerad pd annat sdtt dn i Cesam-bilagan. Hur
ndmnderna vdljer att anvdnda anslaget for 2019 dr en fraga for respektive namnd.

Att det ar hog tid for politiken att fi till ett blockéverskridande samarbete for ett ldngsiktigt och hallbart
lararliv inte minst genom de forutsiattningar och intentioner som har skapats genom Skolavtal 18.
Lararforbundet Stockholms anser darfor att initiativ till Lokal samling for lararyrket delas och horsammas av

kommunfullméiktige och darmed berérda naimnder och forvaltningar.

Besvaras: Det finns mdnga olika insatser for att stdrka ldraryrkets attraktionskraft. Viktiga delar dr god
loneutveckling for ldrare som utfor goda prestationer i att formedla kunskaper till eleverna. Vidare dar
forbdttrad arbetsmiljé och minskad administration for ldrarna andra viktiga atgdrder. Det dr ocksa viktigt
att de samarbeten som staden har med universitet och hogskolor utvecklas ytterligare. Yrkandena och
forslag hdnvisas till respektive ndmnd som har att konkretisera arbetet i sina strategier och
verksamhetsplaner.

Att kommunfullmiktige ger i uppdrag till berérda namnder och férvaltningar att inritta karriartjanster inom

forskolan. Vi utgar ocksa frén att de karriartjanster som redan finns idag inom andra skolformer utvecklas

och bibehalls.

Besvaras: Yrkandet angaende karridrtjinster inom forskolan ror en intresseforhandling och ska inte
behandlas i samband med kommunfullmdktiges forslag till budget. Det dar en facklig fraga att ta upp 1
kollektivavtalsforhandlingar pa central niva (SKL/Ldrarnas samverkansrad). Vad avser de karridrtjdnster
som finns inom 6vriga skolformer har arbetsgivaren ingen avvikande uppfattning.

Lararforbundet Stockholm har initierat ett utvecklingsarbete som vi benamner Lokal samling fér
ladraryrket. Tanken ar att det ska leda till ett langsiktigt atagande och I6fte till Stockholms larare,
elever och samhalle. Att satsa pa larare och skolledare inom alla skolformer innebar att elevens
viktigaste resurs prioriteras. Lararen ar den enskilt viktigaste faktorn for elevens larande. For
samhallet innebar det att lararen ar den enskilt viktigaste faktorn for likvardigheten, mojligheten
och visionen. Visionen om ett battre samhalle for alla. Dar alla kan vaxa och bidra. Lararen och
skolledaren tillhér den profession som mer an andra spelar roll for en positiv samhallsutveckling.
Inom ramen for Lokal samling for lararyrket behéver beslut och forflyttning ske i féljande
omraden. Detta ar sjalvklara bestandsdelar i det atagande och langsiktiga |6fte som maste ges.

Tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens namnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa elevens larande och utveckling av
undervisning. De beslut som syftar och leder till en stark lararprofession med starkta
forutsattningar maste tas.

Tydlig politik och tydliga beslut for att stddja och maéjliggora for skolledare att utforma en
utvecklande pedagogisk organisation dar larare vill och kan verka tillsammans. En
organisation som leder till utveckling av och 6kad kvalitet i larares karnuppdrag —
undervisning och motet med eleven.

Reella verktyg for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och stress.
Atgarder maste vidtas och stodfunktioner behéver komma pa plats. Atgérder ska leda till
att larare och skolledare upplever mindre stress och ohalsa. Professionens kraft ska
laggas pa lararyrkets karna. Varje larare och skolledare maste uppleva att skollagen kan
uppratthallas — att varje elev far det stéd hen behodver.



Larares och skolledares l6neutveckling. Det behdvs I6fte om langsiktig utveckling och
nivaer samt forbattrad I6neprocess for att behalla och rekrytera larare. Stockholm maste
visa att lararyrket ar vart att satsa pa. For att 6ka attraktionskraften i lararyrket racker det
inte, som Stockholms stad sager, en vilja att vara I6neledande.

Utveckling av program som gor att Stockholm stads larare och skolledare upplever att det
satsas pa dem och ser Stockholm stad som en sjalvklar och attraktiv arbetsgivare, oavsett
skolform. Personalpolitiska program bor inrattas som okar attraktionskraften.

Okad kvalitet i introduktionen av nyutexaminerade larare och i VFU. Handledare och
mentorer maste fa battre forutsattning att ta emot och arbeta med hdg kvalitet.

Beslut som underlittar ldrares kompetensutveckling. Larares mojlighet att gd behorighetsgivande och
kompletterande utbildning maéste starkas. Att fa mojlighet att vixa inom ramen for sin profession ar en
sjalvklarhet och maste stirkas.

Karridrtjanster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus méste i hogre utstrackning finnas pa hur
dessa ska bidra till utveckling. Organisationen maste gé fran fokus pa drift till fokus pa utveckling.

Att beslut tas som gor att nyanldnda elevers och nyanldnda larares integrering i skolan kan ske med hog
kvalitet.

Lararpraktik pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Beslut méste fattas som leder till utveckling av
praxisnara forskning for att starka och utveckla professionen och dess kunskapsbas. Forskning och
utveckling méste ske ur ett lokalt lararnéra perspektiv for att upplevas relevant. Identifiering av
utvecklingsbehov maste ske lokalt.

Beslut som underlittar och framjar rorlighet inom Stockholm stads skolor och forskolor. Utebliven rorlighet
och inlésningseffekter ar ett hot mot verksamhetens kvalitet. Incitament for en positiv rorlighet
kiannetecknar en attraktiv arbetsgivare.

... samt ytterligare delar som kan stirka professionen och dess effekter.

Besvaras: Det behovs manga olika insatser for att stdrka lararyrkets attraktivitet. Staden har en stor
utmaning i att ytterligare oka lararyrkets attraktionskraft. Viktiga delar ar god loneutveckling for larare som
utfér goda prestationer i att férmedla kunskaper till eleverna. Vidare ar forbattrad arbetsmiljo och minskad
administration for lararna andra viktiga atgirder. Det dr ocksa viktigt att de samarbeten som staden har med
universitet och hogskolor utvecklas ytterligare. Yrkandena och forslag hanvisas till respektive namnd som har
att konkretisera arbetet i sina strategier och verksamhetsplaner.

Stockholm stad ansig Lararforbundet Stockholms initiativ Lokal samling for lararyrket vara besvarad i stadens
budget. Vad innebir det och hur ser vi det i det budgetforslag som Hégersten- Liljeholmen stadsdelsforvaltning
presenterar?

Under senare delen av hosten 2018 tecknades Skolavtal 18, HOK18. Ett viktigt avtal med tydliga intentioner om ett
lokalt partsammansatt arbete som ska gora skillnad pé varje arbetsplats och for varje enskild larare. Ett arbete som
inte kan vanta. Lararbrist och hog arbetsbelastning behover hanteras nu och inte sen. Bade pé lang och kort sikt. Ett
strategiskt arbete vintar. Ett arbete som behover ske pA manga nivéer, i staden, i stadsdelen och pa varje arbetsplats
och det genom ett partsammansatt arbete . I en dialog dér vi inte bara ser varandra som parter utan dir vi kan dela
var kunskap, vira perspektiv och var erfarenhet for att gemensamt ta steg i detta s avgorande arbete.

Lararforbundet yrkar:

1. att stadsdelen skapar en tydlig arena dir parterna kan motas i samtal kring hur intentionerna i avtalet ska
inforlivas och att vi tillsammans definierar det som behover goras

2. att en handlingsplan gors for att tydliggora de insatser som ska goras pa avdelnings-, enhets- och
individniva



Lararkrisen dr akut och 16ftet frén Stockholm stad, att larare i férskolan var prioriterade under 16neéversyn 2015, 2016
och 2017 infriades ej. 2018 &rs Iénedversyn blev trots intentionerna i HOK18 en si kallad teknisk 16sning med ett
generellt paslag. Dessa ar blev darmed forlorade ar i sin stravan att vara en attraktiv arbetsgivare for larare i forskolan.
Det kan inte bli fler. Stockholm stad maste dessutom axla det ansvar som vilar pd den lokala nivén for att 6ka
lararyrkets attraktionskraft. Stockholm har i detta ett storre ansvar dn andra. Méalsattningen att vara loneledande i en
kommun och region med de hogsta I6nerna i samtliga branscher kan inte ses som annat dn en mycket lig
ambitionsniva.

Lararforbundet yrkar:

3. att stadsdelen tilldelar de resurser i budget som kravs for en fortsatt satsning pé larares och skolledares
I6ner

4. att stadsdelen tillsammans med lirarorganisationerna i enlighet med intentionerna i HOK18 upprittar
en langsiktig plan for en uppvérdering av larares och skolledares l6ner

Aven detta &r lyfter Lirarforbundet att det krivs flera tgirder for lirares och skolledares allt higre arbetsbelastning
inom forskolan. Inte minst tillférda resurser som bidrar till stérre marginaler for ldrare och skolledare i forskolan att
arbeta aktivt med arbetsmiljo- och arbetsbelastningsfragor. Det dr absolut nddvandigt att resurser ar tillrackliga for
att atgirder ska kunna sittas in dar behov finns for att anpassa till individuella forutsattningar. Alla ska inte gora lika
eller ha det pd samma satt. Daremot har alla ritt till en sund arbetsmiljo. Hallbarhetskommissionens rapport
Forskola- en god investering i jamlika livsvillkor ger stadsdelarna i uppdrag att utveckla ledningsorganisationen i
syfte att frimja det pedagogiska uppdraget. Att ge skolledare goda villkor att utfora sitt uppdrag skapar naturligtvis
goda villkor for larare att i sin tur utfora sitt uppdrag.

Lararforbundet yrkar:

5. att stadsdelen sitter in tydligare dtgérder for att minska larares och skolledares arbetsbelastning utifrin
intentionerna i HOK18

6. att stadsdelen redovisar effekterna av de atgérder som gjorts for att skapa goda arbetsvillkor utifrin
intentionerna i HOK18

7. attstadsdelen mer detaljerat redovisar de reella satsningar som gors for att minska larares och skolledares
arbetsbelastning utifrén intentionerna i HOK18

I Lararforbundets genomférda Medlemsdialog med 36 000 respondenter framkommer tydligt bristen pa balans
mellan krav och resurser. Det forstarks ocksa i Lararforbundets rapport Lyssna pa forskolldrarna. Lararbristen i
forskolan dr som i andra skolformer ett tecken pd att villkoren for ldarare i forskolan behover ett omtag. I
Hallbarhetskommissionens rapport Forskola- en god investering 1 jimlika livsvillkor beskrivs vikten av en starkt
likvardighet genom Okad pedagogisk kvalité och ger utifrdn det stadsdelarna i uppdrag att sikerstélla lararledd
undervisning i forskolan. Vi har en 1ag larartithet i forskolan och vixande barngrupper i Stockholm. Skolverkets
riktlinjer for barngruppsstorlekar gér inte att folja eftersom resurser inte finns for att genomfora detta.

Lararforbundet yrkar:

8. att stadsdelen redogor for hur Ldroplan for forskolan, reviderad 2018, ska implementeras i forskolans
organisation

Svar: Forskoleavdelningen kommer att sammanstilla en kompetensutvecklingsplan for
2019. Planen redovisas i SVG.

9. att stadsdelen redovisar hur ldrarens kompetens tas tillvara pa basta sitt i tider av stor lararbrist

10. att stadsdelen inrédttar individuella scheman f6r ldrare, dir undervisningstid och pedagogisk
utvecklingstid tydligt framgar, i syfte att sdkerstilla arbetsorganisationens kvalitet. Precis som for larare
i alla andra skolformer

11. att stadsdelen redovisar hur ménga legitimerade larare det finns i varje barngrupp



Svar: Redovisas i SVG.

12. att stadsdelen i samverkan med skolledare, ldrare och ombud gor en risk- och konsekvensanalys i alla de
fall 6kade barngrupper 6vervags

Forskolan ar en skolform. Staden beskriver tydligt att stadsdelarna ska arbeta for att fraimja och 6ka deltagandet av
barn i forskolan. Positivt tycker Lararforbundet. Men det behover métas upp av de resurser som kravs for att kunna
leva upp till de krav som skollagen stéller. I Lararforbundets rapport Lyssna pd forskollidrarna beskriver lararna som
en av de fem storsta svarigheterna som ensam larare i ett arbetslag: bristen pa resurser till barn i behov av sarskilt
stod. I stadens budget beskrivs : ”Alla barn ska ha lika goda mojligheter oavsett bakgrund. Stadens verksamheter ska
bidra till att skapa uppvéxtvillkor som ger alla barn samma chans och darigenom varnar barns rattigheter. Forskolorna
i Stockholm ska ocksé enligt det politiska styret vara Sveriges bista. Satsningar pa att hgja kvaliteten i skola och
forskola ar grundlaggande for detta. Skolan och forskolan ska prioriteras och nédvindiga resurser ska tillforas till
dessa verksamhetsomréden.” (s 8) I Hdllbarhetskommissionens rapport Forskola- en god investering 1 jamlika
livsvillkor ges stadsdelarna i uppdrag att starka forutsattningarna till att ge alla barn det st6d som de behover.

Lararforbundet yrkar:

13. att stadsdelen beskriver hur férskolorna i Hagersten- Liljeholmen ska bli Sveriges bista forskolor

14. att med st6d i skollagen, tilldela ytterligare resurser for likvardiga forutsattningar for alla barn i behov av
séarskilt stod under hela deras vistelsetid i forskolan. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil har
extra stodbehov sdsom tex nyanldnda, papperslosa, barn med annat modersmél behover sarskilt
uppmirksammas. Alla barn ska ges det stod som deras behov av sarskilt stod kraver

Svar: En enhet for barn i behov av sdrskilt stod inrdttas, en introduktionsforskola for
nyanlanda barnfamiljer planeras och kompetensutveckling om flersprakiga barns
sprakutveckling kommer att erbjudas utifran identifierade behov.

15. att ytterligare resurser tilldelas for att kompensera behovet av fler larare och barnskétare for att minska
lararnas arbetsbelastning och sékra att en verksamhet av hog kvalitet kan bibehallas. Det vill siga att
grundbemanningen i forskolan ses 6ver omgéende

16. att stadsdelen redogor for hur samarbetet med socialtjansten kommer att se ut eftersom direktiven i
stadens budget beskriver tydliga samarbetsuppdrag

Svar: samarbetet med socialtjansten redovisas i SVG.

Att vara en attraktiv arbetsgivare kriaver handling och prioriteringar och inte bara fina ord i uppdrag eller
formulerade projekt under kommande ar. Lararbristen i forskolan kraver handling nu. Losningen &r inte att enbart
utoka platserna pé lararutbildningen utan staden behover ocksé ta sitt ansvar som storsta arbetsgivare for landets
larare i forskolan. Det handlar ocksd om att behélla de larare vi har, inte bara rekrytera fler. Larare behGver bittre
villkor for sitt komplexa uppdrag. En hog personalomséttning inom férskolan ar ett tecken pé att villkoren inte
finns. Hallbarhetskommissionens rapport Forskola- en god investering 1 jamlika livsvillkor ger
stadsdelsndmnderna i uppdrag att sdkerstilla en likvardig kompetensforsorjning och avdelningscheferna har i
samarbete med Forskoleavdelningen utvecklat en handlingsplan for atgdrder for bland annat ldrares och
skolledares kompetensforsorjning.

17. att intentionerna i HOK18 vad det giller strategisk kompetensforsérjning pa kort och 1ang sikt blir en
naturlig diskussion i stadsdelen



18. att de kompetensforsorjningsinsatser som har fokus pa larare ocksd mdéts upp av resurser och
forutsdttningar i organisationen péa forskolan. En ldrande organisation, som beskrivs i
Hallbarhetskommissionens rapport Forskola- en god investering i jamlika livsvillkor, kraver det

19. att diskussioner péborjas i stadsdelen om hur Stockholm stad ska bli den attraktiva arbetsgivare for larare
i forskola som kravs for att behalla och rekrytera och inte minst for att forskolan ska kunna spela den roll
som alla vi vet att den kan gora

Svar: Kompetensforsorjningsplanen dar en utgangspunkt for denna diskussion som kan
Joras i SG. Kompetensforsorjningsplanen redovisas i SVG.

20. att diskussionen kring karridrtjinster for larare i forskolan initieras och péborjas av stadsdelen i
samarbetet med Lararforbundet

Inom Utbildningsforvaltningen finns Forskoleavdelningen. Ett av avdelningens uppdrag innebar ett
samordnande uppdrag gentemot stadsdelarnas forskoleorganisationer. I stadens budget definieras bade
samordningsuppdrag och formulerandet av olika dokument sdsom tex riktlinjer kring olika fragor.

21. att Lararforbundet involveras i arbetet angiende den handlingsplan for att forbattra

arbetsmiljon/arbetsbelastningen for medarbetare i forskolan som delegeras till stadsdelsndmnderna i
stadens budget

Varje ar hanteras vp/budget i staden och sedan i forvaltningar och nimnder. Stadens svar pa vara yrkanden handlar
ofta om att de besvaras genom att de hianskjuts till stadsdelsndmnderna att hantera. Ofta hor vi stadsdelarna besvara
vara yrkanden genom att sdga att vi riattar oss efter de direktiv vi far fran staden. Vi forstar att stadsdelarna far en
tilldelning av resurser men inom dessa behover stadsdelen gora en méngd prioriteringar inom olika omréden och
utifran olika perspektiv, pa 1ang och pa kort sikt. Darfor ser vi det av stor vikt att ett av dessa perspektiv ar de
fackliga organisationernas yrkanden som behover foljas upp sa att dven det arbetet utvecklas och vi gemensamt kan
se tydliga resultat.

22, att stadsdelen gor en tydlig plan for hur de olika yrkandena ska hanteras och f6ljas upp under aret

Svar: Yrkandet bifalles. Planen for hur yrkandena ska hanteras upprdttas i SVG.

23. att det finns ett kvalitativt syfte med att vi har det system som vi har i staden inf6r att vp/budget ska
hanteras i varje stadsdel med de fackliga organisationerna och att det inte bara gors for sakens skull

Svar: Yrkandet bifalles

Anmarkning: Gallande de yrkanden som arbetsgivaren inte kommenterat kommer dessa att tas
upp nar de pagaende centrala diskussionerna i staden dr klara.

Kommunal stdller sig bakom yrkandena 8, 14, 15 och 22.
Lararforbundet Stockholm

Forskoleteamet

Genom

Anna-Maria Nicastro
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