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Protokoll fran forvaltningsgruppen 12 februari 2019

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Lars Stahl, enhetschef HR-enheten

Fackliga organisationer

Vision: Sandra Quvist

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thornsell
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
Saco: Liselotte Naslund, Camilla Wredenborg Jansson

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Toni Mellblom
Marja Kammouna

Tidpunkt:
12 februari 2019

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets 6ppnande och godkdnnande av dagordningen
Anders Carstorp Oppnade motet och dagordningen godkéndes. Till
att justera protokollet utsdgs Charlotte Andersson, Camilla
Wredenborg Jansson, Anna-Maria Nicastro och Sandra Qvist.
Datum for justering dr den 19 februari 2019.

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

2 Kvarvarande fragor

Telefonvégen 30, plan 9 Genomgéng av balanslistan.

Box 490

129 04 Hagersten

Véxel 08-508 220 00 KIA4. Utbildning for chefer och skyddsombud den 21 februari.

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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Heltid som norm. Lars Stal och Charlotte Andersson, Kommunal
har gjort en handlingsplan och har nista mote den 11 mars.

Hur sdkerstdlla att arbete sker med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA)? Arbetsgivaren hianvisade till riktlinjerna i den
kommande arbetsmiljohandboken och till diskussionerna i
foregaende mote. Ur protokollet frén den 21 januari: ”Parterna dr
Overens om att detta mdste vara ett stindigt pdgdende arbete i
dialog mellan chef och medarbetare individuellt och pa
arbetsplatstrdffar. Om chef och medarbetare identifierar
organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem pa enheten, ska en
utredning goras — i sadant fall kan en sdrskild medarbetarenkiit
utgor ett verktyg. Den arbetsmiljohandbok som ska implementeras i
forvaltningen reglera vidare rutiner kring hela arbetsmiljoarbetet.
Kommunal pdtalade vikten av att det sker uppfoljning av
arbetsmiljéarbetet. Arbetsgivaren svarar att detta ska ske i enlighet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet i drshjulet. Léirarforbundet
pdtalade att den sdrskilt anpassade Skol-OSA:n ska anvindas inom
forskolan”.

Larm. Flytt av hembesokslarm till receptionen ar genomford och.
instruktion for medarbetare har gjorts kinda. Punkten arkiveras.

Utrymningsovning. En utrymningsovning har genomforts den 12
februari. Ovningen gick bra, men det finns saker att forbittra, bland
annat komplettering av detektorer och utrymningstavlor. Punkten
arkiveras.

3 Information fran forvaltningen

Feelgood, presentation

P& de fackligas initiativ hade foretagshilsan Feelgood bjudits in och
Kerstin Flodkvist-Edlinger gjorde en allmén presentation av
Feelgood och redovisade statistik for 2018. Efter presentationen
framforde Kommunal 6nskeméal om uppgifter om antalet
forstadagsintyg. Lars Stahl undersoker och aterkommer.

Kommunal saknar samverkan i arbetet med att minska
sjukfranvaron, i forvaltningsgruppen ges bara information om hur
arbetsgivaren arbetar med fragan. Kommunal papekar

att samverkan ska ske i ett tidigt skede 1 processen.



ey

~-4 Stockholms
o stad

Y

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Protokoll
Dnr HL 2019/5
Sida 3 (6)

Allmant

Anders Carstorp gick igenom nimndens sammantrédestider och
forvaltningens planeringsschema for 2019. Verksamhetsplanen togs
upp den 31 januari och verksamhetsberittelse med bokslut tas upp
den 21 februari.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal

Kommunal har haft arsméte och négra nya styrelseledamoter har
valts in. Genomforandeplanering infor 16nedversynen har
genomforts.

Lararforbundet
Léararforbundet har ett inbokat mdte med arbetsgivaren for
genomforandeplanering av lonedversynen.

Vision
Vision har planeringsdag den 14 mars.

Saco
Saco har haft arsmote den 4 februari.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade
(samverkan)

Anders Carstorp gick igenom foredragningslistan till ndsta
nimndmote. Namndsammantradet kommer att ha som tema
”Oppna forebyggande verksamheter inom #ldreomsorgen”
Aldrestod - en resurs for dldre och anhériga for att minska
isolering och 6ka livskvaliteten.

Foljande beslutsdrenden tas upp.

Verksamhetsberdittelse och bokslut 2018. Anders redogjorde
sammanfattningsvis att vi haller budget, att vi i huvudsak uppfyller
malen samt att vi bidrar till att staden nér de fyra inriktningsmélen
2018.

I motet anmilde Lararforbundet frdgor om erfarenheter och
arbetssitt for vningsforskola, antal legitimerade forskolldrare som
ar legitimerade och dirmed behdriga att ansvara for att leda och
bedriva undervisning enligt skollagens definition, antal VFU-
handléggare samt en redovisning av hur minga forskolldrare och
barnskdtare med éldre utbildning som har tagit del av den
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kompetensutvecklingssatsning och uppdatering kring nya
styrdokument som erbjudits.

Arbetsgivaren behover tid for att bereda svar pa dessa fragor och
aterkommer.

Reviderade anvisningar for verksamhetsbidrag och arrangorsstod
till lokala foreningar i Hdgersten-Liljeholmen. Lars W. foredrog
arendet - bidrag kan beviljas till foreningar och organisationer som
pa lokal niva kompletterar och stodjer den verksamhet som
ndmnden bedriver. Verksamheter for barn, ungdomar, dldre och
personer med funktionsnedsdttning ska prioriteras.

Deltagande i Kvalitetsutmdrkelsen 2019. Anders informerade om
att Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning foreslas Familjerdtt
Sydvist att delta i kvalitetsutmérkelsen 2019. Familjerdtten Sydvast
deltog i utmérkelsen redan 2018 och fick stéd och uppmuntran av
examinatorerna att delta igen.

Uppdatering av delegationsordningen. Anders foredrog kommande
uppdatering av delegationsordningen. For hela forvaltningen gors
ett tilligg 1 delegationsordningen avseende faststédllande av 16n efter
16nedversyn samt faststdllande av 16n vid vésentligt dndrade
arbetsuppgifter.

Inom f6rskolan giller det bland annat inrdttande av tjanst som
skolchef, utokat ansvar for bitradande forskolechefer avseende
personaldrenden, beslut om barn i behov av sérskilt stod samt
livsmedelskontroll och likabehandlingsarbetet, det senare avser
fortydligande av ndimndens ansvar.

Inom social omsorg, barn och ungdom, géller det fortydliganden
och forandringar 1 delegationsordningen inom 6ppenvard och
placeringar.

Forordnande enligt LVU om polishandrdickning. Namnden foreslas
delegation att forordna namngivna tjdnsteman att begéra
polishandrdckning vid beslut om vard enligt LVU.

6 Arbetsmiljokommitté (samverkan)

Hjartstartare
Saco hade véckt fraiga om mojligheter till tillgang till hjartstartare.
Arbetsgivaren undersoker detta.
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Arbetsmiljoutbildning

Parterna konstaterade att det finns behov av ytterligare
utbildningstillfallen for chefer och skyddsombud. Kommunal
undrar om det som skyddsombuden fétt hora fran sina chefer
stimmer, att cheferna &r prioriterade pa utbildningen och att det
darfor finns f platser for skyddsombuden. Arbetsgivaren svarade
att det stimmer, eftersom det ar cheferna som har
arbetsmiljoansvaret.

Arbetsgivaren planerar ett ytterligare utbildningstillfalle under
varen och tva till hosten.

KIA-utbildning
De fackliga 6nskar information om upplédgg och innehall for
utbildningen. Lars Stahl ska mejla informationen till de fackliga.

7 Protokoll fran Cesam
Inga aktuella protokoll finns publicerade.

8 Ovriga fragor

Hantering och anmalan om krédnkande sarbehandling
(samverkan)

Lararforbundet efterfragade riktlinjer kring krankande
sdarbehandling. Konstaterades att anmélan inte ska goras i [A-
systemet. Detta framgdr ocksa av den nya arbetsmiljohandboken.
Léararforbundet vill att ansvariga chefer snarast bor informera sina
medarbetare om géllande rutiner.

Semesterplanering (samverkan)

Kommunal pépekade att semesterplaneringen brukar samverkas i
Forvaltningsgruppen, inte fraga via mejl. For tydlighetens skull ska
samverkansfragor tas upp pé samverkansmoten, underlag skickas ut
innan. Arbetsgivaren ser till att sa sker infor kommande ars
semesterplanering.

Nasta mote
Nista mote dr den 19 mars.

Maotet avslutades.

Justering

Anders Carstorp Lars Stéhl
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enhetschef HR-enheten

Charlotte Andersson
Kommunal

Camilla Wredenborg Jansson
Saco
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