wy Stockholms

Ostra forskoleomradet

08 508 22 555

cecilia.hjeim@stockholm.se

stockholm.se

Ostra forskoleomradet Tjansteutlatande
Dnr: HL 2019/34
Sid 1 (13)
2019-03-04
Handlaggare Till
Cecilia Hjelm Ostra férskoleomradet

Telefon: 08 508 22 555

Verksamhetsberattelse VB 2018 for
Ostra forskoleomradet

Forslag till beslut



—4& Stockholms Tjénsteutiatande
@’ stad Sid 2 (13)

Innehallsforteckning

Sammanfattande analys 3
Uppfoljning av Kommunfullméiktiges inriktningsmal 3
1. Ett Stockholm som hAller SAmMMAaN ...........cccuiiiiriiiiiiiieeeete et 3

1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaXtvillKOT.........ccevvverierierierierierierieiens 3

1.6 Alla stockholmare har néra till kultur och eget skapande.............ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiee, 4

2. Ett klimatsmart StocKhOIm .......c..ccooiiiiiiiiii e 5

2.1 Energianvandningen Ar hAIIDAr ..............cooiiiiiiiiiiiciececee ettt e e e ae e 5

2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva..........ceveveviiecieriiiiiiciece e 5

2.5 Stockholms miljO A1 GIftTT......ccviiiiiiieciicieceee e s st 6

3. Ett ekonomiskt hallbart StOCKNOIM ........coouiiiiiiiiiiiiee e 7

3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hAlIbar ............cccceevieiieriienieiiesieseeceee e 7

4. Ett demokratiskt hallbart StoCKhOIM .........ccooiiiiiiiie e 7

4.1 Stockholm &r en jamstélld stad diar makt och resurser fordelas lika.............ccoeevveereevieerieennnnn, 7

4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor............ccoccoeiiiiiniiniiniinnenn 8

4.3 Stockholm ér en stad som lever upp till méinskliga rittigheter och é&r fritt fran
QISKITMINETIIEZ .ottt et e et e s et e sat e sae e satesaeesaeesbeesatesaeesaeesneesneenneas 9

4.4 Stockholm ir en stad som respekterar och lever upp till barnets réttigheter i enlighet

med FIN:S DarnKONVENTION. .......cevuiiiiiiiieiieiie sttt ettt st e bt et e sbeesbeesbee bt esbeeseeens 10

4.5 Stockholm &r en stad dar ingen behover vara radd for VAId .........ccccceeveevienienienierieeeens 10

4.6 Stockholm é&r en tillgénglig stad fOr alla...........cooiiiiiiiiiii e 11

4.7 Stockholm &r en demokratisk stad dir invanarna har inflytande..............ccooevevverveneenneninnns 12
Uppfoljning av ekonomi 12
Uppfoljning av driftbud@et .........c.eiiiiiiiie ettt enes 12
INVESTETIIZAT ...ttt ettt et b ettt s b et e b s bt ebt et e bt ebe et et e abeeaeentenees 13
Medel for 10KalANdamal............coieiiiiiieee ettt 13
(.11 5 =4 OO 13
Kvalitetsarbete 13
Ovrigt 13
stockholm.se

08 508 22 555



—4& Stockholms Tjénsteutiatande
@’ stad Sid 3 (13)

Sammanfattande analys

Ostra forskoleomradet bestér av 21 forskolor beldgna i Arstaberg, Arstadal, Nybohov,
Midsommarkransen och storre delen av Hagerstensasen, samt en 6ppen forskola i
Liljeholmen. Férskolecheferna har haft ansvar for mellan fyra till sju forskolor vardera.

Omradet hade den 15/10-2018 1551 st. barn inskrivna i 93 barngrupper.

Inom Ostra omrédet #r 32 % forskollirare, resterande medarbetare har uppdrag som
barnskotare, kockar, ekonomibitrdden och koksbitrdden. Inom omrédet finns dessutom
bitrddande forskolechefer, pedagogiska utvecklingsledare, specialpedagog och
administratorer.

Forskoleundersokningen: Andel ndjda fordldrar > 90 %
Forskoleindikatorn: Se respektive forskolechefs verksamhetsberittelse.
Medarbetarenkiten: Forskoleavdelningen: Aktivt medskapandeindex 82,

Budgetuppfoljning har skett varje ménad genom ménadsprognoser som ldmnas av
forskolecheferna och sammanstélls av omradeschefen. Indikatorer och aktiviteter i ILS
webben har f6ljts upp vid tertialrapporter. Resultatenhetens ekonomiska utfall for aret ar i
balans.

Forskolan Aventyret med plats for 50 barn vid Telefonplan, har avvecklats under sommaren.
Barngrupperna har hallits hélls intakta och placeras pa forskolorna Smeden och Timotejen.

Utbildningar har skett i form av foreldsningar, kortkurser, barnskotare som studerar till
forskolldrare, outbildade fast anstéllda barnsk&tare har erbjudits grundutbildning till
barnskotare. Arbetet med inférande av skolplattformen har fortlopt planenligt. Under hosten
2018 har det huvudsakliga utvecklingsarbetet byggt pa utbildning och infoérande av
Skolplattformen samt en fordjupning i arbetet med IKT for bdde pedagoger och barn.

Arbetet med dtagandena enligt VP pagér och enheternas resultat och analys kommer att
redovisas i respektive forskoleomrades kvalitetsredovisning och verksamhetsberittelse.

Uppfdljning av Kommunfullméktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor

© Uppfyls helt

stockholm.se
08 508 22 555
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Utfall  Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator 2 B man/ or/ utfall Progro'no Arsmal I§F.s o Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
w= 7 Andel férskollarare av 41 % VB
g‘ totalt antal anstallda 2018
(Arsarbetare)
Analys
Andel forskollarare 15/10 -18 uppgar till 32%.
w= U] Andel néjda foraldrar 90 % 2018
Analys
Andel foraldrar som ar néjta med helheten for sitt barns férskola uppgar till drygt 90%.
— U Antal barn per grupp 16,7 16 VB
barn/avd. 2018
Analys
Antal barn per grupp 16,7.
w= T Antal férskolebarn per 4,9 VB
anstalld (arsarbetare) 2018
— U Kvalitetsindikatorn - 3,8 2018
Sjalvvardering utifran
laroplansuppdraget
Namndmal:

Barnen i forskolan far allsidig utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv
© Uppfylls helt

Forvantat resultat

Forskolorna foljer varje barns utveckling och lirande. Nya utmaningar ges utifrin barnens
kunskaper, erfarenheter och intressen i sprak, matematik, naturvetenskap, teknik och
skapande. Digitaliseringen ska komma alla barn till del.

Analys
Resultat se respektive forskolechefs verksamhetsberittelse.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Forskolorna har avslutande samtal infér vergangen till skola 2018-01-01 2018-12-31
0 Sjalvvardering av arbetet genom "WKI" ska genomféras i 2018-01-01 2018-08-31
arbetslagen under varterminen. Resultat av sjalvvarderingen skrivs
in i ILS-webben vid T2 rapport.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

= Ingen

stockholm.se
08 508 22 555
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Namndmal:
Boende i Hagersten-Liljeholmen har tillgang till ett rikt kulturliv.

© Uppfylls helt

Forvantat resultat

Varje barn far under sin forskoleperiod mota och sjilv prova pa olika former av kultur och
skapande 1 enlighet med den plan som forskolan tar fram.

Stadsdelsndmndens gruppbostidder och dagliga verksamheter medverkar till att brukarna kan
ta del av stadens kulturutbud utifran den enskilde brukarens intresse och forutséttningar.
Verksamheterna ger utrymme for eget skapande.

De idldre fér fritids- och kulturaktiviteter pa stadsdelsndmndens 6ppna moétesplatser och
aktivitetscenter. De boende pa vard- och omsorgsboende samt dagverksamhetens deltagare far
en meningsfull dag.

Analys

Arbetet har genomforts utifran planerade mal. Se respektive forskolechefs
verksamhetsberittelse.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Barn i forskolan som varit med om tva professionella kulturméten 2017-01-01 2018-12-31

under aret.
0 Forskolan utformar en plan for vad ett barn bor fa erfarenhet av 2017-01-01 2018-12-31

och préva under sin forskoleperiod vad galler kultur och skapande.

Planen bifogas.

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

= Ingen

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter ar energieffektiva

= Ingen

Forvantat resultat

Stadsdelsndmnden kommer ndrmare malet i miljoprogrammet om att minska
energianviandningen i den egna verksamheten med minst tio procent till ar 2020.

stockholm.se
08 508 22 555
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

= Ingen

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter minskar mangden avfall

= Ingen

Forvantat resultat

Det finns kérl for matatervinning i1 samtliga av stadsdelsnimndens lokaler.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

© Uppfylls helt

Analys

Férskolorna inom Ostra har samtliga uppnatt nivé 2 enligt kemikaliecentrums vigledning for
kemikaliesmart forskola.

Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FETIET (755 man/ or/ utfall Progl:no Arsmal I§F.s o Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
© U Andel av stadens 100 % 100 % 100%  70% 2018
forskolor som har
genomfort alla atgarder pa
niva 2 enligt
kemikaliecentrums
véagledning for
kemikaliesmart forskola
Namndmal:

Stadsdelsnamndens verksamheter ar kemikaliesmarta
= Ingen

Beskrivning

Vid bestéllning, upphandling och byggande av forskolor och parker anviander
stadsdelsndmnden aktuell forskning for att bygga sa kemikaliesmarta forskolor som mojligt.
Forvantat resultat

Stadsdelsndmndens forskolor har lag andel kemikalier 1 ytskikt och fast inredning.
Stadsdelsndmndens parker anliggs med miljovénliga material.

stockholm.se
08 508 22 555
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KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
= Ingen
Utfall  Perio
Utfall kvinn dens Progno KF:s
Indikator man/ or/ utfall Arsmal ’ Period
pojkar flicko vB S helar sl
r 2017
© U Namndens 100 % 100%  100% VB
budgetfdljsamhet efter 2018
resultatoverféringar

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter har en langsiktigt hallbar ekonomi

= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt.
KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

= Ingen

Namndmal:
Stadsdelsnamnden fordelar makt och resurser jamstalit

= Ingen

Forvantat resultat

En 6kad kunskap om fordelning av resurser.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

¥ 4 Alla enheter deltar vid jamstalldhetsforelasningar och 2017-01-01 2018-12-31

jamstalldhetsnatverk som arrangeras under aret.

stockholm.se
08 508 22 555
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FEIER (755 man/ or/ utfall Progl:no Arsmal I§F.s o Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017

— U Sjukfranvaro 8,2 % tasfram VB
av 2018
namnd
en

Analys

8,29% baserat pa rullande 12 manader.

— U Sjukfranvaro dag 1-14 2,8 % 2,6 % tas fram VB
av 2018
namnd
en

Analys

2,79% baserat pa rullande 12 manader.

Namndmal:

Stadsdelsnamndens medarbetare ar professionella, engagerade och har en
god arbetsmiljo med en val fungerande samverkan med de fackliga
organisationerna.

© Uppfylls helt

Forvantat resultat

Delaktighet och ett bra arbetsklimat finns p4 nimndens arbetsplatser. Engagerade chefer och
medarbetare bidrar till bra verksamhet och en god arbetsmilj6. Dialog om arbetsmiljé och
verksamhet fors pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper. Kvinnors langtidssjukfranvaro
nirmar sig minnens ligre virde. Medarbetarnas arbetsvillkor forbéttras och engagemang och
trivsel okar, vilket ger béttre resultat i medarbetarenkéten. Indikatorerna under 4.2 anvinds for
uppfoljning av det forviantade resultatet.

Analys

Se respektive forskolechefs verksamhetsberittelse.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Alla enheter ska utifran medarbetarenkatens resultat géra en 2018-01-01 2018-12-31
handlingsplan, som atgardas och foljs upp under aret.
v Allman visstidsanstallning ska fasas ut. 2018-01-01 2018-12-31
v Andelen timavionade medarbetare ska minska. 2018-01-01 2018-12-31
v Enheterna ska i VB 2018 redovisa arbetet utifran férvaltningens 2018-01-01 2018-12-31
jamstalldhets- och mangfaldsplan.
v Nyrekrytering av deltidsanstéllda ska endast ske efter noggrant 2014-01-01 2018-12-31
Overvagande.

stockholm.se
08 508 22 555
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Enhetsmal:
Enheternas medarbetare ska ha en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

© Uppfylls helt

Forvantat resultat

Verktyg och rutiner for arbetsmiljoarbetet gors kidnda 1 organisationen.

Medarbetare ska ha kunskap om verksamhetens mal.

Introduktion och medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare lagger grund for en god
kommunikation och dmsesidiga krav och forvintningar.

Forskolechefer och skyddsombud uppméarksammar tidiga signaler for att forebygga ohilsa.
Ett genomtédnkt hélso-och arbetsmiljoarbete 1 samarbete med skyddsombud utvecklas.
Forskolechefer anvinder de verktyg stadsdelsforvaltningen, staden och foretagshilsovarden
tillhandahaller for att forebygga och sénka sjukfrdnvaron

Analys

Se respektive forskolechefs verksamhetsberéttelse.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar

fritt fran diskriminering

& Uppfylls helt
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator e B man/ or/ utfall Progr}o Arsmal t(F.s o Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
— U Andel brukare som inte 99 % Oka 2018
upplever diskriminering
inom forskolan och
familjedaghem

Namndmal:
Flickor och pojkar i forskolan utvecklar forstaelse for vart samhalles
grundlaggande demokratiska varden

© Uppfylls helt

Forvantat resultat

Likabehandlingsplanerna foljs upp, utvdrderas, hélls aktuella och revideras utifrdn
barngruppernas specifika behov. Forskolorna bidrar till likvardighet samt breddar barnens
lekmonster och intressen.

Analys

Arbetet har fortgétt enligt planering, se respektive forskolechefs verksamhetsberéttelse.

stockholm.se
08 508 22 555
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
0 Forskolorna kartlagger barngrupperna for att framja barns lika 2018-01-01 2018-12-31
rattigheter, intressen, relationer och utvecklingsmajligheter
v Redovisa nar barnsakerhetsrond ar utford. 2018-01-01 2018-12-31
Namndmal:

Stadsdelsndamndens verksamheter utgar fran manskliga rattigheter, ar fria fran
diskriminering och alla som kommer i kontakt med namndens verksamheter
bemots likvardigt

@ Uppfyls helt

Forvantat resultat

Alla som har kontakt med forvaltningens verksamheter beméts med kunskap och respekt.

Analys

Se respektive forskolechefs verksamhetsberittelse.
KF:s mal fér verksamhetsomradet:

4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

= Ingen

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter beaktar barnperspektivet och uppfyller de
krav som anges i FN:s barnkonvention

® Uppfylls helt

Forvantat resultat

Stadsdelsndmndens verksamheter tar tillvara barnets rittigheter i enlighet med FN:s
barnkonvention. Barnens synpunkter och behov dr synliga i alla beslutsunderlag som beror
barn.

Analys

Se respektive forskolechefs verksamhetsberittelse.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en stad dar ingen behdver vara radd for vald

= Ingen

stockholm.se
08 508 22 555
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Utfall Perio
n Utfall kvinn  dens .
Indikator FEIESEIG oy or/ utfall 097 Argma KPS Period
utfall " . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
— U Andel medarbetare som Tas 2018
g‘ gatt utbildning kring att fram av
upptacka barn som namnd
upplever vald i nara en
relation samt
hedersrelaterat vald,
konsekvenser av det och
hur man kan prata om
detta
Namndmal:
Hagersten-Liljeholmen ar ett stadsdelsomrade dar ingen behéver vara radd for
vald
= Ingen

Forvantat resultat

Véldsutsatta personer som kommer 1 kontakt med forvaltningens verksamheter far stoéd och
skydd utifrén sina behov. Den valdsutsatta moter medarbetare i nimndens verksamheter som
har kompetens att uppmérksamma situationen och ge ratt vigledning.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

= Ingen

Namndmal:
Den interna och externa kommunikationen kannetecknas av att den ar aktiv,
tillganglig och trovardig.

© Uppfylls helt

Forvantat resultat

Andelen invanare som vet var information finns for att komma i1 kontakt med stadens
verksamheter ska Oka.
Andelen medarbetare som har tillgdng till den information de behdver for arbetet ska dka.

Analys
Se respektive chefs verksamhetsberittelse.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Information pa jamfor service, webb och intranat ska uppdateras 2017-01-01 2018-12-31

kontinuerligt samt ses 6ver en till tva ganger per ar.

stockholm.se
08 508 22 555
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

= Ingen

Namndmal:
Invanare ar delaktiga och har mojlighet att paverka

& Uppfylls helt

Forvantat resultat

Andel invanare som har fortroende for stadsdelsforvaltningen i det omrade dér de bor 6kar
och andel brukare som upplever delaktighet i nimndens verksamheter okar.

Analys
Se respektive forskolechefs verksamhetsberittelse.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Oka ungas méjligheter till inflytande och delaktighet i namndens 2017-01-01 2018-12-31
verksamhetsomrade

Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

Enhet : Ostra fsk omradet
Enhetschef: Cecilia Hjelm
Beloppen anges i TKr!

Utfall i bokslut 2018
Intékter
Bidrag 4750
Forsaljning av verksamhet 191 655
Ovriga externa intékter 9
Summa intakter 196 414
Kostnader
Personalkostnader 168 718
Ovriga personalkostnader 4024
Lokalkostnader 6713
Entreprenader och kdp av verksamhet 1224

stockholm.se
08 508 22 555
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Enhet : Ostra fsk omradet

Ovriga kostnader 16 296
Summa kostnader 196 975
Resultat netto -561

| fond fran 2017 4767
Resultat efter resultdisposition 4 206

Investeringar

Medel for lokalandamal
Ovrigt
Kvalitetsarbete

Ovrigt

08 508 22 555

stockholm.se
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