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Protokoll fran forvaltningsgruppen 19 mars 2019

Narvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Anders Carstorp, stadsdelsdirektor

Gunilla Davidsson, avdelningschef férskola

Linda Palo, avdelningschef samhallsplanering

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen

Kommunal: Charlotte Andersson, Tina Thornsell
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt

Forhinder:

Vardférbundet

Ledarna

SACO

Lars Stahl, enhetschef HR-enheten

Tidpunkt:
19 mars 2019

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsforvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Anders Carstorp 6ppnade motet och dagordningen godkéndes. Till
att justera protokollet utsags Charlotte Andersson, Anna-Maria
Nicastro och Christian Juntunen. Datum for justering dr den 26

mars 2019. Synpunkter ldmnas till Lars Wennberg senast den 25
Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning mars kL. 12:00.

Telefonvagen 30, plan 9 2 Kvarvarande frégor
Box 490 . )
129 04 Hagersten Genomgéng av balanslistan.

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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KIA. Utbildning for chefer och skyddsombud har genomforts den 21
februari. Kommunal ansag att det fortfarande inte fungerar och
efterfragar ett datum for nytt mote med arbetsgruppen. Vision tog
upp att man kan behdva se mer én sin egen enhet.
Huvudskyddsombud och de som deltar i samverkansgrupper ska ha
behorigheter s att de kan fullgora sina uppdrag. Boris vidtalas om
behorigheterna.

Heltid som norm. Kommunal tog upp att tidsplanen inte fungerar
och att processen gér alltfor langsamt. Lars Stahl vidtalas om detta.

Hur sdkerstdlla att arbete sker med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA)? Den uppfoljningsmodell som har tagits fram
av Prevent och Sunt Arbetsliv ska anvéndas till dess att ndgot annat
finns tillgdngligt. HR kommer att skicka ut paminnelse och ldnk till
enkéten enligt tidsplanen i &rshjulet.

Vision efterlyste bilagor med statistik till Feelgoods presentation
over insatser som gjordes 2018. Kommunal hade velat ha en
utforligare redovisning 6ver hur foretagshédlsovarden arbetar
forebyggande.

3 Information fran férvaltningen

Anders Carstorp gick igenom ndmndens sammantradestider och
forvaltningens planeringsschema for 2019. Arbetet med tredringen
pagar. Tjansteutldtande om avstdmning av budget efter nimndernas
verksamhetsplaner har publicerats och forvaltningen haller pa att ga
igenom det som paverkar Hagersten-Liljeholmen. Beslut frdn
kommunstyrelsen vintas inom kort.

Det dr mojligt for cheferna att boka tider hos sjukskoterska pa
Feelgood fran den 16 april och varannan vecka under varen. Motena
ar forlagda pa Telefonvégen 30, plan 9. Syftet med sjukskdterska pa
plats ar att ge stod vid personaldrenden, snabba upp processer, fa
hjélp att utreda vad som &r den egentliga orsaken till franvaro samt
medicinskt stod. Motet med sjukskoterskan ger chefer mojlighet till
radgivning for de medarbetare som har kort eller langre tids
sjukfranvaro alternativt dér de ser risk for ohédlsa. Motet kan ske
med eller utan medarbetare och bokas genom respektive HR-
konsult.
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4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal

Charlotte beréttade att Ioneforhandlingarna har borjat och att de
kommer att héllas pé plats hos respektive enhet utom inom social
omsorg.

Lararforbundet

Susann berittade att de har haft ett politikerbesok dér de bland
annat har diskuterat arbetsmiljo, ekonomi och barngruppernas
storlek. Lararforbundet kommer att ha en hel ombudsdag den 10
april.

Vision
Christian presenterade sig och beréttade att han &r ny 1 styrelsen.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride
Anders Carstorp gick igenom aktuella nimndarenden.

BESLUTSARENDEN

Kartldggning av hélso- och sjukvardsinsatser Kvalitetsindikatorer i
sarskilda boendeformer for dldre

Uppdatering av delegationsordningen

REMISSARENDEN
Revidering av samverkansavtal med Micasa géllande sérskilda
boendeformer m m

ANMALNINGSARENDEN

Enheternas verksamhetsplan 2019

Enheternas verksamhetsberittelse 2018

Tillsyn av forsdljning av tobak, folkol, elektroniska cigaretter och
pafyllnadsbehallare.

SAMVERKAN

Uppdatering av delegationsordningen samverkades och Kommunal
papekade vikten av att &renden som ska samverkas maste vara
tillgéngliga for de fackliga i god tid fore samverkan.

INFORMATION
Hagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning  Anders informerade forvaltningsgruppen om 6vriga drenden.

Telefonvagen 30, plan 9 MANADSRAPPORT

Box 490 . ° : 1

199 04 Hagersten Arets forsta manadsrapport redovisar en verksamhet som ryms inom
Vaxel 08-508 220 00 tilldelad budget. Detta sker i huvudsak genom att 6verskott inom

hagersten-lilieholmen@stockholm.se . . R . .
stockholm.se forskolan ticker prognosticerade underskott inom dldreomsorg. I
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arets borjan vilar prognoserna pa en méngd antaganden vilket
forsvagar prognossikerheten. Det ér viktigt att arbetet fortsétter
med att utveckla verksamheterna sa att den ryms inom tilldelad
budget. Detta starker forutsdttningarna for att resurser som tilldelats
en verksamhet ex. forskolan ockséa anvénds till fortsatt utveckling
av forskola och inte till att ticka underskott inom andra
verksamheter.

6 Arbetsmiljokommitté

Lararforbundet

Anna-Maria efterlyste information om hur avslutningssamtalen
genomfors och hur resultaten anvéinds. Viktiga fragor dr synpunkter
pa ledarskap, arbetsmilj6 och anledning till varfor anstidllningen
avslutas, fragor som inte bara kan vara vérdefulla f6r enhetschefen
att f6lja upp utan dven for forvaltningen.

Samverkansytan dr fortfarande uppdelad efter forskoleomraden.
Uppdatering ska ske efter den nya organisationen.

Kommunal

Charlotte tog ater upp att det ar vildigt f enheter som lagger ut
minnesanteckningarna frdn APT pa samverkansytan som tidigare
har beslutats. Ny paminnelse kommer att ga ut och tas upp pa nésta
chefsforum.

Vision

Christian menade att krankningar kan ldggas in 1 KIA efter
avidentifiering av berérda personer 1 syfte att skyddsombud snabbt
ska fi kinnedom om anmélan. Arbetsgivaren hénvisade till
stadsledningskontorets stdllningstagande att anmélningar om
krankningar ska goras i enlighet forvaltningens rutiner men inte
anmalas 1 KIA savida inte berdrd medarbetare sirskilt krdver det
och da endast med begrinsad dtkomst. I forvaltningens rutiner
framgar att skyddsombud/huvudskyddsombud ska f3 ta del av
arendet. Huvudregeln ar att anmélan inte ska ldggas in i systemet.

Vision dr inte enig med arbetsgivaren om krénkande
sdarbehandlingar, att det ska ga utanfor KIA systemet. Sa linge det
inte finns fungerande rutiner for detta sa anser Vision att det bor
behandlas i KIA systemet anonymt.

7 Protokoll fran Cesam
Anders gick igenom inkomna protokoll.
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15 januari
* Info om upphandling av system for schemaplanering
* Info om upphandling av féretagshilsovard
* Sammanstéllning av arbetsmiljoverkets inspektioner under

2019
* m.m.
12 februari

* Forhandlingar enligt MBL 11§
v' Tilldelning inkassotjanster 2019
v’ Tilldelning upphandling av betalvixeltjdnster
v FFU for upphandling av koncerngemensamt
systemstdd for upphandling och avtal
v' Tilldelningsbeslut fér upphandling av
ledningsgruppsutveckling
* Fortsatta diskussioner om l6neskulder
* Info om tidplan Budget 2020

26 februari
* Forhandling enligt MBL §§ 11 och 38 avseende
tilldelningsbeslut for upphandling av BPM-verktyg for
digitalt stod 1 socialtjinst, hdlso- och sjukvérd samt
overformyndaren Dnr KS 1585/2017

Vision
Christian efterlyste bilagor till protokollen.

8 Ovriga fragor

Lararforbundet
Susann undrade 6ver den hinvisning till Hallbart Arbetsliv som
vissa enheter har gjort i sina verksamhetsplaner for 2019 avseende
arbetssitt for maluppfyllelse av minskad sjukfranvaro.
Arbetsgivaren berittade om var 1 processen vi befinner oss och att
nista fas &r att 1ata pilotenheter tillsammans med projektet arbeta
fram och utveckla rutinerna for att minska sjukfrdnvaron. Enheter
utsedda till piloter i satsningen Hallbart arbetsliv d&r Higerstensdsens
forskolor med Anna Lindmark, Arstadals forskolor med Camilla
Holstein, Aspuddens forskolor med Mira Hansson och Arstabergs
forskolor med Anna-Maria Brunner. Nu finns som tidigare ndmnts
Hagersten-Liljeholmen stadsdelsférvaltning  ocksé mdjlighet att boka sjukskdoterska pa plats.

Telefonvéagen 30, plan 9 Kvarvarande fraga

e gZOHégersten En avstdmning av hur langt arbetet med ett Hallbart Arbetsliv har
Viixel 08-508 220 00 kommit gors péa nista FVG samt vilka 6vriga enheter som ér piloter.
hagersten-liljeholmen@stockholm.se

stockholm.se
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Anna-Maria undrade om minnesanteckningarna fran
genomforandeplaneringen gér ut i sin helhet till enhetschefer och
fackliga. Lars Stdhl tillfragas.

Vision

Christian undrade vilken mall for APT som ska anvéndas. Det ér
den som finns beskriven i den lokala
samverkansoverenskommelsen. Vidare stélldes fragan om hur
medarbetare som &r franvarande delges minnesanteckningarna. De
som har varit kortvarigt frinvarande ldser sin e-post eller gar in pa
samverkansytan. Medarbetare som dr ldngvarigt frinvarande
meddelas till fungerande e-postadress eller med post om sddan
saknas.

Uppgifter om nya 16ner eller 16neanalys har inte gjorts tillgdngliga
infor avstdmningsmote. Lars Stahl vidtalas.

Lararforbundet

Anna-Maria fragade om HR-enheten kéanner till hur avstdmningarna
har gétt till tidigare samt vilka underlag som har skickats ut infor
dessa. Lars Stahl vidtalas.

Nasta mote
Nésta mote dr den 16 april.

9 Motet avslutades
Anders avslutade motet.

Justering

Anders Carstorp
stadsdelsdirektor

Christian Juntunen
Vision

Charlotte Andersson
Kommunal

Anna-Maria Nicastro
Lararforbundet
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