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Sammanfattande analys

Sydvistra forskoleomradet bestér sedan oktober 2018 av 22 forskolor beldgna i Axelsberg,
Mailarhojden, Frudngen och Vistertorp. Dessutom finns en 6ppen forskola och stadsdelens
enda deltidsforskola i omrédet. Forskoleomradet har under éret varit indelat 1 7
forskoleomraden under ledning av en forskolechef. Forskolecheferna ansvarar for tva till fem
forskolor vardera beroende pa forskolans storlek.

I oktober 2018 flyttade forskolorna Solglédntan, Skogsbacken och 88:an in i forskolan
Majamyra i Axelsberg. Den 6ppna forskolan och deltidsforskolan som ligger i forskolan 88:an
har varit kvar i 88:an till arets slut, men flyttar in i forskolan Solgldntan vid nyar 2019.
Forskolan Isgriand i Véstertorp har under aret haft en avdelning uthyrd till Véstertorpsskolan
och en avdelning i drift for forskoleverksamhet. Denna avdelning flyttade i augusti in i
forskolan Vasan och fick da en egen avdelning dér.

I december var ...... barn inskrivna i omrédets olika forskolor.
Barn i behov av sarskilt stod

Forskoleomradet har haft stora utgifter for barn i behov. En del av kostnaderna forklaras av
behovet av extra stdd till barn till nyanlénda som bor i SHIS verksamhet Bjéllerkransen i
Vistertorp. Nar det giller dessa barn behovs ytterligare riktade insatser och en utdkad
gemensam satsning mellan socialtjinst, skola och forskola.

Organisation

Under éaret har arbetet med en omorganisation inom forskola genomsyrat arbetet.
Omorganisationen innebér bl. a att omradesindelningen upphor. Under aret har dock
omradena funnits kvar och omradeschefen har varit personalansvarig for forskolecheferna och
har haft ett 6vergripande ansvar for lokaler, uppfoljning, samordning, kvalitetsarbete, arbets-
och personalledning, samverkan mellan skola och socialtjanst samt resultatansvarig for
omradets budget.

Omradeschefen har ingétt 1 forskoleavdelningens ledningsgrupp och lett sin egen
ledningsgrupp med forskolecheferna i omradet.

Forskolecheferna har varit 6vergripande ansvariga for att laroplan och riktlinjer for forskolan
foljs och ansvarat for sin forskoleenhets budget, personal och arbetsmiljofragor.

Forskolechefen har planerat, lett, samordnat och utvecklat verksamheten tillsammans med
medarbetarna med focus pd uppf6ljning och resultat.

Inom omradet finns nu ca 300 tjdnster omvandlat till heltid. Av dessa utgors ca 29.% av
forskolldrare,

I oktober dr genomsnittet for inskrivna barn per avdelning ar 16,8 barn/avdelning och
genomsnittet for barn/pedagog ir 5,4 barn.

Uppfoljning

Budgetuppfoljning har skett varje ménad genom ménadsprognoser som ldmnas av
forskolecheferna och sammanstélls av omradeschefen.

Indikatorer och aktiviteter i ILS webben har f6ljts upp vid tertialrapporter.

stockholm.se
08 508 23 091
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Forskoleundersokningen

Forskolorna i Sydvéstra forskoleomradet har en ndjdhetsgrad pa 85%..
Forskoleindikatorn

Genomsnittsvérdet ar 3,3

De avdelningar som har 1aga viarden har upprittat handlingsplaner.
Utveckling och liirande

Forskolornas utvecklingsomraden finns redovisade 1 respektive forskolas
kvalitetsredovisning.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn dens
. Periodens = Progno o KF:s .
Indikator utfall ma.nl o!'/ utfall s helar Arsmal arsmal Period
pojkar flicko VB
r 2017
— U Andel forskollarare av 41 % VB
g‘ totalt antal anstallda 2018
(Arsarbetare)
— U Andel ndjda foraldrar 86 % 90 % 2018
— U Antal barn per grupp 16 VB
2018
Analys
| oktober var medletalet for inskrivna barn per avdelning 16,8 barn vilket ligger 6ver KF,s mal.
— U Antal forskolebarn per 49 VB
anstalld (arsarbetare) 2018
Analys
| oktober var i medeltaltalet 5,4 barn per anstalld pedagog
— U Kvalitetsindikatorn - 3,8 2018
Sjalvvardering utifran
laroplansuppdraget

stockholm.se
08 508 23 091
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Namndmal:
Barnen i forskolan far allsidig utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv

= Ingen

Forvantat resultat

Forskolorna foljer varje barns utveckling och lirande. Nya utmaningar ges utifran barnens
kunskaper, erfarenheter och intressen i sprdk, matematik, naturvetenskap, teknik och
skapande. Digitaliseringen ska komma alla barn till del.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
0 Forskolorna har avslutande samtal infor 6vergangen till skola 2018-01-01 2018-12-31
v Sjalvvardering av arbetet genom "WKI" ska genomforas i 2018-01-01 2018-08-31

arbetslagen under varterminen. Resultat av sjalvvarderingen skrivs

in i ILS-webben vid T2 rapport.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

= Ingen

Namndmal:
Boende i Hagersten-Liljeholmen har tillgang till ett rikt kulturliv.

= Ingen

Forvantat resultat

Varje barn far under sin forskoleperiod moéta och sjalv prova pa olika former av kultur och
skapande i enlighet med den plan som forskolan tar fram.

Stadsdelsndmndens gruppbostidder och dagliga verksamheter medverkar till att brukarna kan
ta del av stadens kulturutbud utifran den enskilde brukarens intresse och forutséttningar.
Verksamheterna ger utrymme for eget skapande.

De éldre fér fritids- och kulturaktiviteter pd stadsdelsnimndens 6ppna métesplatser och
aktivitetscenter. De boende pa vard- och omsorgsboende samt dagverksamhetens deltagare far
en meningsfull dag.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Barn i forskolan som varit med om tva professionella kulturméten 2017-01-01 2018-12-31

under aret.
v Forskolan utformar en plan for vad ett barn bor fa erfarenhet av 2017-01-01 2018-12-31

och préva under sin férskoleperiod vad galler kultur och skapande.

Planen bifogas.

stockholm.se
08 508 23 091
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

= Ingen

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter ar energieffektiva

= Ingen

Forvantat resultat

Stadsdelsndmnden kommer ndrmare malet 1 miljoprogrammet om att minska
energianviandningen i den egna verksamheten med minst tio procent till ar 2020.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

= Ingen

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter minskar mangden avfall

= Ingen

Forvantat resultat

Det finns kérl for matdtervinning i samtliga av stadsdelsndmndens lokaler.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

= Ingen

Utfall Perio

. Utfall kvinn  dens .
Indikator eiferziigs man/ or/ utfall Progr)o Arsmal t(F.s A Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB

r 2017

. U Andel av stadens 52,17 % 100 % 70% 2018

férskolor som har
genomfort alla atgarder pa
niva 2 enligt
kemikaliecentrums
véagledning for
kemikaliesmart forskola

stockholm.se
08 508 23 091
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Namndmal:

Stadsdelsnamndens verksamheter ar kemikaliesmarta
= Ingen

Beskrivning

Vid bestéllning, upphandling och byggande av forskolor och parker anvander
stadsdelsnimnden aktuell forskning for att bygga sd kemikaliesmarta forskolor som mojligt.

Forvantat resultat
Stadsdelsndmndens forskolor har 1&g andel kemikalier 1 ytskikt och fast inredning.

Stadsdelsndmndens parker anldggs med miljovénliga material.

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

= Ingen
Utfall  Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator FEIEEID Sy or/ utfall ™97 Argma  KFis Period
utfall . o s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
© U nNamndens 99,7 % 100 % 100%  100% VB
budgetfdljsamhet efter 2018
resultatdverféringar

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter har en langsiktigt hallbar ekonomi

= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

= Ingen

stockholm.se
08 508 23 091
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Namndmal:
Stadsdelsnamnden fordelar makt och resurser jamstallt

= Ingen

Forvantat resultat

En 6kad kunskap om fordelning av resurser.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Alla enheter deltar vid jamstalldhetsforelasningar och 2017-01-01 2018-12-31
jamstalldhetsnatverk som arrangeras under aret.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator elifers s man/ or/ utfall Progrelo Arsmal t(F's, Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
— U Sjukfranvaro tas fram VB
g‘ av 2018
namnd
en
— U Sjukfranvaro dag 1-14 tas fram VB
g‘ av 2018
namnd
en
Namndmal:

Stadsdelsnamndens medarbetare ar professionella, engagerade och har en
god arbetsmiljo med en val fungerande samverkan med de fackliga
organisationerna.

= Ingen

Forvantat resultat

Delaktighet och ett bra arbetsklimat finns pd nimndens arbetsplatser. Engagerade chefer och
medarbetare bidrar till bra verksamhet och en god arbetsmilj6. Dialog om arbetsmiljo och
verksamhet fors pé arbetsplatstriaffar och i samverkansgrupper. Kvinnors ldngtidssjukfranvaro
nirmar sig minnens ligre virde. Medarbetarnas arbetsvillkor forbéttras och engagemang och
trivsel okar, vilket ger battre resultat i medarbetarenkdten. Indikatorerna under 4.2 anvénds for
uppfoljning av det forvintade resultatet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Alla enheter ska utifran medarbetarenkatens resultat géra en 2018-01-01 2018-12-31

handlingsplan, som atgardas och f6ljs upp under aret.
v Allman visstidsanstallning ska fasas ut. 2018-01-01 2018-12-31

stockholm.se
08 508 23 091
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Andelen timavidnade medarbetare ska minska. 2018-01-01 2018-12-31
v Enheterna ska i VB 2018 redovisa arbetet utifran forvaltningens 2018-01-01 2018-12-31
jamstalldhets- och mangfaldsplan.
v Nyrekrytering av deltidsanstéllda ska endast ske efter noggrant 2014-01-01 2018-12-31
Overvagande.
Enhetsmal:

Enheternas medarbetare ska ha en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
= Ingen

Forvantat resultat

Verktyg och rutiner for arbetsmiljoarbetet gors kidnda 1 organisationen.

Medarbetare ska ha kunskap om verksamhetens mal.

Introduktion och medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare lagger grund for en god
kommunikation och dmsesidiga krav och forvintningar.

Forskolechefer och skyddsombud uppmarksammar tidiga signaler for att forebygga ohélsa.
Ett genomténkt hélso-och arbetsmiljoarbete 1 samarbete med skyddsombud utvecklas.
Forskolechefer anvinder de verktyg stadsdelsforvaltningen, staden och foretagshilsovarden
tillhandahaller for att forebygga och sénka sjukfrdnvaron

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar

fritt fran diskriminering

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator R B man/ or/ utfall Progr)o Arsmal t(F.s o Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
— U Andel brukare som inte 99 % Oka 2018
upplever diskriminering
inom forskolan och
familjedaghem

Namndmal:
Flickor och pojkar i forskolan utvecklar forstaelse for vart samhalles
grundlaggande demokratiska varden

= Ingen

Forvantat resultat

Likabehandlingsplanerna foljs upp, utvirderas, hélls aktuella och revideras utifrdn
barngruppernas specifika behov. Forskolorna bidrar till likvardighet samt breddar barnens
lekmonster och intressen.

stockholm.se
08 508 23 091
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Forskolorna kartlagger barngrupperna for att framja barns lika 2018-01-01 2018-12-31
rattigheter, intressen, relationer och utvecklingsmajligheter
v Redovisa nar barnsakerhetsrond ar utford. 2018-01-01 2018-12-31
Namndmal:

Stadsdelsndamndens verksamheter utgar fran manskliga rattigheter, ar fria fran
diskriminering och alla som kommer i kontakt med namndens verksamheter
bemots likvardigt

= Ingen
Forvantat resultat

Alla som har kontakt med forvaltningens verksamheter beméts med kunskap och respekt.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

= Ingen

Namndmal:
Stadsdelsnamndens verksamheter beaktar barnperspektivet och uppfyller de
krav som anges i FN:s barnkonvention

= Ingen

Forvantat resultat

Stadsdelsndmndens verksamheter tar tillvara barnets rittigheter i enlighet med FN:s
barnkonvention. Barnens synpunkter och behov dr synliga i alla beslutsunderlag som berdr
barn.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en stad dar ingen behdver vara radd for vald

= Ingen
Utfall Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator FEIEERND ey or/ utfall P97 Argma KPS Period
utfall X . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
— U Andel medarbetare som Tas 2018
gatt utbildning kring att fram av
upptacka barn som namnd
upplever vald i nara en
relation samt
hedersrelaterat vald,
konsekvenser av det och

stockholm.se
08 508 23 091
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Utfall  Perio
n Utfall kvinn  dens .
Indikator FEIESEIG oy or/ utfall 097 Argma KPS Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
hur man kan prata om
detta
Namndmal:
Héagersten-Liljeholmen ar ett stadsdelsomrade dar ingen behover vara radd for
vald
= Ingen

Forvantat resultat

Valdsutsatta personer som kommer i1 kontakt med forvaltningens verksamheter far stdd och
skydd utifran sina behov. Den valdsutsatta moter medarbetare i nimndens verksamheter som
har kompetens att uppmérksamma situationen och ge ritt vigledning.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

= Ingen

Namndmal:
Den interna och externa kommunikationen kannetecknas av att den ar aktiv,
tillganglig och trovardig.

= Ingen

Forvantat resultat

Andelen invanare som vet var information finns for att komma 1 kontakt med stadens
verksamheter ska Oka.
Andelen medarbetare som har tillgdng till den information de behdver for arbetet ska 6ka.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Information pa jamfor service, webb och intranat ska uppdateras 2017-01-01 2018-12-31
kontinuerligt samt ses éver en till tva ganger per ar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

= Ingen

Namndmal:
Invanare ar delaktiga och har mojlighet att paverka

= Ingen

stockholm.se
08 508 23 091
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Forvantat resultat

Andel invénare som har fortroende for stadsdelsforvaltningen 1 det omréde dér de bor 6kar
och andel brukare som upplever delaktighet i nimndens verksamheter okar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Oka ungas méjligheter till inflytande och delaktighet i nAmndens 2017-01-01 2018-12-31
verksamhetsomrade

Uppfoljning av ekonomi
Uppfoljning av driftbudget
Investeringar

Medel for lokalandamal
Ovrigt

Kvalitetsarbete

Ovrigt

stockholm.se
08 508 23 091
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