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2019-08-20

Protokoll fran forvaltningsgruppen 17 september
2019

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, tf. stadsdelsdirektor

Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Anna William-Olsson tf. avdelningschef samhallsplanering
Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Per Henrik Magnusson tf. HR-chef

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Christian Juntunen
Kommunal: Charlotte Andersson
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

Forhinder:
SACO
Vardférbundet
Ledarna

Tidpunkt:
17 september 2019 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Liljieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson éppnade méotet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsags Charlotte Andersson, Katri
Karlsson och Anna-Maria Nicastro. Datum for justering ar tisdagen
den 24 september 2019 och den sker digitalt. Synpunkter lamnas till
Lars Wennberg senast méndagen den 23 september kl. 12:00.

2 Kvarvarande fragor
Heltid som norm
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En enkdt har skickats ut till alla chefer med uppgifter om de som ar
deltidsanstéllda som ska svara pa enkéten och skicka den till Lars
Wennberg senast den 2 september. Ganska fa har svarat och Lars
har skickat ut paminnelser bade direkt till cheferna och via
avdelningscheferna. Kommunal tog upp att alla medarbetare inte
har natts av uppmaningen att svara. Ytterligare en paminnelse ska
ga ut. Resultatet ska foljas upp. Fragan kvarstar pa dagordningen.

Hallbart arbetsliv

Arbetet fortsétter och pilotenheter har utsetts for arbete med bl.a.
aktiv sjukskrivning och sjukskoterska pa plats. HR har dock inte
resurser att vara stod till verksamheterna i fragan just nu, men
kommer att ateruppta detta sa fort det 4r mojligt. Fragan kvarstar.

3 Information fran férvaltningen

Gunilla informerade om de padgaende rekryteringarna av HR-chef
och ekonomichef samt HR-konsulter. MBL-foérhandling om
tillsittandet av ekonomichef sker direkt efter detta mote.

Personalfragor

En styrgrupp for arbetet med forskolldrares och barnskotares
arbetssituation har tillsatts och bestar av Gunilla Davidsson som
ordforande, Katarina Odén Ryhede, Per Henrik Magnusson, samt en
representant fran Lararforbundet och en fran Kommunal.

HR kommer att omfordela resurserna i avvaktan pa att tillsdttningen
av HR-konsulter ar klar. Servicenivan kommer att vara lagre till
dess att den nya organisationen dr pa plats.

Lokaler

Forskolan Fiberpennan invigs den 18 oktober kl. 15:00. Férutom
representanter fran forvaltningen kommer savil SISAB som den
konstndr som har utsmyckat garden att vara pa plats. Alla i
forvaltningsgruppen bjods in.

Vision tog upp att de nya fackliga lokalerna inte har en godtagbar
arbetsmiljo med bl.a. dalig luft och dalig lukt. Arbetsgivaren
undersoker hur detta bast kan atgérdas.

Ekonomi

Lars informerade om tidplanen for forvaltningens arbete med
verksamhetsplanen for 2020. Den 19 november halls information i
forvaltningsgruppen, den 21 november skickas ett utkast ut till
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forvaltningsgruppen och den 27 november kl. 9:00 samverkas
forslaget till verksamhetsplan 2020. Kallelse kommer att gé ut.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Ombuden vill ha lokala samverkansgrupper pa enheterna. Den 16
oktober kommer Lararférbundet att ha en ombudsdag for hela
staden. Lankar till stadens information om I6neprocessen har
skickats ut till medlemmarna.

Kommunal

Den 23 oktober kommer Kommunal att ha utbildning f6r ombud.
En omorganisation av sektionen haller pa och ny organisation ska
gélla fran arsskiftet.

Vision
Skyddsombudens dag hélls den 25 september med bl.a. en
foreldsning om stress.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade

BESLUTSARENDEN
Beslut
Tertialrapport 2 2019

Lararforbundet
Det ér bra att ldra kdnna nya verksamheter och medarbetare
prioriteras, men i de stora enheter som finns dr det svart att bli sedd.

Andel forskolldrare uppges till 37,4 % 1 indikatorn, men 34,5 % i
texten. Arbetsgivaren svarar att det star rétt i indikatorn och att
texten ska réttas.

I indikatorn Antal férskolebarn per anstélld redovisas 5,5 barn som
periodens utfall och malet dr 4,9 barn. Hur kan indikatorn bli gron.
Forvaltningen kollar upp detta.

Forskolans nya laroplan och forskolldrarnas nya roll samt
Skollagens legitimationskrav borde beskrivas i drendet.

I indikatorn Antal barn per grupp anges 16,3 barn. Det finns
Hagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning Svarigheter att definiera vad som dr en barngrupp.

Inga av indikatorerna utifran resultaten fran fordldraundersékningen
Telefonvagen 30, plan 9

Box 490 ar grona. Detta tyder pd att basen for forskolans situation &r skakig.

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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Slutligen framfordes att det ar positivt med att forskolan gar med
overskott enligt prognosen, men det dr onskvért att resurserna kunde
anvindas inom forskoleverksamheten.

Forlangning av avtal om driften av 6ppna forskolan i
Fruangen

Kommunal

Kommunal kommenterade att det i kallelsen ska framga vilka
MBL-paragrafer som avses. MBL § 38 skulle ha framgatt. Viktigt
sa fackliga foretrddare med ritt delegation kan delta pa motet.

Tva nya gruppbostader pa Skattsedeln 15, inriktnings- och
genomforandebeslut

REMISSARENDEN
Information

Overgang till digital huvudakt inom socialtjansten,
overformyndarverksamhet samt kommunal halso- och
sjukvard

Regional 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning
fran sluten halso-och sjukvard i Stockholms lan

Kommunal

Kommunal framf6rde att de kinner stor oro for vad det kommer att
innebdra for personalen och undrar hur arbetsgivaren kommer att
sdkerstdlla arbetsmiljon.

ANMALNINGSARENDEN

Beslut

Information

6 Arbetsmiljokommitté

Lararforbundet
Hagersten-Liljeholmen stadsdelsférvaltning [ jrarforbundet undrade om rutiner f6r anmélan och avanmélan av
skyddsombud i KIA. Fragan far tas upp 1 arbetsgruppen for KIA.

gz‘);efggége” 30, plan 9 Boris sammankallar gruppen.
129 04 Hagersten L
Vixel 08-508 220 00 Vision

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Vision ska meddela Boris om byte av ombud i KIA.



ey

~-4 Stockholms
o stad

Y

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Protokoll
Dnr HL 2019/5
Sida 5 (6)

Information om rutinerna for hot och vald behover fortydligas
avseende larmen. De har inte alltid funnits dir de ska hdmtas utan
har legat kvar pa det tidigare stéllet.

Kommunal

Kommunal undrade hur arbetet att med arbetsmiljohandboken gér.
Tf. HR-chefen svarade att det &r pa ging och aterkommer om detta
bl.a. hur informationen ska ske.

7 Protokoll fran Cesam
Inga inkomna protokoll.

8 Ovriga fragor

Vision

Enligt &rshjulet ska medarbetarsamtalen pabdrjas under hosten och
vara klara fore arsskiftet. Lonesamtalen halls i samband med
l6nedversynen. Om de skulle sammanfalla, vilket normalt inte ska
ske enligt arshjulet, ska det tydligt avgransas nir det ena slutar och
det andra borjar. Manga nya bitrddande chefer ska hélla
medarbetarsamtal och det ér viktigt att chefernas kompetens
sdkerstills, sdrskild da HR har varit och fortfarande ar
underbemannat.

Kommunal
Bedomningssamtalen ska vara genomforda innan arbetsgivarens
16nebud skickas till Kommunal.

Lararforbundet

Det ér viktigt att 16neséttande samtal hélls isdr fran lonesamtal och
medarbetarsamtal. Det gar dock att diskutera 16nefragor i anslutning
till medarbetarsamtalet, men inte ta upp nagra belopp.

Nasta mote
Nista mote ar den 15 oktober kl. 13:00.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.
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Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Charlotte Andersson, Kommunal

Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet

Katri Karlsson, Vision



Digitala signaturer

Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer

Namn

Katri,Atti

Gunilla,Davidsson
LARS,WENNBERG
CHARLOTTE,ANDERSSON
Anna-Maria,Nicastro Johansson

Datum

2019-09-23
2019-09-24
2019-09-23
2019-09-24
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