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2019-11-20

Protokoll fran forvaltningsgruppen 19 november
2019

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorg

Anna William Olsson tf. avdelningschef samhallsplanering
Per Henrik Magnusson tf. HR-chef

Forhinder:

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen, Katri Karlsson

Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thérnsell, Erica Stenung
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro

SACO: Camilla Wredenborg Jansson, Liselotte Naslund

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
19 november 2019 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
Telefonviigen 30, plan & Till att justera protokollet utsdgs Katri Karlsson, Camilla

Box 490 ' Wredenborg Jansson, Charlotte Anderson och Anna-Maria

129 04 Hagersten Nicastro. Datum for justering &r tisdagen den 26 oktober 2019 och
Vaxel 08-508 220 00

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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den sker digitalt. Synpunkter 1dmnas till Lars Wennberg senast
méndagen den 25 september kl. 12:00.

2 Kvarvarande fragor

Heltid som norm

Inventeringen ar klar och rutiner for hur cheferna gér vidare ska tas
fram och presenteras pa nista forvaltningsgrupp.

Kommunal

Kommunal framholl att nér det tas fram nya scheman efter t.ex. en
organisationsfordandring, ska bemanningen bygga pa
heltidsanstéllningar.

Arbetsgivaren

AG svarade att det ska ske sa langt som det dr mojligt.
Fragan kvarstar pa dagordningen.

Hallbart arbetsliv
Inget ytterligare har skett. Fragan kvarstar.

3 Information fran forvaltningen
Personalfragor

Arbetsmiljohandboken kommer att skickas péd remiss till
forvaltningsgruppen och samverkas den 10 december.

Lokaler

SACO undrade om alla inom administration, myndighetsutévning
m.m. kommer att rymmas i en forvaltningslokal efter 1 juli 2020.

Arbetsgivaren svarade att ingen av de nu forhyrda
forvaltningslokalerna kan inrymma alla. En sérskild arbetsgrupp
kommer att titta pa lokalplaneringen. Arbetsgivaren dterkommer nir
det finns mer information.

Vision undrade hur det gar med det som skulle atgirdas i de
fackliga lokalerna och tillade att det &r Oonskvért att flytta tillbaka till
Telefonvigen 30 fran den 1 juli.

Lararforbundet och Kommunal ldmnar synpunkter pa lokalen till
Anders Aringstam som har kontaktat de fackliga organisationerna.
Overldmning av synpunkter sker den 22 november.

Ekonomi
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Forvaltningsledningen informerade om budgetforutséttningarna for
2020, savil dvergripande budgetsiffror, utmaningar och aktuella
frdgor samt forslag till namndmal.

Forvaltningens forslag samverkas i en extra forvaltningsgrupp den
26 november kl. 9:00. Forslaget skickas ut senast torsdagen den 21
november, men om mdjligt tidigare. Synpunkter och yrkanden fér

gérna skickas i forvég till Lars.

Lararforbundet forslar att infora rutinen att yrkanden skickas in for
forvaltningens bearbetning och forberedelse fore
forhandlingstillfallet infor framtida VP-samverkan.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Léararforbundet kommer att ha en manifestation den 20 november
utanfor stadshuset om budgetforslaget som de inte anser ger
utrymme for négra kvalitetsforbattringar och riskerar forsamra
personalens arbetsmiljo.

Datorbytet har medfort en hel del problem med bl.a. att inte fa
utskick fran funktionsbrevlador.

Lararforbundet 6nskar att mail fran forvaltningen skickas till anna-
maria.nicastro@lararforbundetavdelning.se samt till
susann.stjarnfeldt@lararforbundetavdelning.se fram till dess att
problemet har en 16sning.

Vision

Vision ska ha ett méte den 10 december om en ny sektion
tillsammans med Alvsjo.

Det ar viktigt att information som gar ut fran arbetsgivaren gar ut
till bade Higersten-Liljeholmen och Alvsjé. Gunilla tar upp fragan
med stadsdelsdirektdren i Alvsjo.

SACO
SACO ska ha en planeringsdag den 21 januari for att bilda en ny
SSR-styrelse tillsammans med Alvsjo,
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Kommunal
Kommunal arbetar vidare med omorganisationen inom sektionen
samt forsoker fa ordning pa datorerna efter bytet.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantrade

BESLUTSARENDEN
Beslut

Férlangning av avtal for driften av Asengardens vard- och
omsorgsboende

Forvaltningen foreslar nimnden att foresla kommunstyrelsen att
forldgna avtalet fran 1 oktober 2020 till 30 september 2023.

REMISSARENDEN

Information

ANMALNINGSARENDEN
Information
Anmalan av manadsrapport for september 2019

Den ekonomiska prognosen pa helarsutfall visar pa ett underskott
med 3,0 mnkr vilket dr en liten forbattring jamfort med foregdende
prognos. Underskotten finns inom dldreomsorg, IoF och vard och
omsorg om personer med funktionsnedséttning.

6 Arbetsmiljokommitté

Lararforbundet och kommunal

Lararforbundet och kommunal tog upp att arshjulet f6r 2020
behover bli tydligare att det avser arbetsmiljon. Det dr viktigt att
arbetsgivaren informerar cheferna om det. En utvérdering av
arshjulet dr onskvért och att ett nytt samverkas efter utvirderingen.
Arshjulet ska liggas i ritt fas dvs. att en friga maste ha behandlats i
APT innan den kan redovisas i samverkansgruppen.

Lararforbundet framholl att APT ska organiseras sa att
medarbetarnas fragor ges det utrymme som behdvs pa alla enheter
sarskilt med tanke pé innehall som ocksa ska tas upp enligt
arshjulet. Annars kan inte alla medarbetares likvardighet och
inflytande sdkerstillas. Medlemmar fran nagra enheter rapporterar
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att APT-tiden halls kort till forman for annat innehéll sd att tillfdlle
till frdgor och diskussion uteblir. Kommunal beréttade att vissa APT
hoppas Over och att en del halls med flera enheter ihop i stora

grupper.

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren svarade att en oversyn av den lokala
samverkandverenskommelsen och drshjulet kommer att goras infor
den nya organisationen fran den 1 juli.

Lararforbundet

Lararforbundet undrade om underlag till skyddsronder i IA. Ingar
alla typer av skyddsronder? Ibland hédnvisar chefer till
medarbetarundersokningen och diskussioner under
medarbetarsamtal som arbete med den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon. Detta dr inte likvérdigt med att undersoka och folja
upp den sociala och organisatoriska arbetsmiljon pa en arbetsplats.
Ska [A-underlaget ersitta en sddan undersokning maste frigorna
omformuleras och alla medarbetare fa mojlighet att delta, vilket inte
sker idag. Arbetsgivaren borde ha fler representanter 4&n HR med 1
arbetsgruppen for IA.

Lararforbundet undrade om enhetscheferna ar med i alla
samverkansgrupper, for da kan diskussioner kring genomfoérande
och uppfoljning av skyddsronder, for likvardighetens skull, med
fordel drivas vidare dér.

Kommunal

Kommunal har fétt en presentation av skyddsronder i arbetsgruppen
for IA och uppfattade att det var samverkat. Kommunal har skickat
material fran Skdrholmen som input till arbetsgruppen. Det dr
viktigt att skyddsrond for den digitala arbetsmiljon ocksa gors.

SACO
SACO undrade vad som ska anvédndas vid OSA-ronderna.

Arbetsgivaren

Skyddsronder har dnnu inte samverkats 1 FVG. Déremot har
familjerétten varit piloter och provat modellen. Tillsvidare ska
Prevents modell anvindas. Se deras hemsida. Nér arbetsgruppen har
ett fardigt forslag ska samverkan ske i FVG.

Lararforbundet
Arbetsgivaren behdver informera medarbetarna om riktlinjerna mot
krankande sérbehandling, sérskilt om vad som géller for
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stillningstagande om att rapportera i IA. Den information som finns
tillgénglig pa Intranitet behdver uppdateras.

Vision
Kan man ldgga in att det skett en krankning 1 IA for att fa statistik?

SACO

Vem bevakar att atgérder vidtas efter en anmélan om krénkning och
hur léang tid far det ta?

Kommunal

Det behover fortydligas att det &r till ndrmaste chef en krdnkning
ska anmélas samt att den ska goras skriftligt. Det behdver ocksa
fortydligas vad som ska anmélas i [A.

Arbetsgivaren

Det finns inga formkrav for en anmélan. Den ska tas upp och
dokumenteras. Om en kriankning ha konstaterats ska chefen vidta
atgirder. Hur lang tid det tar beror pa omfattningen. Rutinerna ska
ses Over om de kan goras tydligare.

Fragan kvarstar.
Vision
Det ska finnas en samsyn om hur en risk- och konsekvensanalys ska

genomforas och detta ska informeras ut till cheferna.

Arbetsgivaren
Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Fragan kvarstar.

7 Protokoll fran Cesam
Bifogas
8 Ovriga fragor

Vision
Nir ska lonekartliggningen goras? Vision fick ingen for 2019.

Arbetsgivaren
AG éterkommer 1 fragan.

Fragan kvarstar.
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Kommunal
Det finns en besvikelse bland medarbetarna dver att det inte blir
nagra julklappar eller julbord fran arbetsgivaren.

Vision
Vision avstér fran att fa julblommor fran arbetsgivaren eftersom

medarbetarna inte far julbord eller julklappar. Ovriga fackliga
stdllde sig bakom detta.

SACO
Stdadning sker under arbetstid da det kan forekomma att sekretess

material ligger framme. Det tar tid att behdva rdja undan material
fore varje stadning. Gar det att hitta en 16sning?

Arbetsgivaren
AG aterkommer i frigan.

Nasta mote
Nista mote ar den 10 december kl. 13:00.

9 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Charlotte Andersson, Kommunal

Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet

Katri Karlsson, Vision

Camilla Wredenborg Jansson SACO
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