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Svar pa Vardforbundets yrkanden infér VP 2020

Vérdforbundet inkom 2019-11-29 med yrkanden infor VP 2020.

Vérdforbundet yrkade:

Ett budgetutrymme som ar 2020 6kar I6nespridningskvoten for var och en av
Vardforbundets yrkesgrupper. Detta gor att huvudoverenskommelsens intentioner om
god loneutveckling och satsningar pa sirskilt yrkesskickliga med 10.000 kr under
avtalsperioden blir mgjlig.

Arbetsgivaren avvisar Vardforbundets yrkande om avséttning av sirskilt
budgetutrymme med motivering att 16nen ska sittas individuellt och att hidnsyn ska,
enligt HOK 19, sérskilt tas till 16neutveckling som premierar kompetens,
specialistkunskap och erfarenhet som leder till forbattrade resultat och bidrag till
verksamhetens mal sett Gver tid.

Ett budgetutrymme &r 2020 for
o Strukturerad yrkesintroduktion
o Utbildningstjénster utan kvarstannandekrav
o Inrittande av specialisttjanster med mojlighet till utveckling av varden for var
och en av Vardforbundets yrkesgrupper

Arbetsgivarens avvisar Vardforbundets yrkande om ett sérskilt budgetutrymme
med motivering att yrkandet inte kan/bdr stéllas till enskild stadsdelsférvaltning
utan till staden.

Att forsta linjens chefer dr aktiva i budgetarbetet och har mandat samt ekonomiska
resurser att lonesatta utifran egna behovsbedomningar. Detta kravs for att kunna gora
justeringar utifrn effekter av arbetstidsavtalet, produktionsutfall med mera

Arbetsgivaren konstaterar att forsta linjens chefer har egen budget och att 16neséttning
sker 1 dialog med medarbetarna.



