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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016

Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Marja marja.kammouna@stockholm.se | 08-50823518
Kammouna

Avdelning/enhet: Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
E-post Telefon

Namn

Frida Hofmeijer

frida.hofmeijer.stockholm.se

08- 508 23 076

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen, ekonomienheten

Rubrik pd kompetensutvecklingsinsatsen

Okad kompetens inom demens och psykiska ohilsa - Foreldsningar
om demens och psykisk ohélsa.

Ange onskad summa for insatsen

169 580 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

‘ Utbildningens kostnad 60 000 kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 101 580 kr Kr/timme: 202 och 216 kr

Antal timmar: Befattning: Vardbitridde
och underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 8 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Kaffe och frukt

Beskrivning av behov
Det finns ett fortsatt behov av att 6ka medarbetarnas kompetens om
dldre med demenssjukdom och psykisk ohélsa.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Foreldsning vid fyra tillfillen om demens och psykisk ohilsa for
dldreomsorgens medarbetare. Foreldsningen sker i samarbete med
Karolinska institutet, KI.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Tvé foreldsningstillfillen under véren 2020 och tva tillfdllen under
hosten 2020. 50 personal per gdng. Foreldsningen dr ca 3 timmar.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Samtliga medarbetare inom dldreomsorgens verksamheter och
enheter, frimst for omvardnadspersonal.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Totalt 200 medarbetare, varav ca 160 omvardnadspersonal
(véardbitrdden ca 50 och underskoterskor ca 110.)
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\ . Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
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Den forvintade effektiven pé kort sikt &r att insatsen ska bidra till
att hoja kompetensen och stirka medarbetarna i deras arbete i
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omvardnanden och bemétandet av dldre med demens/psykisk
ohélsa, att se och forsta den enskildes individuella behov.
Langsiktigt dr att insatsen bidrar till dldreomsorgens malsittning att
erbjuda en verksamhet av hog kvalitet ddr den dldres trygghet,
vilbefinnande, integritet och sjalvbestimmande star i fokus.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:
Ja, till 6vriga medarbetare 1 teamarbetet kring den dldre. Pa
arbetsplatstraffar och planeringsdagar.

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Medarbetarna far ta del av nya ron och de senaste kunskaperna
inom demensomrddet och psykisk ohélsa. Insatsen bidrar till att
verksamheten haller sig ajour med utvecklingen inom
demensvérden.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen foljs upp 1 ndmndens tertialrapporter och
verksamhetsberittelse for 2020 samt vid enheternas APT.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor 2019-12-02





