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2019-12-10

Protokoll fran forvaltningsgruppen 10 december
2019

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administrativa avdelningen
Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Anna William Olsson tf. avdelningschef samhallsplanering
Per Henrik Magnusson tf. HR-chef

Forhinder:
Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Fackliga organisationer

Vision: Katri Karlsson, Indu Chopra

Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thornsell, Erica Stenung
Lararforbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt

SACO: Camilla Wredenborg Jansson, Liselotte Naslund

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
10 december 2019 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen
Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsags Katri Karlsson, Camilla
Wredenborg Jansson, Charlotte Andersson och Anna-Maria
Nicastro. Datum for justering &r tisdagen den 17 december 2019
och den sker digitalt. Synpunkter lamnas till Lars Wennberg senast
méndagen den 16 december kl. 12:00.
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2 Kvarvarande fragor

Heltid som norm

Inventeringen ar klar och rutiner for hur cheferna gar vidare har
tagits fram. Rutinerna &r att de oftrivilligt deltidsanstédllda som
onskar utokad anstillningsgrad inom den egna enheten ldgger in det
1 LISA-sjdlvservice. De som Onskar d&ven inom andra enheter tas
med pa en lista som gar ut till berdrda chefer tva ganger per éar.

Hallbart arbetsliv

Inget ytterligare har skett. Sjukskoterska pa plats finns fortfarande.
(Arbetsmiljohandboken — se under Arbetsmiljokommitté) Fragan
kvarstar.

Rutiner mot krdnkning
Ingen uppdatering har skett annu. Fragan kvarstar.

Samsyn om risk- och konsekvensanalys

Vision

Enligt Cesam ska alla i en arbetsgrupp delta vid risk- och
konsekvensanalys.

Lonekartldggning
Vision
Nir ska lonekartldggningen for 2020 ske?

Arbetsgivaren
Lonekartlaggningen for 2020 kommer att genomforas centralt av
staden.

3 Information fran forvaltningen
Personalfragor

En styrgrupp for sammanslagningen med Alvsjo har tagits fram
som bestar av ordférande Gillis Hammar, Gunilla Davidsson, Ann-
Marie Tingeborn och Anita Lidberg.

Lisa Cadenius blir projektledare for projektgruppen som bestér av
HR-cheferna fran Alvsjo och Higersten-Liljeholmen samt
kommunikatdren Jennie Eriksen.

Gunilla kommer att hélla informationsmdten varje manad bade i
Alvsjo och Higersten-Liljeholmen.

Forslag till mallar for skyddsronder kommer att 1amnas 6ver till den
nya HR-chefen och de fackliga kommer att kallas till mote for
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genomgang av dessa. Vision menade att det dr for manga befintliga
fragor och att det snarare d&r OSA-fridgorna som intresserar
medarbetarna dn de fysiska. Kommunal menade att det beror pé
vilka verksamheter som avses, det kan vara olika. Lararférbundet
instimmer och exemplifierar med ofta forekommande synpunkter
om ventilation och buller inom forskolan och anség att de befintliga
frdgorna kan anpassas dnnu tydligare efter verksamhet.

Lokaler

Parallellt med projektet kommer lokalstrategen Kent Zander att titta
pa lokalfragorna i samband med sammanslagningen.

Ekonomi

Manadsrapporten redovisas under anmélda drenden till nimnden.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet

Skyddsombuden gar in i en ny mandatperiod och arbetsgivaren
kommer att fa information om vilka som antas som skyddsombud
samt vidarebefordrar information till Boris angdende behdrigheter i
IA .

Lararforbundet onskar att mail fran forvaltningen skickas till
anna-maria.nicastro@]lararforbundetavdelning.se

samt till susann.stjarnfeldt@lararforbundetavdelning.se

fram till dess att problemet med felmigrering har en 16sning.
Tillgang till bland annat Lararforbundets funktionsbrevlada finns
inte sedan en tid tillbaka.

Vision
Ny styrelse bildas tillsammans med Alvsjo. Samma e-postadress
géller tillsvidare.

SACO
Den lokala SACO-styrelsen upphor och en ny SSR-styrelse bildas
tillsammans med Alvsjd. Samma e-postadress giller tillsvidare.
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Kommunal

Kommunal arbetar vidare med omorganisationen inom sektionen.
Det nya teamet for Hagersten-Liljeholmen utdkas med Britt-Marie
Eriksson och Piero Cima. Samma e-postadress giller tillsvidare.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

BESLUTSARENDEN
Beslut

Information
REMISSARENDEN
Beslut

Samgaende mellan Alvsjd och Hagersten-Lilieholmens
stadsdelsnamnder — Yttrande till kommunstyrelsen

Information

Nytt miljéprogram for Stockholm — Yttrande till
kommunstyrelsen

Klimathandlingsplan — Yttrande till kommunstyrelsen
Kemikalieplan — Yttrande till kommunstyrelsen
Forslag till detaljplan for del av Telefonfabriken 1

Forslag till detaljplan for Dragningslistan 3

ANMALNINGSARENDEN
Information
Anmalan av manadsrapport for november 2019

Den ekonomiska prognosen pa helarsutfall visar pa ett underskott
med 1,0 mnkr vilket &r en liten forbéttring jamfort med foregdende
prognos. Underskotten finns inom dldreomsorg, loF vuxenenheten
och vérd och omsorg om personer med funktionsnedséttning.
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6 Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljohandboken samverkas i forvaltningsgruppen den 28
januari. Implementering kommer att ske under forsta kvartalet 2020.

En ny mall f6r dagordningen till samverkansgrupperna ska tas fram
och presenteras till forvaltningsgruppen for samverkan.

Lararforbundet

Det dr onskvirt att rektorer och 6vriga chefer anvinder sig av
samverkansgrupperna for information 1 tidigt skede &nnu mer adn
vad som gors idag.

Kommunal

Kommunal beréttade om en ny rokétare som skulle kunna anvéndas
t.ex. inom hemtjénsten. Mer information kommer nér utvirdering
har skett.

Nar trygghetspatrullen ldggs ned behdver en lokal
trygghetsorganisation skapas.

Arbetsgivaren
Marja tittar pa det tillsammans med Alvsjo.

Vision

Vision papekade en sdkerhetsbrist pa vuxenenheten. De tider som
faltassistenterna ar ddr sa ar dorrarna inte lasta fast det kan finnas
sekretessmaterial framme.

Arbetsgivaren
Toni och Anna ska titta pa detta.

Vision och Kommunal

Ny rehabprocess ar under utarbetande i staden. Synpunkter finns om
sjukintygen och att skyddsombud eller annan person istillet for de
fackliga ej ska vara med pa rehabméten

Nasta mote
Nésta moéte dr den 28 januari kl. 13:00.
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9 Motet avslutades
Gunilla avslutade moétet och 6nskade god jul.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Charlotte Andersson, Kommunal

Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet

Katri Karlsson, Vision

Camilla Wredenborg Jansson SACO
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Detta dokument har signerats digitalt av féljande personer
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Katri,Atti

Anna-Maria,Nicastro Johansson
LARS,WENNBERG
Gunilla,Davidsson
CHARLOTTE,ANDERSSON
Camilla,Wredenborg
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