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1 Motets oppnande och godkannande av dagordningen

Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
Verksamhetsplanen f6r 2020 var den enda frdgan som samverkades.
Till att justera protokollet utsags Erica Stenung, Christian Juntunen,
Camilla Wredenborg Jansson och Anna-Maria Nicastro. Datum for
justering dr tisdagen den 3 december 2019 och den sker digitalt.
Synpunkter ldmnas till Lars Wennberg senast madndagen den 2
december kl. 12:00.

2 Forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2020

Forvaltningsledningen gick igenom forslaget till verksamhetsplan
for Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd 2020 och svarade pa
fragor fran de fackliga representanterna.

Sarskilda uttalanden frén de fackliga finns med som bilagor.

Nedan redovisas yrkanden fran de fackliga organisationerna och
arbetsgivarens svar (i kursivt).

3 Yrkanden fran Kommunal
Kommunal yrkar pa:

Att arbetsgivaren, utifran den identifiering av yrkesgrupper dér
man ser en utmaning att rekrytera och behalla utbildade och
erfarna medarbetare som dven ndmner yrkesgruppen Vardare
(sid. 10), ocksa foljaktligen inkluderar Véardare i den
handlingsplan (fran Staden) som listar socialsekreterare och
bistandshandliaggare.

Avslas dad handlingsplanen har tagits fram av staden centralt
och forvaltningen kan inte dndra i den.

Att arbetsgivaren tar fram tydliga och tillgdngliga verktyg for att
kunna implementera den i text beskrivna punkten om god
arbetsmiljo, 1 synnerhet i forhéllande till skrivningen om att inga
former av krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
krankningar ska forekomma. (sid. 11).

SACO, Vision och Lararforbundet stiller sig bakom yrkandet.

Bifall.
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Att SDFs aktivitet gdllande sdkerstidllandet av att samtliga hot-
och véld-incidenter mot socialsekreterare och
bistandshandlaggare ska IA-registreras och foljas upp sa att
personal upplever tillrdckligt stod frén Staden som arbetsgivare,
dven omfattar andra valdsutsatta yrkesgrupper.

SACO, Vision och Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Bifall

Att arbetsgivaren uppréttar en arbetsmetod avseende hur man
ska minimera antalet visstidsanstillningar. (sid. 47).

Avslag avseende upprittande av en arbetsmetod. Ddremot finns
ett uppdrag att minska allmdnna visstidsanstdllningar som finns
med som aktivitet i verksamhetsplanen.

Att arbetsgivaren inrdttaren partsgemensam arbets- eller
referensgrupp som arbetar med framtagandet av det
systematiska arbetssittet att sinka sjukfrdnvaron.

(sid. 47).

SACO, Vision och Lararforbundet stiller sig bakom yrkandet.

Avslag. Detta gors inom ramen for skyddskommittén i
forvaltningsgruppen.

Att arbetsgivaren tar med fackliga foretriddare i den foreslagna
oversynen av samtlig nattbemanning inom forvaltningens
grupp-, service- och assistansboenden. Detta for att tillfora
grundlidggande detaljkunskaper om forutséttningarna och
realiteterna i den delen av arbetet.

Vision stiller sig bakom yrkandet.

Avslag. Alla eventuella fordndringar i verksamheterna ska
samverkas innan de genomfors.

Full pris- och 16nekompensation.
SACO, Vision och Lararforbundet stiller sig bakom yrkandet.

Avslag.
For ovrigt:
Att alla eventuella fordndringar av verksamheter som &r nimnda

1 VP-dokumentet samt alla eventuella fordndringar som inte ar
ndmnda i VP-dokumentet, ska genomforande-forhandlas i
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sdrskild ordning. De &r inte forhandlade eller samverkade i
samband med foreliggande samverkan om dvergripande VP.

Alla eventuella fordndringar i verksamheterna ska samverkas
innan de genomfors.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren erbjuder outbildade
barnskdtare utbildning pa den av staden anordnade
kompetensbaserade utbildningen.

Bifall.

4 Yrkanden fran Vision
Sidan 10

”Utan stabila arbetsgrupper med kompetens och engagerade
medarbetare och ledare kan inte verksamheternas kvalité utvecklas.
Det ér en stor utmaning att rekrytera, introducera och
kompetensutveckla samt behélla utbildade i yrkeskategorierna
socialsekreterare, bistandshandldggare och vardare”

Att stadsdelsforvaltningen i texten ldgger till behandlingsassistenter,
Case maneger och boendestddjare.

Avslds. Dessa yrkesgrupper bedoms inte lika svdra att rekrytera.

Sid 58

Ovrig ekonomiska redovisningar
Sérskilda redovisningar

Agenda 2030

Att dndra texten ” Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomiskt tillvéxt
Ett fortsatt arbete kommer att ske under aret med att {4 ned
sjukfranvaron samt sdkra en god arbetsmiljo och en god samverkan
med de fackliga organisationerna. Den goda arbetsmiljon utgar fran
en obruten respekt for den enskilde individen och dér inga former
av krankande behandling, trakasserier eller sexuella krdkningar
forekommer.”

Till ” Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Ett fortsatt arbete kommer att ske under aret med att {4 ned
sjukfranvaron samt sdkra en god arbetsmiljo och en god samverkan
med de fackliga organisationerna. Den goda arbetsmiljon utgar fran
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en obruten respekt for den enskilde individen och dér inga former
av krankande behandling, trakasserier, sexuella krdkningar eller
nagon form av diskriminering férekommer.”

Kommunal, SACO och Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Bifall till tilldigget eller ndgon form av diskriminering
forekommer”.

Ovrigt yrkande

Att stadsdelsforvaltningen Lagger in den digitala skyddsronden i
forvaltningens rs hjul for sitt arbetsmiljoarbete.
SACO och Lirarforbundet stiller sig bakom yrkandet.

Avslas. Uppfoljning av den digitala arbetsmiljon inarbetas i
befintliga skyddsronder.

Stadsdelsforvaltningen har under en 14ng tid prioriterat bort
arbetsmiljo utbildning for nyanstillda chefer. Aven
kompetensutveckling i arbetsmiljo fragor for de chefer som varit
anstéllda en tid. Inte heller skyddsombud pé forvaltningen har
erbjudits utbildning i den grad som behov funnits. Under det senaste
aren har det sket mycket inom arbetsmiljo omradet, vilket krdaver
kunskap for att upprétthdlla en god arbetsmiljo for alla medarbetare.

Att Stadsdelsforvaltningen skyndsamt utbildar alla chefer i
arbetsmiljofragor.
Kommunal, SACO och Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Avslds avseende skyndsamt. Arbetsmiljoutbildning ska hallas enligt
plan.

Att Stadsdelsforvaltningens samtidigt erbjuder alla skyddsombud
utbildning i arbetsmiljo.
Kommunal, SACO och Liararférbundet stiller sig bakom yrkandet.

Arbetsmiljoutbildning ska hdllas for bade chefer och skyddsombud
enligt plan.

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning
Fréagor:
Telefonvagen 30, plan 9

Box 490 .
129 04 Hagersten Sid 46
Vixel 08-508 220 00

hagersten-liljeholmen@stockholm.se . o1,
stockholm.se Namndmal:
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Stadsdelsndmnden dr en attraktiv arbetsgivare som erbjuder god
arbetsmiljo.

”Arbetet 1 enlighet med handlingsplanen for socialsekreterare och
bistandshandlidggares arbetssituation fortgar under 2020 utifran den
reviderade handlingsplanen. Nar ndgon medarbetare utsitts for hot
eller vald 1 tjénsten erbjuder forvaltningen langsiktigt stod.”

Vision undrar vad stadsdelsforvaltningen planerar att géra med det
fortsatta arbetet kring handlingsplanen for socialsekreterare och
bistdndsbeddmare?

Det fortsatta arbetet borjar ndr den nya HR-chefen har tilltrditt och
de fackliga representanterna kommer att bjudas in till méte.

Vision undrar vad stadsdelsforvaltningen har for 14ngsiktigt stod nér
en medarbetare utsétts for hot eller vald i tjansten?

Avslas. Rutiner finns for detta och stod ges utifran behov som
bedoms av ldkare eller foretagshdlsovarden.

For ovrigt:

Att alla eventuella fordndringar av verksamheter som &r nimnda i
VP-dokumentet samt alla eventuella forandringar som inte &r
ndmnda i VP-dokumentet, ska genomforande-forhandlas i sarskild
ordning. De &r inte forhandlade eller samverkade i samband med
foreliggande samverkan om overgripande VP.

Alla eventuella fordndringar i verksamheterna ska samverkas innan
de genomfors.

5 Yrkanden fran SACO

Att stadsdelsforvaltningen, som ett forsoksprojekt, infér 6 timmars
arbetsdag med bibehdllen 16n. Forsoket foreslas genomforas pa en
enhet inom myndighetsutovning for att sedan utvirderas. De forsok
som genomforts har visat gott resultat i form av mindre stressade
medarbetare och farre sjukskrivningar, nagot som skulle medverka
positivt till arbetet med Héllbart arbetsliv.

Avslds. Forvaltningen har inte rddighet over frdgan.
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Att stadsdelsforvaltningen Okar tillgénglighet samt forbéttrar
servicen till medborgarna genom en receptionist i receptionen
alternativt 6ppnar ett medborgarkontor. En receptionist, som ar
utbildad for 4&ndamalet, skulle bidra till att underldtta
socialsekreterares och bistandshandléggares arbetsbelastning.
Vision stéller sig bakom yrkandet.

Avslds. Medborgarkontor finns i Alvsjé. Arbetsgivaren avvaktar den
nya namndorganisationen.

Att stadsdelsforvaltningen redogor for det fortlopande arbetet med
foljande punkter:

Hallbart arbetsliv.

Utbildning for bitrddande chefer i arbetsrétt, personalfragor och
arbetsmiljo. Kommunal stiller sig bakom.

Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud. Kommunal
stéller sig bakom.

Yrkandet.

Avslds. Samtliga tre punkter behandlas i forvaltningsgruppen.

Att stadsdelsforvaltningen redovisar hur den tinkt fortsétta
implementeringen av handlingsplanen for forbéttrad arbetsmiljé for
socialsekreterare och bistindshandliggare avseende att 6ka det
administrativa stodet for bagge yrkesgrupperna, da budgeten
foreslar en minskad administration.

Vision stiller sig bakom yrkandet.

Avslas. Handlingsplaner finns sedan ldnge. Det administrativa
stodet har stirkts och det finns i nuldget inga planer pa att minska
detta.

Att stadsdelsforvaltningen, som ett led 1 att utveckla det
systematiska arbetsmiljoarbetet, utarbetar metoder for
arbetstyngdsmaitning pa samtliga enheter.

Vision och Lararforbundet stéller sig bakom yrkandet.

Avslds. Ingar i den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon.

Att stadsdelsforvaltningen infor den sé kallade 80-90-100-modellen
for medarbetare fran 61 ars alder. Modellen tilldmpas redan i andra
kommuner, exempelvis Haninge, och innebér att tillsvidareanstéllda
kan minska arbetstiden till 80 procent med 90 procent av 16nen och
ofordndrad avsittning till tjanstepension. Med arbetsvillkor
anpassade till behoven ges till exempel dldre socialsekreterare och
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bistandshandldggare mdjligheter att stanna kvar langre i
anstillningen. Aven denna modell skulle medverka positivt till
arbetet med Hallbart arbetsliv.

Avslas. Forvaltningen har inte radighet 6ver fragan.

Att stadsdelsforvaltningen subventionerar en del av kostnaden for
SL:s manadskort d4 minga medarbetare dker kollektivt i tjénsten.
Det skulle innebéra en vinst for medarbetare, klimatet och ge
minskad administration med reskassorna.

Avslas.

Att en plan for medverkan for skyddsombuden inom bade
Higersten-Liljeholmen och Alvsjo stadsdelsnimnd, i samband med
bildandet av den nya stadsdelen, upprittas tillsammans med de
fackliga organisationerna.

Avslas. Forvaltningen har inte radighet 6ver fragan.

Att stadsdelsforvaltningen soker medel ur
kompetensutvecklingssatsningen for att bistdndshandlidggare ska
utbildas 1 demenssjukdom i enlighet budgeten och kunna erbjudas
plats for Silviahemsdiplomering.

Bifall. Ansokan finns for utbildning av fyra bistandshandliggare.

Att stadsdelsforvaltningen redovisar hur den tinkt hantera den
okade arbetsbelastningen for socialsekreterare och
bistandshandldggare i och med arbetet med barnkonsekvensanalyser
ndr Barnkonventionen blir svensk lag.

Vision stéller sig bakom yrkandet.

Avslas. Det dr svart att bedoma om det kommer att innebdira en
okad arbetsbelastning.

Att stadsdelsforvaltningen redovisar atgardsplaner for enheter som
overstiger arsmélet for sjukfranvaro.

Avslds. Fragan hanteras i forvaltningsgruppen.

Att stadsdelsforvaltningen skapar en handlingsplan for att f6lja upp
och sdkerstélla att medarbetare som utsatts for hot och véld
erbjudits tillrdckligt stod.

Vision och Kommunal stiller sig bakom yrkandet.



w Stockholms

Protokoll
Dnr HL 2019/5
Sida 9 (20)

Avslds. Rutiner finns for detta och stod ges utifran behov som
bedoms av likare eller foretagshdlsovarden.

Att stadsdelsforvaltningen ser 6ver de matplatser/lunchrum som
finns tillgdngliga for stadsdelsforvaltningens medarbetare diar man
utreder befintligt skick av utrustning, sittplatser och ljudniva samt
att stadsdelsforvaltningen atgédrdar eventuella brister.

Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslag. Frdagan hanteras i samverkansgrupper.

Att stadsdelsforvaltningen beskriver hur arbetar med att utveckla
systematik och rutiner avseende héllbar arbetshélsa ur perspektiven
hilsofrimjande, forebyggande och efterhjélpande, det ska framga
hur l&ngt har forvaltningen kommit med arbetet, pa vilket sétt
planeras de vara hélsofrdmjande, forebyggande och efterhjdlpande.

Avslas. Fragan hanteras i forvaltningsgruppen.

SACO fréagar:

P& S.14 1 VP star att de barn som tvingas bo i tillfélliga
boendeldsningar ges mojlighet till kompensatoriska atgarder. Vilka
ar dessa atgirder?

Bistdnd ges utifran en individuell behovs bedémning.

P& S.45 1 VP Varfor star det inte hur mycket andelen av
personalkostnader inom socialtjdnstens myndighetsutovning som &r
for externa konsulter?

Andelen uppgar till 3,5 procent i indikatorns arsmdl for 2020.

Pa S.43 i VP star det att stadsdelsforvaltningen arbetar med att
utveckla systematik och rutiner avseende hallbar arbetshélsa ur
perspektiven hélsofrimjande, forebyggande och efterhjialpande?
Hur langt har forvaltningen kommit med arbetet? Pa vilket sétt
planeras de vara hilsofrdmjande, férebyggande och efterhjdlpande?

Hagersten-Liljeholmen stadsdelsférvaltning Fi’d’gan hanteras ifé'rvaltningsgruppen.

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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6 Yrkanden fran Lararforbundet

Lararforbundet Stockholm dr medvetna om det samhéllsekonomiska
laget och att vi gér in 1 en ldgkonjunktur. Vi dr ocksa medvetna om
att en budget dr kompromisser och prioriteringar. Den historiskt
laga schablonhdjning pa forskolans, skolans och utbildningens
omrade som foreslds kan inte ses pa annat vis dn att Stockholms
politiska ledning har helt andra planer for skolvidsendet dn det som
den akut behdver.

En budget ér den forutséttningsgivare som majliggor
verksamhetsplan, ambitioner och intentioner. Med historiskt ldga
schablondkningar och generella effektiviseringskrav minskar
mojligheterna. Stockholms forskolor, skola och utbildning brottas
redan idag med alltfor 14ga schablondkningar och det sedan flera ér
tillbaka. Forutsdttningar att astadkomma den politiska
viljeinriktning som budgetforslaget ger uttryck for har darfor
forsvarats avsevért och pa manga omraden omdjliggjorts. Nar vi tar
del av Stockholm stads budgetforslag 2020-2022 dr det med
forvantningar. Inte minst utifran det som sagts under ar av
opposition och i valrérelsen med 16ften om 6kade resurser till
forskola, skola och utbildning, om minskad administration for
larare, minskade barngruppsstorlekar och lararlonesatsningar. Enligt
den politiska ledningen ska Stockholms férskolor och skolor vara
de bista i Sverige. Arets budgetforslag ger definitivt inte
forutséttningar for det.

Lararforbundet Stockholm talar for drygt 18 000 medlemmar inom
den profession som pa riktigt kan gora skillnad for barn, elev,
samhélle och framtid. Det dr grunden for ett Mojligheternas
Stockholm och dr absolut inget sérintresse. Finansborgarradets
forslag till budget 2020-2022 &r sdmre dn 2016 ars budget da vi
manifesterade utanfor Stadshuset mot nedskirningar och
effektiviseringar. Den politiska ledningen, som da var en starkt
kritisk opposition mot sittande rédgronrosa majoritet, presenterar nu
denna budget. Lararforbundet Stockholm &r besvikna och bestorta.
Att den politiska ledningen skulle prioritera forskola, skola och
utbildning sa lagt, det vintade vi oss inte. Vi maste starkt opponera
oss mot detta.

Professionen har tréttnat. Att uppror bildas och manifesterar vittnar
om det. Larare och skolledare drunknar i arbetsbelastning.
Larartitheten och andelen pedagogiskt utbildade larare ligger lagt i



w Stockholms

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Protokoll
Dnr HL 2019/5
Sida 11 (20)

forhallande till andra kommuner medan sjukskrivningarna ligger
hogt. Den slimmade pedagogiska organisationen som é&r ett resultat
av detta utgor ett stort hot mot professionen, barnen, eleverna och
inte minst det uppdrag som Stockholms skolvédsende har. I ett akut
lage som detta kan den politiska ledningen inte tro att de resurser
som finns idag och de medel som nu tilldelas ska récka till det som
bade ldaroplan, skollag och arbetsmiljolag krdaver och for att uppfylla
lokala och nationella mal. Det méste finnas en rimlighet mellan
krav och resurser.

Sedan 2016 har vi talat om Lokal samling for lararyrket. Var
politik. I Lokal samling for ldraryrket ar det inte méngden vackra
ord som ger resultat. Det som krévs ar ett langsiktigt &tagande och
16fte. I ett ldge dér resurserna minskar borde politiken, oavsett
partitillhdrighet, tillsammans kraftsamla och enas for det som pa
riktigt kan gora skillnad for framtiden.

Lokal samling for lararyrket ska leda till ett langsiktigt d&tagande och
l6fte till Stockholms lérare, elever och samhéllet. Att satsa pa larare
och skolledare inom alla skolformer innebér att elevens viktigaste
resurs prioriteras, ldraren dr den enskilt viktigaste faktorn for
elevens ldrande, likvardigheten, mdjligheten och visionen. Visionen
om ett béttre samhélle dér alla kan véxa och bidra. Det dr var
profession som skapar framtiden, framtidens medborgare och
framtidens demokratiska samhille. Inom ramen f6r Lokal samling
for lararyrket behover beslut och fordndring ske i1 foljande omraden.
Detta &r sjdlvklara bestdndsdelar i det dtagande och 1dngsiktiga l6fte
som maste ges.

* Tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och
stadens nimnder och forvaltningar for att larare ska kunna fokusera
pa elevens ldrande och utveckling av undervisning. De beslut som
syftar och leder till en stark lararprofession med starkta
forutséttningar maste tas.

* Tydlig politik och tydliga beslut for att stoddja och mojliggora for
skolledare att utforma en utvecklande pedagogisk organisation dar
larare vill och kan verka tillsammans. En organisation som leder till
utveckling av och okad kvalitet i ldrares kdrnuppdrag —
undervisning och métet med eleven.

* Reella verktyg for att minska larares och skolledares
arbetsbelastning och stress. Atgirder maste vidtas och
stodfunktioner behdver komma pé plats. Atgirder ska leda till att
larare och skolledare upplever mindre stress och ohélsa.
Professionens kraft ska ldggas pa lararyrkets kédrna. Varje larare och
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skolledare maste uppleva att skollagen kan upprétthéllas — att varje
elev far det stod hen behover.

* Larares och skolledares loneutveckling. Det behdvs 16fte om
langsiktig utveckling och nivaer samt forbéttrad l16neprocess for att
behalla och rekrytera larare. Stockholm maste visa att 1draryrket ar
vart att satsa pa. For att 6ka attraktionskraften i lararyrket racker det
inte, som Stockholms stad séger, en vilja att vara loneledande.

* Utveckling av program som gor att Stockholm stads larare och
skolledare upplever att det satsas pa dem och ser Stockholm stad
som en sjilvklar och attraktiv arbetsgivare, oavsett skolform.
Personalpolitiska program bor inrdttas som Okar attraktionskraften.

» Okad kvalitet i introduktionen av nyutexaminerade ldrare och i
VFU. Handledare och mentorer méste fa béttre forutséttning att ta
emot och arbeta med hog kvalitet.

* Beslut som underlittar larares kompetensutveckling. Lérares
mojlighet att ga behorighetsgivande och kompletterande utbildning
maste starkas. Att fa mgjlighet att vixa inom ramen for sin
profession &r en sjdlvklarhet och méste stérkas.

« Karridrtjanster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus
maste 1 hogre utstrackning finnas pa hur dessa ska bidra till
utveckling. Organisationen maste ga frn fokus pa drift till fokus pé
utveckling.

* Att beslut tas som gor att nyanldnda elevers och nyanlénda ldrares
integrering i skolan kan ske med hog kvalitet.

* Lararpraktik pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Beslut maste fattas som leder till utveckling av praxisnéra forskning
for att stirka och utveckla professionen och dess kunskapsbas.
Forskning och utveckling méste ske ur ett lokalt lararnéra
perspektiv for att upplevas relevant. Identifiering av
utvecklingsbehov maste ske lokalt.

* Beslut som underldttar och frimjar rorlighet inom Stockholm
stads skolor och forskolor. Utebliven rorlighet och
inlasningseffekter dr ett hot mot verksamhetens kvalitet. Incitament
for en positiv rorlighet kéinnetecknar en attraktiv arbetsgivare.

... samt ytterligare delar som kan stirka professionen och dess
effekter.
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Lararforbundet Stockholm har 2404 medlemmar i stadens
kommunala foérskolor. En profession som stadsdelsndmnderna har
arbetsmiljoansvar for. Vi dr hogst medvetna om att respektive
ndmnd har att hantera stadens politiska lednings viljeinriktning och
dess beslut att ge en historisk 1&g schablondkning till forskolan pé
endast 0,9 %. Tyvérr ser vi ingen béttre prioritering av forskolan i
Hagersten-Liljeholmens budget for 2020. Uteblivna satsningar
tillater inte professionen att gora skillnad. Konsekvenserna kommer
att bli 6desdigra i det som redan idag &r en provning sdsom andelen
sjuka larare, farre som soker anstéllning i Stockholm och kraftigt
forsdmrad arbetsmiljo. Vi beklagar att 4ven den politiska ledningen
1 Hagersten-Liljeholmen med detta budgetforslag ar beredda att ta
risken.

Nir stadens budget forhandlades i oktober yrkade Léararforbundet
Stockholm bland annat:

— att det dr hog tid for politiken i ndmnden att f3 till ett
blockdverskridande samarbete for ett Iangsiktigt och hallbart
lararliv inte minst genom de forutsattningar och intentioner som
uttrycks 1 Skolavtal 18. Lararforbundet Stockholm anser darfor att
initiativ till Lokal samling for lararyrket delas och horsammas av
kommunfullmiktige och ddrigenom berérda nimnder och
forvaltningar.

Detta yrkande besvarades foljande:

Det behdvs manga olika insatser for att starka lararyrkets
attraktivitet. Staden har en stor utmaning i att ytterligare oka
lararyrkets attraktionskraft. Viktiga delar dr god loneutveckling for
larare som utfor goda prestationer i att formedla kunskap till
eleverna. Vidare ar forbattrad arbetsmiljo och minskad
administration for 1drarna andra viktiga dtgirder. Det dr ocksa
viktigt att de samarbeten som staden har med universitet och
hogskolor utvecklas ytterligare. Yrkande och forslag hdnvisas till
respektive ndmnd som har att konkretisera arbetet i sina strategier
och verksamhetsplaner.

Déarmed vénder vi oss nu till bdde ndmnd och forvaltningen i
Hégersten-Liljeholmen eftersom ansvaret hinskjuts till er fran
staden centralt.

Lararforbundet Stockholm yrkar

att initiativ till Lokal samling for lararyrket delas och hérsammas av
stadsdelsndmnden och dirigenom stadsdelsforvaltningen.
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Avslas.

att stadsdelen beskriver hur man ska vara den attraktiva arbetsgivare
som larare och skolledare inom forskolan behover.

Avslas. Detta beskrivs i verksamhetsplanen,
kompetensforsorjningsplanen samt handlingsplan for forbdttrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare.

Forskolan ér en skolform. Staden beskriver tydligt att stadsdelarna
ska arbeta for att frimja och 6ka deltagandet av barn i forskolan.
Positivt tycker Lararforbundet. Men det behdver motas upp av de
resurser som krévs for att kunna leva upp till de krav som skollagen
stiller. Manga av de larare och skolledare vi moter signalerar stark
farhdga for att inte kunna ge stod till de barn som sarskilt behdver
det under kommande budgetar. Detta leder 1 sin tur till stress och
ohilsa hos bade skolledare och ldrare som upplever att de inte
racker till.

I stadens budget beskrivs: ”Stockholms forskolor dr de bésta 1
Sverige”. For att detta ska uppnés ger staden direktiv till respektive
stadsdelsndmnd att bland annat “’sédkerstélla en likvérdig forskola
som &r trygg, séker och haller hog pedagogisk kvalitet”, “fortsétta
det systematiska arbetet for en jimstdlld forskola utifrén skollag och
laroplan” samt “’sdkerstélla forskolldrarledd verksamhet”. Dessutom
behover det tas 1 beaktande att barnkonventionen blir lag fran och
med 1 januari 2020.

Lararforbundet Stockholm yrkar

att stadsdelen beskriver hur forskolorna i Hagersten-Liljeholmen
ska bli de bésta i Sverige.
Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslds. Detta beskrivs i verksamhetsplanen,
kompetensforsorjningsplanen samt handlingsplan for forbdttrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare.

att stadsdelen redovisar for hur man ska sikerstélla lararledd
undervisning av legitimerade forskolldrare 1 forskolorna i
Hagersten-Liljeholmen.

Bifall. Riktlinjer har tagits fram och uppfoljning gors i
samverkansgrupp.
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att med stod i skollagen, tilldela ytterligare resurser for likvardiga
forutséttningar for alla barn 1 behov av sirskilt stod under hela deras
vistelsetid 1 forskolan.

SACO, Vision och Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslas. Resursenheten ser over ser 6ver resurstilldelningen. Detta
kommer att ses over ytterligare i samband med ny
ndmndorganisation.

Lararforbundet Stockholm ser att det kommer att bli svart att uppna
en hog kvalitet i forskolorna inom given budgetram. Vi ser en
kraftig ambitionssdnkning genom att den politiska ledningen i
staden sdnker indikatorn for andel forskolldrare av anstéllda
arsarbetare fran 41 % till 32 %. Vi har dven en farhiga att
kvalitetsindikatorn for sjalvvérdering utifran laroplansuppdraget nu
ar upp till respektive ndmnd att ta fram da det kan fa konsekvenser
som att sénka ambitionsnivan for att klara budgeten. Detta
sammantaget gor att budgetskrivningar som: “Forskolorna ska hélla
hog kvalitet” och vara ”Sveriges bista” endast blir vackra men
tomma ord. Staden ger ocksa stadsdelsndmnderna i uppdrag att
uppfylla Stockholm Stads mal om max 14 barn i
smabarnsgrupperna och 18 for de dldre barnen. Men vi 1
Lararforbundet Stockholm vet att det hér 4r en ekvation som inte
gar ihop. Att halla hog kvalitet samtidigt som man forsdmrar
forutsittningarna for lararna i forskolan och dess arbetsmiljo genom
att ga 6ver mélet for antal barn i grupperna och sidnka malet for
andel ldrare 1 forskolan. Vi vet att det kommer f4 negativa
konsekvenser for en skolform och verksamhet som redan idag
befinner sig i ett oerhort pressat lage.

Lararforbundet Stockholm yrkar

att stadsdelen gor riskbedomningar tillsammans med skyddsombud
i alla de ldgen diar smébarnsgrupper overstiger 14 barn och 18 for
dldre barn.

SACO, Vision och Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslas. Riskbedomningar gors i samband med
verksamhetsfordndringar.

att stadsdelen gor en handlingsplan for hur Stockholm Stads mal om
barngruppsstorlek ska uppnas. Under genomgéngen av yrkandet
Onskas dven en genomgang i samverkansgruppen om hur man méter
barngruppernas storlek.
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SACO, Vision och Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Avslas. Det pdgar ett arbete pd enheterna. Genomgangen i
samverkansgruppen av mdtmetod bifalls.

att stadsdelen redovisar hur manga legitimerade lérare det finns i
varje sadan barngrupp.

Bifalls delvis, dock ej i specifika barngrupper.
att stadsdelen redovisar effekterna av de atgirder som gjorts for att
skapa goda arbetsvillkor for ldrarna i forskolan utifrén intentionerna

1 Skolavtal 18.

Avslas. Effekterna foljs upp i tertialrapporter och
verksamhetsberdittelse.

att stadsdelen tilldelar de resurser i budget som krévs for att
uppvardera larares och skolledares l6ner.

Avslas.

Lararforbundet Stockholm stiller sig oeniga till forvaltningens VP-
Budget 2020 med hinvisning till de yrkanden som fatt avslag.

7 Motet avslutades
Gunilla avslutade motet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, avdelningschef administration
Erica Stenung, Kommunal

Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Camilla Wredenborg Jansson SACO
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Sektion Hagersten-Liljeholmen
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Sarskilt uttalande gallande effektivisering VP 2020

Vision Hagersten — liljieholmen har svart att se hur en 6kad ambition
gar ihop med en minskad budget.

Den effektivisering som ar mgjlig i samband med digitalisering har
oftast genomslag pa lang sikt. Arbetsgivaren har inte visat vilken typ
av effektivisering som skall goras inom flera verksamheter utan
staller bara det som krav i generella ordalag.

Vision Hagersten — Lilieholmen anser att det i krav pa effektivisering
kravs en investering for att tilltankta effektiviseringsatgarder ska ge
en faktisk effekt.

Vision Hagersten — Lilieholmen anser att effektiviseringen inte far ske
pa bekostnad av det anstélldas arbetsmilj6. Dar krav pa
effektivisering pa kort sikt kan leda till 6kad arbetsbelastning och en
dalig arbetsmiljo.

Vision Hagersten — lilieholmen vill darfor sarskilt betona att
stadsdelsnamndens fortroendevalda ocksa ar arbetsgivaren och
darmed har det yttersta arbetsmiljoansvaret.

Vision Hagersten — Lilieholmen har forstaelse for att stadsdelen ar en
politisk organisation, dar prioriteringsférandringar gors av
stadsdelens politiker.

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Den ekonomiska verkligheten anser vi dock inte behdver bekostas av

Telefonvégen 30, plan 9 vara medarbetares organisatoriska och fysiska arbetsmiljo.
2 04 Légersten Effektiviseringskrav skall vara vél genom arbetade och inledas med
Véixel 08-508 220 00 investeringar som ger effekt pa langre sikt.

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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Vision Sektion Hagersten — Liljeholmens Styrelse
genom Katri Karlsson ordférande

Saco Hagersten-Liljeholmens Styrelse
genom Camilla Wredenborg Jansson ordférande

Sarskilt uttalande infor VP 2020 fran Kommunal i
Hagersten - Liljeholmen

Kommunal har med stor oro tagit del av stadens budget for
forskolan 2020. Vi ser en risk for att stora besparingar
kommer paverka bade kvalitet och kvantitet i
verksamheten.

Arbetssituationen pa forskolorna ar redan anstrangd for
personalen.

Stora barngrupper, manga barn med sarskilda behov och
hoga krav pa verksamheten sliter hart pa vara medlemmar.
Sjukfranvaron ar redan hog idag och vi befarar att den
kommer att oka, snarare an minska.

Vi moter ofta personalgrupper som kanner hopploshet.
”Ibland sa orkar man bara inte”, ar en mening som vi ofta
far till oss nar vi besoker forskolorna. Och aven:

”Man gar inte till jobbet med glada steg precis, med
insikten om hur dagen och arbetssituationen kommer att
bli.”

Att arbeta med handlingsplanen kanns oerhort angelaget
men samtidigt ar det svart att se hur tillrackliga resurser for
det arbetet ska fa rum i budgeten for 2020. Mer troligt ar
att det kommer att finnas ytterst sma medel for att
genomfora de flesta foreslagna atgarderna.

Kommunal tycker sig se en valdigt stor administrativ
overbyggnad pa forskoleavdelningen.

Hagersten-Lilicholmen stadsdelsforvaitning  EX€MPeLVis Utvecklingsenheten inom avdelningen, vars
uppdrag enligt texten i utkastet till VP lyder:

ge'ef‘loggége” 30, plan 9 ”Utvecklingsenhetens huvudsakliga uppdrag ér att driva ett
129 04 Hagersten systematiskt och avdelningsdvergripande kvalitetsarbete i riktning
Viéxel 08-508 220 00 mot en sammanhallen och likvérdig forskoleverksamhet.”

hagersten-liljeholmen@stockholm.se

stockholm.se Utvecklingsenheten sysselsatter 7 heltidstjanster, enligt
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uppgift.

Det leder till funderingar pa hur arbetsgivaren prioriterar
nar resurserna ar knappa.

Cheferna lyser med sin franvaro pa forskolorna och manga i
personalen upplever att de far svar pa sina fragor alldeles
for sent.

Vidare vill Kommunal belysa att vi som
arbetstagarorganisation forst i utkast-texten till VP for
Hagersten-Liljeholmen 2020 fick se att Avdelningen for
Social omsorg har en skrivning om att man under 2020 avser
att minska bemanningen pa flera utforar-enheter.
Kommunal beklagar att forvaltningen inte tagit med
arbetstagarorganisationen i dialogen pa ett tidigare
stadium.

Vi menar att arbetsgivaren inte agerar i linje med den
transparens

som Stadens personalpolicy stipulerar, nar man tydligt
identifierat problematik och darefter planerar for
samordnade losningar utan att kommunicera detta i hojd
med att man fattat beslut.

Kommunal ser att det ar av yttersta vikt att alla
eventuella bemanningsminskningar sker pa helt genomlysta
grunder for att i mojligaste man bevara bade kvaliteten i
verksamheten och fortroendet mellan arbetsgivare och
medarbetare .

Som ett exempel pa hur man avser att leva upp till
namndmalet att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
en god arbetsmiljo

skriver forvaltningen:

"Ett nara och gott ledarskap i verksamheterna som stddjer utveckling och
innovation ar en férutsattning for utvecklingen av arbetsmiljén inom

verksamheterna.”
Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Kommunal har dessvarre under senare tid kunnat iaktta en

felefonvagen 30, plan 9 brant stigande kurva av darenden som kretsar kring brister
129 04 Hagersten gallande just det nara ledarskapet.
Vaxel 08-508 220 00 De befintliga cheferna far bara fler och fler understallda.

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se



w Stockholms

Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

Telefonvagen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 220 00
hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se

Protokoll
Dnr HL 2019/5
Sida 20 (20)

Manga medarbetare vittnar om att de inte far information i
vettig tid, att de inte far aterkoppling alls alternativt far
vanta valdigt lange, oavsett arende.

Kommunal har intryck av att flera bitradande enhetschefer,
som enligt 2018 ars andrade delegationsordning har
personalansvar, anda tenderar att forskjuta ansvar och
beslut till enhetscheferna, vilket leder till langa
”tagordningar” dar medarbetare riskerar att fara illa.
Pafallande ofta ackompanjerat av stora luckor i det
systematiska arbetsmiljoarbetet ute i verksamheterna.

Sammantaget ser Kommunal i dagslaget stora
problemomraden géllande det vi tagit upp i vart uttalande.
Kommunal vill darfor sarskilt betona att stadsdelsnamndens
fortroendevalda som arbetsgivare innehar det yttersta
arbetsmiljoansvaret.

For Kommunal i Hagersten - Liljeholmen

Kristina Thornsell Erica Stenung
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