Stockholms Higersten-Liljeholmen Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Dnr HL 2020/16
Sida 1 (7)

2020-01-28

Protokoll fran forvaltningsgruppen 28 januari
2020

Nérvarande:

Stadsdelsférvaltningen

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor

Lars Wennberg, stabsstrateg

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef aldreomsorg

Katarina Odén-Ryhede, tf. avdelningschef forskola

Alex Baena, avdelningschef ekonomi, samhallsplanering, lokal och park
Mette Sundqvist, avdelningschef HR. IT och innovation

Forhinder:

Fackliga organisationer

Vision: Christian Juntunen, Sara Borenius

Kommunal: Charlotte Andersson, Erica Stenung
Lararférbundet: Anna-Maria Nicastro, Susann Stjarnfeldt
SSR: Liselotte Naslund

Forhinder:
Vardforbundet
Ledarna

Tidpunkt:
28 januari 2020 kl. 13:00

Plats:
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsférvaltning
Konferensrummet Appen, plan 8

1 Métets oppnande och godkannande av dagordningen

Gunilla Davidsson 6ppnade métet och dagordningen godkéndes.
Till att justera protokollet utsags Liselotte Nédslund, Christian

Telefonvagen 30, plan 9 . . . "

Box 490 Juntunen, Erica Stenung och Anna-Maria Nicastro. Datum for

129 04 Hagersten justering &r tisdagen den 4 februari 2020 och den sker digitalt.
Vaxel 08-508 220 00

hagersten-liljeholmen@stockholm.se
stockholm.se
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Synpunkter ldamnas till Lars Wennberg senast mdndagen den 3
februari kl. 12:00.

En presentationsrunda genomfordes.

2 Kvarvarande fragor

Hallbart arbetsliv

Inget ytterligare har skett. Sjukskdterska pa plats finns fortfarande.
Fragan kvarstar.

Rutiner mot krdnkande sédrbehandling

Ingen uppdatering har skett dnnu. Informationen pa intrandtet ska
uppdateras med hur man gar tillviga for att rapportera krdnkande
sdarbehandling. Fragan kvarstar.

Rokdtare

Intresse att skaffa rokédtare finns hos flera verksamheter som
hemtjanst och socialpsykiatrin. Forvaltningen ska se efter hur
Skdrholmen har gjort. Frigan kvarstar.

3 Information fran forvaltningen
Information fran projektet for sammanslagningen

En styrgrupp har tagits fram som bestar av ordférande Gillis
Hammar, Gunilla Davidsson, Goran Sjodin, Lisa Cadenius och
Anita Lidberg.

Lisa Cadenius &r projektledare for projektgruppen som bestér av
HR-cheferna fran Alvsjd och Higersten-Liljeholmen samt
kommunikatdren Jennie Erikssen frdn Hégersten-Liljeholmen. Till
projektgruppen finns nagra delprojekt for lokaler, I'T/telefoni,
ekonomi och arkiv.

Ett forslag till ramorganisation ska presenteras i Cesam den 11
februari. Dérefter kan planeringen for risk- och konsekvensanalys
goras.

Gunilla kommer att hélla regelbundna informationsméten bade i
Alvsjo och Higersten-Liljeholmen.

Personalfragor

Loneoversyn 2020
Lararforbundet ar klar for genomforandeplanering.
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Lararforbundet
Léararforbundet framholl att medarbetarsamtal inte verkar ha
kommit i gang 1 den omfattning som behovs.

Arbetsgivaren
Arbetsgivaren ska ta upp fragan igen med cheferna.

Medarbetarenkdten 2020

Enkéten har gatt ut den 28 januari och finns tillgdnglig for
besvarande fram till den 18 februari. Den innehéller férre fragor dn
tidigare.

Lokaler

Forskolan Solstralen har rakat ut for en omfattande vattenskada och
har evakuerats till Fiberpennan. Evakueringen har gatt smidigt.

Vision

Det finns 6nskemal om att de fackliga lokalerna ska finnas i
forvaltningslokalerna och att detta ska beaktas i lokalplaneringen
vid sammanslagningen. Lararforbundet siller sig bakom Visions
onskemal.

Kommunal

Kommunal vill att de nuvarande fackliga lokalerna ska atgérdas
enligt en lista som har tagits fram. Lararforbundet stéller sig bakom
denna begdran.

Arbetsgivaren

Detta far tas med 1 hela lokalplaneringen. Inga storre atgirder
genomfors innan det dr bestimt var de fackliga lokalerna kommer
att finnas 1 den nya organisationen.

Ekonomi

Bokslutet 2019 for Hagersten-Liljeholmen visade ett Gverskott med
4,7 mnkr fore resultatéverforing och ingen avvikelse mot budget
efter. Resultaten per verksamhet kommer att gas igenom i
samverkansgrupperna.

4 Information fran de fackliga organisationerna

Lararforbundet
Arsméte halls den 11 februari. Sammangiendet med Alvsjo dr dnnu
ej genomfort. Dialog ska foras med skyddsombuden i Alvsjd och
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information skickas till Boris om vilka som &ar skyddsombud nér
samgaendet skett.

Det har varit problem efter datorbytet med att ha tillging till
gemensamma kataloger, funktionsbrevlada och skrivare pga olika
system, vilket forsvérar det fackliga uppdraget. Vem ansvarar for att
detta kan 19sas?

Arbetsgivaren
Staden centralt arbetar med att hitta en 16sning.

Vision

Ny styrelse har bildat en ny styrelse tillsammans med Alvsjo i
december 2019. Arsméte halls den 25 februari. Skyddsombuden ska
traffas och information skickas till Boris. Det finns 6nskemal att ha
gemensamma samverkansgrupper och forvaltningsgrupper med
Alvsjo.

Arbetsgivaren
Forvaltningen ska titta pd mojligheterna att ha gemensamma méten.

SSR

Ingen lokal styrelse har bildats dn, men det planeras en gemensam
styrelse med Alvsjo. Liselotte Néslund och Camilla Wredenborg
Jansson dr ombud. Arsméte hélls den 2 april. Det gér bra att skicka
e-post till SACOs funktionsbrevlida sa linge.

Kommunal
Den lokala organisationen #r firdig och samarbetar med Alvs;jo.
Arsmote halls den 6 februari.

5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

BESLUTSARENDEN
Beslut
Verksamhetsberattelse 2019

Kommunal
Har mélet for sjukfranvaron uppfyllts 2019? Alla chefer och

) B ) _ skyddsombud har inte genomgatt arbetsmiljoutbildningen. Endast
Héagersten-Liljeholmen stadsdelsforvaltning

chefer har bjudits in till den férdjupade utbildningen i OSA.

Telefonvégen 30, plan 9 Arbetsgivaren
Box 490

129 04 Hagersten s . . 2 . .
Vil 08.508 220 00 Malet for sjukfranvaron har uppfyllts. Utfallet for 2019 har minskat

hagersten-lilieholmen@stockholm.se till 7,5 procent jamfort med 8,4 procent 2018.
stockholm.se
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Antalet platser for arbetsmiljéutbildningen édr begransade. Nya
chefer och skyddsombud har prioriterats. Frdgorna om
arbetsmiljoutbildningen och en eventuell utbildning i OSA tas med
till kommande planering av utbildningar.

Lararforbundet

Det ér otydligt om vilka arbetssitt forvaltningen har tagit fram i
pilotprojektet med utbildningsforvaltningen om komprimerad
utvecklingstid. Lararforbundet efterfrigar dven vad resultatet blev
av det lokala pilotprojektet med komprimerad undervisningstid
mellan 9-15 och om forskoleavdelningen tinker anvénda sig av
resultatet infor framtida organisation av forskolans verksamhet.

Det star anstéllningsstopp pa sidan 93 i verksamhetsberittelsen,
vilket dr felaktigt. Anstédllningsbegransning for Kommunals
avtalsomrade var det som sades gilla.

Ar verksamhetsberittelsen det enda stillet dir antalet krinkningar
framgér? Det dr 6nskvért med en redovisning i forvaltningsgruppen
samt att krdnkningar och incidentrapportering finns med som en fast
punkt pa dagordningen i samverkansgrupperna. Oversynen av
rutinerna mot krankande sarbehandling har dragit ut pa tiden.
Protokollen fran APT i forskolorna aterfinns inte alltid pd sam-
verkansytan. Samverkansytans mappar for forskoleavdelningens
APT-protokoll behdver uppdateras enligt den nya organisationen.

Kommunal

Instimmer i Lararforbundets synpunkter. Krdnkningar finns med
som en stdende punkt pa dagordningen for dldreomsorgens
samverkansgrupp.

Arbetsgivaren
Det ér inte stadsdelsforvaltningen som har tagit fram rutiner utan
utbildningsforvaltningen. Arbetet med projektet fortgar under 2020.

Antalet krinkningar redovisas 1 samverkansgrupperna dér inte bara
antalet utan ocksa vilken typ av krdnkningar och i vilka
sammanhang ska tas upp. Dock inga personuppgifter. Rubriken
krankningar och incidentrapportering ska foras in som en fast punkt
pa dagordningen. Redovisningen i forvaltningsgruppen ar pa
totalniva. Samverkansytorna pa intranétet ska uppdateras sa att
protokollen fran APT blir ldtta att hitta.

Uppdatering av delegationsordningen

Inga synpunkter.
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6 Arbetsmiljokommitté

Lararforbundet

Enligt arshjulet ska statistik over arets incidentrapportering
presenteras i forvaltningsgruppen och specifika drenden har inte
tagits upp 1 samverkansgrupperna.

Kommunal
Arbetsgivaren ligger efter med genomforandet av skyddsronder. Det
finns ingen spérr mot att skicka ivdg arbetsskadeanmailningar till

Forsdkringskassan eller AFA innan drendet har skickats till
skyddsombud.

Vision

Arbetsgivaren blandar manga ganger ihop skyddsronder med risk-
och konsekvensanalys. Skyddsombuden ser fortfarande inte allt de
behover i IA. Det racker inte med att huvudskyddsombuden ser allt.
Om det blir gemensamma forvaltningsgrupper och
samverkansgrupper med Alvsjo maste det framga vilka lokala
samverkansoverenskommelser som tillimpas.

Arbetsgivaren

Genomgang av kriankande sirbehandling gors l6pande i
samverkansgrupperna. En sammanstéllning totalt for forvaltningen
tas fram till ndsta forvaltningsgrupp. Specifika fall tas upp pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren aterkommer i fragan om eventuell
gemensam samverkan med Alvsjd. Genomférandet av skyddsronder
tas upp pa chefsforum.

Beslut

Rubriken krankningar och incidentrapportering ska foras in som en
fast punkt pd dagordningen for samverkansgrupperna.

Samverkansytorna pa intrandtet ska uppdateras sa att protokollen
fran APT blir létta att hitta.

7 Protokoll fran Cesam Arbetsmiljokommitté

SSR

Eftersom all samverkan om organisationsforandringen vid
sammanslagningen av Higersten-Liljeholmen och Alvsjo ska ske i
Cesam kommer synpunkterna om risk- och konsekvensanalys samt
hanteringen av vakanser till f6ljd av organisationsférandringen att
skickas till funktionsbrevladan for HR for vidare hantering.
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Vision
Fragan om standardisering av tillimpningsanvisningar for lokal
samverkan har varit uppe i Cesam och ett arbete pagar.

8 6vriga fragor
Nista mote ar den 3 mars kl. 13:00.

9 Motet avslutades

Gunilla avslutade métet.

Justeras (digitalt)

Gunilla Davidsson, stadsdelsdirektor
Lars Wennberg, strateg

Erica Stenung, Kommunal
Anna-Maria Nicastro, Lararforbundet
Christian Juntunen, Vision

Liselotte Naslund SSR
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