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Bakgrund
| februari 2020 presenterades ett forslag som innebdr
att den nya stadsdelsférvaltningens huvudkontor ska
ligga pd Telefonvdgen 30 vid Telefonplan. Detta
foreslds genom en utékning av Hagersten-Liljeholmens
nuvarande forvaltningslokaler. Beslutet om lokalernas

placering fattas formellt av respektive stadsdelsndmnd
i mars 2020.

Till grund f6r forslaget har en utredning gjorts. |
utredningen har vi tittat pd mdanga olika aspekter.
Framfor allt vikten av att vi har ett gemensamt
huvudkontor, men ocksd att lokalerna maojliggor ett
effektivt sammangdende - dven kostnadsmdssigt.
Andra viktiga aspekter ar saklart aven tillgdngligheten
for vara invanare och brukare samt ndrheten till
kommunikationer.

Forslag pa grov placeringsritning

Nu har vi tagit fram en grov placeringsritning med
forslag p& var respektive avdelning ska ha sin
placering i lokalerna. Forslaget bestar av évergripande
ritningar per vaningsplan samt detta faktablad.
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Fakta

Arbetsplatser pa fyra plan

Sedan tidigare forfogar vi déver lokaler pd plan 8, 9 och
10. Med forslaget utékar vi genom att dven hyra
lokaler p& plan 2. Den grova placeringsritningen berér
alltsa:

e Plan2hus8
e Plan8husé
e Plan8hus8
e Plan9husé
e Plan9hus 8

e Plan10 hus 8

Delade rum och 6ppet landskap

P4 ritningarna har rummen/ytorna pd varje plan
markerats med olika fdrger som visar var respektive
avdelning (och i vissa fall funktioner) har sin placering.
Ritningarna visar inte hur manga arbetsplatser som
ryms i varje rum eller p& varje yta, men generellt bestar
varje rum av minst tva arbetsplatser. Undantaget ar
arbetsplatserna pd plan 2 ddr majoriteten placeras i
oppet landskap. Har har varje medarbetare en egen
arbetsplats med tillhorande férvaringsskdap intill.

Motesrum, tysta rum och telefonrum

Vi kommer bli mdnga medarbetare i den nya
forvaltningen. Med det 6kar behovet av métesrum,
tysta rum och telefonrum/telefonhytter. Darfor har vi i
forslaget tagit extra hdnsyn till detta och féreslar att
flera rum som idag fungerar som kontor gérs om till
rum som kan tillgodose de 6kade behoven.

Besoksrum for externa besok

Antalet bes6kare kommer ocksd att 6ka i och med att
vi ska ge stod och service till fler invanare. | dag finns
besoksrum for externa besok placerade pd plan 9i hus
6, dar dven receptionen finns. Vi tittar just nu pd olika
I6sningar for hur antalet beséksrum ska utékas med
minst fem rum.
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Resursrum

| arbetet med den nya forvaltningen dr det mdanga
processer som pdgdr parallellt. Alla delar ndr det gdller
organisationen dr inte klara och med det behover vi ta
hojd for att vi ska kunna gora forandringar Idngs
vdgen. Ndagra rum har darfor Idmnats tomma i
forslaget med bendmningen resursrum.

Moblering

Det dr inte klart vilken moblering det blir p& respektive
plan. En kartldggning av befintliga mobler i Alvsjé och
Hagersten-Liljeholmen pagar. Samtidigt kommer
mobler att bytas ut eller kompletteras med nya. | vissa
fall kan det handla om att vi méblerar om for att
kunna vistas fler i till exempel ett lunchrum.

Ventilation, ljud m.m.

Eftersom vi blir fler individer som ska vistas tillsammans
i lokalerna tittar vi dven pd vilka eventuella
forbattringar vi behdver géra ndr det gdller till
exempel ventilation, ljud och belysning.

Tyck till om forslaget

Vi dr mdnga som kommer ha var arbetsplats i
lokalerna p& Telefonvdgen 30. Darfér dr det via din
chef som du kommer att f& mer information om hur
risk- och konsekvensanalyserna genomfors.

Ndsta steg

Beslut om forslaget kommer att fattas i samverkan
med lokala fackliga representanter den 15 april.
Darefter startar arbetet med att ta fram forslag pd
detaljerad placering i lokalerna. | denna process ar det
viktigt att du som medarbetare kdnner dig delaktig. Vi
tittar just nu pd hur vi tillgodoser detta pd ett bra satt.



