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En sjukforsakring anpassad efter individen

Yttrande till kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Forvaltningen stéller sig positiv till badda utredningsuppdragen da de
underlittar bedomningen av sjukpenning som inte heller begrénsas
av beloppsgrins for arbetslosa samt innebir storre flexibilitet for
den sjukskrivna personen att kunna dterga i arbete utifran sina
individuella forutsittningar avseende omfattningen av
sjukskrivningen.

Bakgrund

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd har fétt slutbetinkande av
utredningen En trygg sjukforsikring med ménniskan i centrum, pa
remiss for yttrande.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen for HR, IT och innovation i
samverkan med stadsdelsdirektorens stab.

Arendet

Regeringen beslutade den 12 april 2018 att tillkalla en sérskild
utredning med uppdrag att analysera delar av regelverket for
sjukforsdkringen och, om det bedomdes nodvandigt, lamna
forfattningsforslag. Utredningen ska bland annat se 6ver behovet av
anpassningar av forsakringsskyddet for personer med
timanstillningar och andra tidsbegrinsade anstédllningar. Dessutom
ska utredningen kartldgga om det nuvarande regelverket ger ett
tillrackligt utrymme for att forsékrades arbetsformaga ska kunna tas
tillvara fullt ut.

Synpunkter och forslag
Slutbetdnkandet redovisar tva utredningsuppdrag samt forslag till
16sning av angivna problemomraden. Det forsta ror beviljandet av
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sjukpenning for personer med behovsanstéllningar. Forslaget
innebdr att en person som har behovsanstéllning och blir sjuk,
beddms mot den anstéllningen hen skulle ha arbetat i om hen inte
hade varit sjuk (oavsett om personen varit inbokad pé arbetspass
eller inte). Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget. Det skapar
en trygghet for personen och en mer lika hantering av de olika
anstédllningsformerna. Eventuella fragetecken avseende om det
fanns inbokade arbetspass eller inte pa arbetet, undviks ocksa, da
det inte ldngre blir avgérande for beddmningen av sjukpenning.
Forvaltningen stéller sig ocksa positiv till att sjukpenning ldmnas
utan hénsyn till den begréansning av beloppet som giller for
arbetslosa.

I det andra omrédet foreslas att Forsidkringskassan ska kunna bevilja
partiell sjukpenning utifran annan forliggning av arbetstiden an att
denna minskas i samma omfattning varje dag. Forvaltningen stéller
sig dven har positiv till forslaget dé alla sjukskrivna personer, vare
sig personen dr sjukskriven pa heltid eller deltid har olika behov,
mojligheter och forutsittningar for att tillfriskna. Forslaget innebar
en storre flexibilitet for den sjukskrivna personen att kunna atergd i
arbete utifran sina individuella forutsittningar.

Sammantaget stiller sig forvaltningen positiv till de forslag som
presenteras i betdnkandet.

Gunilla Davidsson Mette Sundqvist
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bilagor

Remissunderlag - En sjukforsédkring anpassad efter individen
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