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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Ewa Orjebo ewa.orjebo@stockholm.se | 08 50804807

Avdelning/enhet: Liviagarden

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Catharina catharina.liljedahl@stockholm.se | 08-508 04
Liljedahl 038

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pid kompetensutvecklingsinsatsen

Psykiatri inom dldreomsorgen - att méta ménniskor med
personlighetsstoring och psykoser

Ange onskad summa for insatsen

186640 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 90000 kronor
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Vikarietickning | Totalt: 96640 kr Kr/timme: 216 USK och
320 SSK kr

Antal timmar: 400 Befattning: USK och SSK
USK och 32 SSK

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

Det finns ett behov av att forbéttra kompetensen inom psykiatri for
personalen pa Liviagarden - ett profilboende inom geriatrisk
psykiatri. Flertalet personal har inte annan utbildning dn vanlig
USK. Insatsen forvédntas hoja kompetensen inom omradet generellt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildningen omfattar minst tva dagar och skraddarsys i samrad
med utbildningsforetaget och kursledaren.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Genomfors under 2019

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Personal pa Liviagarden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
ca 30

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

P& kort sikt - forbattrad kunskap inom omradet. Pé lang sikt béttre
arbetssdtt, mer anpassade arbetsmetoder och samarbete genom
okade kunskaper.
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Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Forbattrad kunskap inom psykiatri kan vid behov anvidnadas dven
pa Koppargérden.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Denna utbildning dr mer specifik f6r kompetensomradet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Fler utbildningar inom psykiatri planeras.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
8

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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