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Remiss om Overgripande
samverkansoverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm

Remiss fran kommunstyrelsen
Dnr KS 2019/656

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som
svar pd remissen.

Sammanfattning

Tidigare samverkansavtal mellan Stockholms stad och Polisregion
Stockholm 16pte ut 1 maj 2019, en forlingning har tecknats 1 vintan
pa denna dverenskommelse. Overenskommelsen ska skapa
forutsittningar och mandat for att stirka det gemensamma
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet bade centralt och
lokalt. I 6verenskommelsen lyfts sex prioriterade stadsovergripande
omrdden. Dessa dr unga i risk for kriminalitet, avhopparverksamhet
for kriminella, arbetet mot valdsbejakande extremism, sarskilt
utsatta och sarbara brottsoffer, otillaten paverkan samt riktat arbete
mot avgriansande platser och utsatta omraden. I 6verenskommelsen
foreslas ocksd hur det trygghets- och brottsforebyggande arbetet ska
organiseras.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget till Gverenskommelse.
Forslaget gor det tydligt var 1 organisationen de mer strategiska
fragorna ska beslutas och foljas upp samt var det operativa arbetet
ska organiseras. Det dr ocksa positivt att det tydliggors att
fackforvaltningar ska ingd i det trygghets- och brottsforebyggande
arbetet. Forvaltningen vill lyfta att for fler av de prioriterade
omradena behdvs specialistkunskap och/ eller stor erfarenhet av
fragan varfor stadsovergripande kompetensutveckling samt
samordning kan behovas. I forslaget skrivs att uppfoljning och
statistik kommer att utvecklas. Forvaltningen ser mycket positivt pa
detta och vilkomnar en stadsévergripande modell.
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Bakgrund

Otrygghet kopplat till brottslighet &r en upplevelse som varierar
utifran flera faktorer som exempelvis alder, kon och var i staden
man bor. I stadens dterkommande trygghetsméitning konstateras en
generell 0kning av otrygghet i staden och frimst i delar av
ytterstaden. Samma métning visar samtidigt att en majoritet av
invénarna i staden inte dr otrygga eller oroliga fOr att utsdttas for
brott. Samverkan sker idag mellan staden och polisen i en mingd
olika fragor, alltifran lokalt trygghetsarbete och krisberedskap till
mer for stunden pakallade uppdrag som sérskilda evenemang. For
att ytterligare sitta ramar och struktur for ett langsiktigt samarbete
har stadsledningskontoret tillsammans med Polisregion Stockholm
tagit fram en ny Overgripande samverkansoverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och internservice.

Arendet

Tidigare samverkansavtal for 2015-2019, dnr 320-845/2015 mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm 16pte ut i maj 2019, en
forldngning har tecknats i vintan pd denna dverenskommelse.

Det 6vergripande malet med samverkansdverenskommelsen ar att
stockholmarnas trygghet ska 6ka och att den faktiska brottsligheten
ska minska. Overenskommelsen ska skapa forutsittningar och
mandat fOr att stirka det gemensamma brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet bade centralt och lokalt. Arbetet utgar
frén berorda parters ansvarsomrade, organisation och géllande
lagstiftning. Stadens och polisens arbete behover kontinuerligt
stimmas av med berdrda parter, utvecklas och intensifieras med
utgangspunkt i lokala ldgesbilder, trygghetsmatningar, andra
statistiska underlag och orsaksanalyser. Samtliga involverade parter
bér ett sdrskilt ansvar {or att samverkansdoverenskommelsen
respekteras, utvecklas och halls vid liv. Utifran den 6vergripande
overenskommelsen ska en lokal dverenskommelse tas fram mellan
lokalpolisomrdde och stadsdelsforvaltning.

Ett antal for tillfallet prioriterade utmaningar lyfts fram i
overenskommelsen dir samverkan &r sérskilt pakallad pé savél
lokal som central niva. De prioriterade samverkansomradena é&r:
unga 1 risk for kriminalitet, avhopparverksamhet f6r kriminella,
arbetet mot vdldsbejakande extremism, sédrskilt utsatta och sdrbara
brottsoffer, otillaten paverkan och riktat arbete mot avgransade
platser och utsatta omrdden. Inriktningen for dessa omrdden sker
centralt men ska avspeglas i de lokala 6verenskommelserna dér sa
ar relevant kopplat till lokal lagesbild. Till verenskommelsen
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kopplas en handlingsplan med syfte att formulera en struktur for de
prioriterade samverkansomraden och andra stadsdvergripande
samverkansinsatser dér stadens fackforvaltningar och bolag &r
involverade tillsammans med polisen. Handlingsplanen kommer
16pande att f6ljas upp och resultat kommer att presenteras arligen.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd forslaget till Gverenskommelse. Vidare
ar det positivt att det finns ett forslag till hur arbetet ska organiseras
centralt och lokalt. Forslaget gor det tydligt var i organisationen de
mer strategiska frdgorna ska beslutas och foljas upp samt var det
operativa arbetet ska organiseras. Det dr ocksé positivt att det
tydliggors att fackforvaltningar ska inga 1 den lokala styrgruppen.
Forvaltningen har sedan ett ar tillbaka ett pagdende arbete for att
oka tryggheten och minska brottsligheten. Arbetet genomfors 1 nira
samarbete med polisen och ir i stort organiserat som det foreslas i
overenskommelsen. Forvaltningen erfarenhet hitintills dr att detta &r
ett bra sétt att styra och organisera arbetet.

I 6verenskommelsen lyfts sex prioriterade stadsovergripande
omraden. Dessa dr unga i risk for kriminalitet, avhopparverksamhet
for kriminella, arbetet mot valdsbejakande extremism, sérskilt
utsatta och sérbara brottsoffer, otillaten paverkan samt riktat arbete
mot avgransande platser och utsatta omraden. De prioriterade
omradena ska dven avspegla sig i den lokala 6verenskommelsen,
vilket forvaltningen ser positivt pd. Forvaltningen vill lyfta att for
fler av dessa prioriterade omraden behovs specialistkunskap och/
eller stor erfarenhet av fragan varfor stadsovergripande
kompetensutveckling kan vara positivt. Vidare kan det vara bra att
overviga om dessa omraden ska samordnas stadsovergripande, med
lokal forankring, for att sékra tillracklig kompetens och erfarenhet
om omradet.

Otrygghet och brottslighet beror ofta pd komplexa samband varfor
effekten av trygghets- och brottsforebyggande arbete kan vara svart
att mata. I dag finns ett antal datakillor som Trygghetsmédtningen,
Stockholmsenkéten, kriminalstatistik, mm. I forslaget skrivs att
uppfoljning och statistik kommer att utvecklas. Forvaltningen ser
mycket positivt pa detta och vilkomnar en stadsévergripande
modell.

Forvaltningen foreslar at stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.



-4l Stockholms
@ stad

Hasselby-Villingby stadsdelsférvaltning
Strategi-och internservice

Hasselby torg 20-22

Box 3424

16564 Hasselby

Vaxel 08-50804000

Fax 08-508 04 099
hasselby-vallingby@stockholm.se
stockholm.se

Tjansteutlatande
Dnr HV 2019/250

Denise Melin
Stadsdelsdirektor

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande
2. Overgripande samverkandverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm.

Sida 4 (4)



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Denise Melin, Stadsdelsdirektor 2019-08-06





