DELEGATIONSBESTAMMELSER

Allmant om delegation och bestammelser for delegation

Tanken med delegation och vidaredelegation av stadsdelsnamndens (ndmndens)
beslutanderatt ar att namnden ska kunna agna sig at évergripande fragor som ror
mal, kvalitet, uppféljning och strategisk planering och kunna bli avlastade i beslut
som galler detaljfragor.

| 6 kap 37-39 §§ Kommunallagen (KL) regleras namndernas maijlighet att delegera
arenden. Namnden kan delegera sin beslutanderatt till presidiet, en grupp
fortroendevalda (ett utskott) eller en enskild fortroendevald. Namnden far aven med
stdd av 7 kap 5-8 §§ KL, uppdra at en anstalld att besluta i ett visst arende eller en
viss grupp av arenden. Det innebar att namnden dverlamnar till dessa personer,
delegater, att besluta pa namndens vagnar — delegation. Beslutet galler som
namndens beslut, sa snart beslutet fattats. Varken dverordnad eller namnden kan
andra beslut som redan fattats av delegat. Daremot kan namnden nar som helst
aterta delegation.

Merparten av stadsdelsndmndens beslut fattas av férvaltningens tjanstepersoner,
genom vidaredelegering fran forvaltningschefen. Delegationsordningen ar uppbyggd
sa att stadsdelsdirektéren har delegerats beslutanderatt i alla arenden som ar
delegerade till tjanstepersoner (i enlighet med 7 kap 5 § KL). Stadsdelsdirektéren har
i sin tur vidaredelegerat beslutanderatten till den lagsta nivan i delegationsordningen
(i enlighet med 7 kap 6 § KL). For att halla ordning pa vem som har ratt att fatta
beslut i vilka arenden sammanstalls detta i Hasselby Vallingby stadsdelsnamnds
delegationsordning.

Bradskande beslut

Namnden har uppdragit at ordférande och vice ordférande i naAmnden att enligt 6 kap
39 § KL fatta beslut i arenden som ar sa bradskande att ndAmndens avgdrande inte
kan avvaktas.

Sarskilt forordnande (forfattningsgrundad kompletterande beslutanderatt)
Ibland behover beslut kunna fattas fort. | lagtexten anges i vilka fall det foreligger en
ratt att fatta beslut i namndens stalle (10 kap 6 § socialtjanstlagen (SoL). Ett
forordnande skiljer sig fran delegation pa sa satt att namnden maste ange vem
forordnandet avser (en namngiven person). Den som ar férordnad pa detta satt
beslutar vid sidan om namnden. Till skillnad fran en delegat som beslutar i stallet for
namnden. Aven om férordnanden inte &r detsamma som delegation sa
rekommenderas det att aven forordnade tas med i delegationsordningen. Detta for
att samla uppgifter om vem som ar behorig befattningshavare i olika arenden.

Delegationsférbud
Vissa beslut far inte delegeras utan maste beslutas av namnden i sin helhet. Enligt
6 kap 38 § KL rader delegationsforbud for féljande typer av arenden:



1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till nAmnden,
eller

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Flera specialfoérfattningar, till exempel SoL, innehaller ocksa uttryckliga forbud mot
delegering.

Begransade maojligheter att delegera

Vissa beslut ar mycket integritetskansliga for den enskilde. Méjligheten att delegera i
dessa fall har begransats till ett utskott bestdende av ledaméter och ersattare i
namnden — sociala delegationen. Dessa begransningar framgar av 10 kap 4-5 §§
socialtjanstlagen (Sol).

Delegationsbeslut eller verkstallighet

Kannetecknande foér delegationsbeslut ar att det finns alternativa beslutsmojligheter
och att det kravs nagon form av 6vervagande eller sjalvstandig bedémning av
beslutsfattaren. Inom férvaltningen vidtas dock en rad atgarder som
kommunalrattsligt inte ar att anse som beslut, utan som rena verkstallighetsatgarder.
Verkstallighet betyder att den anstallde vidtar vissa atgarder enligt faststallda regler.
Det far i dessa fall inte finnas nagot utrymme fér 6vervaganden och bedémningar.
Exempel pa verkstallighet kan vara avgiftssattning enligt en faststalld taxa.
Verkstallighetsatgarder ska inte anmalas till namnden och de kan inte éverklagas.
Det finns ingen skarp grans mellan delegationsbeslut och verkstallighet och det kan i
vissa situationer vara svart att avgora vad som ar beslut och vad som ar
verkstallighet.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstallighetsarenden i delegationsordningen
ar att tydliggora att det avser just verkstallighet och inte beslut.

Beslutanderatt for nyanstallda

Socialsekreterare och bistandshandlaggare ska ha minst sex manaders erfarenhet
av det aktuella omradet for att erhalla beslutanderatt i tillampliga arendegrupper.
Beslut fattas av enhetschef som aven har ratt att besluta om avsteg fran tidsgransen.



Anmalan av delegationsbeslut

Anmalan av beslut fattade med stod av delegation och vidaredelegation

Att anmala beslut fattade med stéd av delegation eller vidaredelegation ar mycket
viktigt. Namnden far pa sa satt information om de beslut som fattas pa dess vagnar
och kan félja upp verksamheten. Namnden har bade en ratt och en skyldighet att
folja upp verksamheten. Anmalan syftar ocksa till att tilgodose medborgarnas
mojlighet till insyn i den kommunala beslutsprocessen. Det ger dem ocksa mojlighet
att fa lagligheten av kommunens beslut prévade genom sa kallad laglighetsprévning
hos forvaltningsratten.

Enligt 6 kap 40 § KL och 7 kap 8 § KL ska namnden besluta om i vilken utstrackning
beslut som har fattats genom delegering till sociala delegationen, till en ledamot eller
ersattare eller till en anstalld ska anmalas till namnden. Detsamma galler beslut som
hat fattats genom stadsdelsdirektdrens vidaredelegering till annan anstalld. Beslut
som inte ska anmalas, och som gar att éverklaga enligt 13 kap KL
(laglighetsprovning) ska protokollféras och anslas i sarskild ordning.

Tills vidare géller att samtliga delegationsbeslut ska anmélas till némnd.
Delegationsbeslut som inte anmals via paraplyet (det sociala systemet) lamnas till
registrator for diariefoéring och anmalan till namnden.

Anmalan av beslut fattade pa forordnande (forfattningsgrundad
kompletterande beslutanderatt)

Beslut som fattats av namndens ordférande eller annan ledamot som namnden
forordnat enligt LVU eller LVM ska anmalas till social delegations ordinarie
sammantraden och protokollféras. Protokollen anmals i sin helhet till namnden.

Anmalan av beslut fattade i enskilda arenden till social delegation

Beslut i enskilda arenden inom namndens samtliga omraden anmals via listor till
social delegations ordinarie sammantraden och protokollfors. Protokollen anmals i
sin helhet till namnden.

Undantag for namnden att bestamma vilka delegerade och vidaredelegerade
beslut som ska anmalas till namnden.

e Anmalan av bradskande beslut
Bradskande beslut av namndens ordforande och vice ordférande fattade med stod
av 6 kap 39 § KL ska alltid anmalas vid namndens nastkommande sammantrade.

¢ Beslut som far overklagas enligt bestammelserna i 13 kap KL om
laglighetsprovning.
Dessa beslut ska anmalas till namnd eller protokollféras pa annat satt. Detta
eftersom den tre veckor langa 6verklagandetiden boérjar I6pa nar namndens protokoll
ar justerat och anslaget pa kommunens elektroniska anslagstavila.



Overklagande av delegationsbeslut

Allmant

Ett dverklagande av ett beslut fattat pa delegation behandlas pa samma satt som om
beslutet fattats av namnden. Klagotiden I6per fran den dag da meddelandet om
justerat protokoll 6ver beslutet anslagits pa kommunens anslagstavla. | enskilda
arenden galler sarskilda foreskrifter om éverklagande (16 kap 3 § SoL, 27 § Lag om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)).

Beslut kan dverklagas antingen som forvaltningsbesvar eller laglighetsprovning

Forvaltningsbesvar

Overklagande enligt forvaltningslagen. Ett beslut kan dverklagas av den som beslutet
angar. Det kravs ocksa att beslutet gatt hen emot och att beslutet i sig ar mojligt att
overklaga. Den instans som provar overklagandet kan upphava beslutet eller andra
beslutet. Beslutet dverklagas till forvaltningsratten men inges till namnden inom tre
veckor fran det att klaganden fatt del av beslutet. Namnden gor forst en egen
provning om det tillkommit nagra nya omstandigheter som gor att beslutet bor
andras. Om sa inte ar fallet skickas dverklagandet vidare till domstolen som prévar
beslutets laglighet och lamplighet. Domstolen kan andra beslutet och satta ett nytt
beslut i stallet.

Laglighetsprovning (tidigare kommunalbesvar)

Enligt KL har varje medlem i en svensk kommun eller en landstingskommun ratt att
dverklaga kommunens eller landstingets beslut. Overklagandet skall IAmnas in
senast tre veckor efter att beslutet anslagits. Vid laglighetsprovningen avgor
forvaltningsratten om beslutet strider mot nagon lag eller férfattning, till exempel
genom att det har begatts nagot formellt fel eller om kommunen har éverskridit sina
befogenheter. Foérvaltningsratten provar inte beslutets lamplighet. Domstolen kan
upphava ett beslut, men inte satta nagot annat beslut i dess stalle.



