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Overenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap mellan Hasselby-Villingby
stadsdelsndmnd och IF Brommapojkarna om
trygghets-, fritids- och arbetsmarknadsinsatser

Den ideella foreningen If Brommapojkarna , BP, (org.nr 802004-
2134) har i november 2018 inkommit med en anstkan om idéburet
offentligt partnerskap med Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd.

Hisselby-Villingby stadsdelsnfimnd (org.nr 212000-0142 )
godkénde den 13 december 2018 att stadsdelsdirektoren tecknar
dverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med BP.

§1. Verksamhetens innehall och mal

Det dvergripande syftet med dverenskommelsen &r Skad
jaimstilldhet, integration, forbéttrad hiilsa och att motverka olika
typer av utanforskap genom att bland annat utéka utbudet av
kostnadsfria idrotts- och fritidsaktiviteter samt verka {or att 6ka
andelen unga vuxna som etablerar sig pa arbetsmarknaden.
Verksamheter for att nd malen:

- Nattfotboll bedrivs for den yngre mélgruppen (12-15 ar) pa
fredagar och Iordagar k1. 18-20 och pé lordagskvillar kl.
21.00 nattfotboll f&r den &ldre malgruppen (16-24 ar).
Nattfotbollen ska drivas av 2 anstéllda ledare fran BP.
Nattfotbollen ska erbjudas i 3 hallar (Hésselby géard,
Smedshagen och Grimsta). Arligen ska aktiviteten nd 200
unika individer.

- Tjejfotbell dr sirskilt for tjejer som inte &r foreningsaktiva.
Tjejfotbollen ska ske en till tre gnger i veckan, minst fyra
grupper startas per &r med minst 10 tjejer per grupp.

- Forsta Jobbet Viisterort, en satsning dir BP anstéller
ungdomar for att de ska fa en forsta arbetslivserfarenhet.
Minst 20 personer anstills per &r inom ramen for
"Motesplats Vasterort”. Arbetsuppgifter kan vara
fastighetsskotsel, café och restaurang, stid och att agera som
publikviird samt att arbeta med filmproduktion.
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- "Efter skolan-verksamhet”, utveckling av en ny satsning
pa Grimsta IP, med inriktning pa att frimja arbete och
utbildning, frimst fér malgruppen 16-29 ar. Mélet &r att
attrahera unga i att i tidig alder sysselsétta sig. Aktiviteterna
omfattar studieméijligheter (lixlisning), projektarbete,
foreningsarbete och innovativ ledarskapstrining. Inom
ramen for “efter skolan-verksamhet” kommer Jobbtorg
Villingby att bedriva delar av sitt uppsdkande och
viigledande arbete genom att ha handliggare pa plats i en
drop-in verksambhet.

Arligen skriver foreningen en verksamhetsplan dér aktiviteterna och
dess utformning preciseras.

§2. Malgrupp

Huvudmaélgrupperna for idrotts- och “efter skolan-aktiviteter” &r
barn och ungdomar samt unga vuxna, 12-24 ar, med fokus pa
stadsdelarna Grimsta, Villingby, Smedshagen/Akermyntan och
Hisselby gard. For att uppnd en jimstilld verksamhet prioriteras
deltagande bland underrepresenterade grupper sasom icke
foreningsaktiva flickor, nyanléinda samt unga som statistiskt sétt
léper risk for att befinna sig i eller hamna i kriminalitet eller
arbetsldshet. For aktiviteter inom ramen for Forsta jobbet
Visterort” med fokus mot arbetsmarknaden @r malgruppen, 16-29

a

ar.

§3. Forvintat resultat
Brommapojkarna ska verka for att na foljande resultat.

- Oka tilliten mellan unga, forvaltningen och den idéburna
sektorn.

- (:_':)kad upplevd trygghet och minskad kriminalitet bland unga.

- Okad jamstilldhet och jimlikhet samt forbéttrad hilsa
genom att fler idrottar, sérskilt flickor och nyanlénda flickor
och pojkar som idag inte &r foreningsaktiva.

- (Oka andelen unga vuxna som etablerar sig pa
arbetsmarknaden eller studerar genom tidiga samordnade
arbetsmarknadsinsatser.

- (Okad andel unga och unga vuxna som kénner att de har en
meningsfull fritid genom samverkan och ledarledda
aktiviteter som stérker individen.
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§4. Organisation

En styrgrupp samt en arbetsgrupp for samverkan ska etableras. I
styrgruppen ingér en till tva representanter fran
stadsdelsforvaltningen, en-tva representanter fran
Arbetsmarknadsforvaltningen och tva representanter fran BP.
Stadsdelsforvaliningen har ordférandeskapet och &r
sammankallande for styrgruppen som tréiffas en till tvd ganger per
termin.

Styrgruppen utser arbetsgrupper for det 16pande arbetet. 1
arbetsgrupperna inglr representanter frdn ovannimnda aktdrer. BP
ar sammankallande till arbetsgrupperna.

§5. Verksamhetsuppféljning

Styrgruppens uppgift 4r att siikerstilla att de mal som géller f6r
verksamheten uppfylls och att dverenskommelsen i 6vrigt foljs.
Alla parter dr skyldiga att kontinuerligt informera varandra om
forandringar som #r av betydelse for §verenskommelsens
genomfdrande. 1 detta ingdr rapportering om eventuella avvikelser
fran giillande planering.

Till varje styrgruppsméte ldmnar BP en redogorelse for planerade
och genomforda aktiviteter. Konsuppdelad statistik ingér i
redovisningen. Redogorelsen ska inlimnas i samband med
forvaltningens tertialuppfoljning och verksamhetsberittelse.

§6. Kostnader och finansiering

BP har uppskattat den totala kostnaden per ar till 5 096 209 SEK,
varav 1 842 720 SEK #r BPs egen insats och 1 949 680 SEK &r
bidrag frdn andra aktorer.

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd finansierar drligen
verksamheten med hégst 1 303 889 kronor per heldr, under
forutsatter att forvaltningen erhéller stéd frén
Arbetsmarknadsforvaltningen for aktiviteten “Forsta Jobbet
Visterort”. Arbetsmarknadsnidmnden ersitter Hasselby-Véllingby
Stadsdelsnimnd for aktiviteten "Forsta Jobbet Vésterort”.
Ersétiningen motsvarar kostnaden for 16n till ungdomar,
motsvarande 2400 timmar, det totala ersdttningsbeloppet dr 315 408
kronor per &r.

§7. Giltighetstid

Overenskommelsen trider i kraft 1 januari 2019 och ska gélla ldngst
till och med den 31 december 2021. Fér aktiviteten “Forsta Jobbet
Visterort” gors en beddmning arligen.
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§8. Ekonomisk uppféijning
Till varje styrgruppsmite ldmnar BP en ekonomisk rapport som
redovisar utfall jAimfdrt med budget.

BP ska limna en verksamhetsberittelse med bokslut samt
revisionsberittelse f6r den verksamhet och ekonomi som innefattas
i overenskommelsen. Verksamhetsberiitielsen och bokslutet ska
behandlas och godkénnas av styrgruppen.

Fér 2019 gors en utbetalning till BP senast februari 2019. Aren
2020 och 2021 gérs utbetalningar till BP i forskott vid tvé tillfillen
per r, For januari-juni sker utbetalningen senast den XX respektive
&r och for juli-december sker utbetalningen senast den XX
respektive 4r.

Utbetalningarna uppgar till hogst 1 303 889 kronor per ér.

§9. Lokaler

Det ankommer pa BP att anskaffa de lokaler som behdvs for
verksamheten. Féreningen ansvarar ocksa for att de
verksamhetslokaler som anviinds dr éindamédlsenliga, godkéinda och
anpassade till verksamhetens innehall. BP ska dven svara {or
eventuella hyreskostnader.

§10. Grundlaggande krav

Fareningen ska arbeta i dverrensstimmelse med demokratiska viirden,
méngfald, alla minniskors lika virde och jimstilldhet samt ta avsténd
frin valdsbejakande uttryck och asikter.

Féreningen ska arbeta aktivt uppsskande och marknadsfora sin
verksamhet och aktiviteter fr att nd prioriterade mélgruppet.

§11. Registerutdrag

BP ska i enlighet med lagen om registerkontroll kontrollera
registerutdrag enligt lagen om belastningsregister innan en person
erbjuds

anstillning, uppdrag, praktiktjanstgoring eller liknande. Det &r
medarbetaren

som lamnar ett utdrag ur belastningsregistret.

§12. Dataskyddsférordningen
Personuppgifter ska hanteras enligt dataskyddsforordningen
(GDPR).

§13. Omfdrhandling och aterbetalningsskyldighet
Om betydande avvikelse frin plan och budget sker ska parterna
innan forhandlingarna genomfirs fora en dialog och godkénna
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forindringarna. Om négon av parterna inte uppfyller villkoren for
sverenskommelsen eller brister i sina taganden, eller det rader
visentligt forindrade omstindigheter, s ska parterna fora en dialog
om ifall partnerskapet kan fortsétta.

Hisselby-Villingby stadsdelsnidmnd har ritt att terkréiva sin
finansiering helt eller delvis om den anvinds felaktigt eller inte for
avsett &ndamal.

Eventuellt dverskott pa verksamheten ska anvéndas for samma eller
liknande verksambhet.

§14. Overlatelse av éverenskommelsen

Parterna f3r inte, vare sig helt eller delvis, 6verlata sina rattigheter
eller skyldigheter enligt denna Sverenskommelse utan den andre
partens skriftliga godkénnande.

Denna §verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar,
varav vardera parten tagit var sitt exemplar.

Hisselby 21 / 12 -2018 Hisselby 4L /172-2018

For stadsdelsforvaltningen For IfBrommapojkarna
e, e
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Denise Melin Henrik Nilsson

Stadsdelsdirektor Kiubbdirektor

Bilagor:

Ansdkan

Protokoll frin ndmnden 13 dec 2018

TIUT

BP stadgar, drsmétesprotokoll, verksamhetsberittelse,

arsredovisning




