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Svar pa skrivelse om det 6kade valdet i
Hasselby-Vallingby

Svar pa skrivelse fran socialdemokraterna (S)

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Lisa Carlsson, Norma Arranda De Guitierrez, Mario Chahrestan,
Shuta Bari och Peter Engberg fran Socialdemokraterna fragar i
skrivelse till stadsdelsnimnden hur det arbetas med att motverka det
okade valdet i stadsdelsomradet och vilka atgirder som tas for att
sdkerstélla en god arbetsmiljo i socialtjénsten.

Trygghet ér ett forvaltningsovergripande fokusomrdde dér det inom
alla verksamhetsomraden arbetas for att minska brott och 6ka
tryggheten hos mélgrupperna. Stadsdelsforvaltningen samverkar
med flera organisationer for att minska valdet. Samverkan sker med
bland andra utbildningsforvaltningen, polis, fastighetségare och
civilsamhaéllet i form av foreningar och niringsliv.

Arbetet for en god arbetsmiljo bygger pa att medarbetare och chefer
har ritt forutsdttningar {for att leda och bidra till utveckling. Arbetet
med Stockholms stads handlingsplan for en forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistdndshandlédggare
intensifieras. I samverkan med fackliga organisationer planerar
forvaltningen for sékerstédllande av implementeringsarbetet och vad
som &r sarskilt viktigt att prioritera for forvaltningens medarbetare
under 2022.

Arendet

I skrivelse till stadsdelsnimnden daterad november 2020 fragar Lisa
Carlsson, Norma Arranda De Guiterrez, Mario Charestan, Shuta
Bari och Peter Engberg fran Socialdemokraterna, med anledning av
den senaste tidens tragiska hdndelser, hur man arbetar med att
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motverka det 6kade valdet som sprider sig 6ver vér stadsdel. De
fragar ocksd vilka atgarder forvaltningen ténker ta for att stdrka den
redan hart pressade socialtjansten for att sékerstélla att det &r en god
arbetsmiljo ddr samtliga drenden hinns med och déir utredningarna
hinner goras under en rimlig tid.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats inom avdelningen for vuxna i samverkan
med avdelningen for barn och unga och avdelningen for
verksamhetsstod och stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Trygghetsarbetet

Trygghet fortsétter att vara ett forvaltningsévergripande
fokusomrdde 2022. Samverkan med polis, fackférvaltningar och
bolag med flera aktorer fortsitter inom ramen for det etablerade
trygghetsraddet. Under 2022 kommer utvecklade arbetssétt for radet
att implementeras som utgér fran fyra fokusomraden som ar
overenskomna i den lokala samverkansdverenskommelsen med
polisen. Fokusomridena &r ett riktat arbete mot avgriansade platser
och utsatta omrdden, unga 1 risk for kriminalitet, stod till personer
som vill ldmna en kriminell livsstil och forhindra nyrekrytering
samt sdrskilt utsatta och sarbara brottsoffer.

Mycket av det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet
sker inom ramen for ordinarie socialtjanstverksamhet, som f6ljs upp
och utvérderas i trygghetsrddet utifran de fyra fokusomradena.

Riktat arbete mot avgrdinsade platser och utsatta omrdden

Platssamverkan och platsaktivering fortsétter att vara forvaltningens
huvudsakliga form for riktat arbete mot avgransade platser och
utsatta omraden. Fastighetsdgare, polis, representant for
néringslivet, MTR, trafikforvaltningen och dven andra foérvaltningar
ar representerade 1 detta arbete. Platssamverkan fortsétter runt
Hasselby Torg och Villingby centrum. Under 2021 startade
samverkan och platsaktivitet runt Akermyntan och Hisselby strand,
vilket kommer fortsdtta under 2022. Forvaltningen inventerar
kontinuerligt avgransade och utsatta omraden dir behov av riktat
arbete i samverkan finns, for att utifran detta gora prioriteringar och
vidta dtgirder.

Unga i risk for kriminalitet

Det forebyggande arbetet for att minska risken att unga hamnar i en
negativ utveckling som kan leda till kriminalitet och missbruk utgor
grunden for detta fokusomrdde. Arbetet utgér ifran en lokal
handlingsplan som tagits fram utifrdn Stockholms stads strategi for
att minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet 2019-2022 och ANDT-program for att minska alkohol-,
narkotika-, dopning- och tobaksbruk. Bland annat arbetar
forvaltningens sociala insatsgrupp (SIG) for unga mellan 12-18 ér
med unga som riskerar att bli kriminella eller unga som behdver



w Stockholms

Det 6kade valdet i Hasselby-Vallingby

Tjansteutlatande
Dnr HV 2021/983
Sida 3 (4)

stod och hjélp for att bryta med kriminella nitverk eller en kriminell
livsstil. Ungdomsbehandlare stirker ocksa skyddsfaktorer och
minskar riskfaktorer genom att ge stod till unga. For att skapa en
trygg uppviaxtmiljo for barn och unga fortsitter forvaltningen
arbetet med allvarssamtal, Mentorer 1 vdldsprevention (MVP),
Fritid for framtid, Agera tillsammans (AT) och att uppmuntra vuxna
till att nattvandra.

Stod till personer som vill ldmna kriminell livsstil samt férhindra
nyrekrytering

Arbetet inom detta fokusomrade sker frimst inom avdelningen for
vuxna. Sirskilt fokus i trygghetsarbetet och trygghetsradets
uppf6ljning kommer att ligga pa SIG:s riktade uppsdk. Den
etablerade samverkan med polisen for att i dialog ge bésta stod
fortsitter. Aven SIG:s anhdrigstdd har en roll i arbetet med att
forhindra nyrekrytering och forebygga kriminalitet hos yngre
personer.

Sdrskilt utsatta och sdarbara brottsoffer

Brottsoffer som forvaltningen definierar som sérskilt utsatta och
sarbara ér offer for relationsvald, personer med
funktionsnedséttning, dldre personer, unga som blir utsatta for
véldsbrott samt personer i missbruk och psykisk ohilsa.

Arbete for en god arbetsmiljo

Arbetet bygger pa att chefer och medarbetare har ritt forutsittningar
for att leda 1 en komplex och fordnderlig omvirld och bidrar till
utveckling genom delaktighet och ansvarstagande. Innovativa och
digitala l6sningar ska framjas for att méta utmaningarna.

Ledarskapet dr avgorande for forvaltningens mojligheter att
attrahera och behélla kompetenta och engagerade medarbetare.
Stadens uppdaterade chefsprofil implementeras. Inom flera
verksamheter ser forvaltningen behov av ett ndrmare och mer
tillgangligt ledarskap. Darfor ses nu mojligheten till fortétning av
antalet chefer 6ver inom vissa verksamhetsomraden.

Under 2022 prioriteras arbetet med att stiarka forutsdttningarna for
medarbetare att vara delaktiga i utvecklingsarbetet genom bland
annat kompetenshdjningar och aktivt arbete med
kompetensforsorjningsplanen. Vidare far medarbetare
kompetensutveckling utifran verksamheternas behov och
medarbetarens befattning.

For att erbjuda en bra introduktion for nya medarbetare fortsatter
forvaltningen att erbjuda alla nyanstéllda medarbetare en
forvaltningsdvergripande introduktion samt anpassad introduktion
utifran ansvar och befattning pa respektive arbetsplats.

I samverkan med fackliga organisationer kommer forvaltningen att
intensifiera arbetet utifran stadens handlingsplan for en forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare och bistindshandldggare.
Handlingsplanen syftar till att sdvil medarbetares som chefers
arbetssituation fortsdtter att forbattras. Handlingsplanen innehaller
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13 punkter att arbeta utifran. Forvaltningsledning har gett en
arbetsgrupp 1 uppdrag att analysera vad som fungerar bra och
mindre bra for prioritering av arbetet. | forvaltningen rdder
nolltolerans mot krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Arbetet for att forebygga hot om
véld och véld i yrkesutdvningen &r fortsatt prioriterat. Den
medarbetare som &r utsatt for hot om vald och véld ska erbjudas ett
langsiktigt stod.

Chefer och medarbetare kommer att tillvarata de positiva
erfarenheterna som de nya arbetssétten medfort under pandemin.
Forvaltningen kommer, 1 de verksamheter dir det 4r mdjligt, arbeta
utefter stadens ramverk for mojliggdrande av delvis hemarbete.

Susanna Halldin Olsson Fredrik Skoglund
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Hasselby-Villingby Hasselby-Villingby
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Skrivelse om det 6kade véldet i Hasselby-Villingby
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