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Remiss av Forskolerapport 2021

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen Dnr KS 2022/600

Forvaltningens forslag till beslut

Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd godkinner férvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att
besvara remissen om forskolerapport 2021. Forskolerapporten
syftar till att ge en stadsdvergripande bild av bade fristdende och
kommunal forskola i Stockholms stad 2021. Forvaltningen
instimmer med forskolerapportens utvecklingsomraden men vill
komplettera utifran lokala forutséttningar.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har i uppdrag fran kommunfullméaktige att
arligen ta fram en forskolerapport som syftar till

att ge en stadsovergripande bild av bade fristaende och

kommunal forskola i Stockholms stad 2021. Kommunstyrelsen har
remitterat forskolerapport 2021 till stadsdelsndamnden for yttrande.

Arendet

Forskolerapporten baseras bland annat pé offentlig statistik och
uppgifter fran SCB, Skolverket, Sweco och ILS (stadens system for
integrerad ledning och styrning). Stadsdelsforvaltningarna redovisar
underlag till rapporten utifran utvecklingsomraden

och nationellt angeldgna omraden for férskolan. Rapporten grundar
sig ocksa pa uppgifter fran forskolor med enskilda huvudman.
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Forskolerapporten innehaller slutsatser utifrén foljande omréaden.
- Personalens utbildningsniva och faktiska forutséttningar for
uppdraget
- Tillgéng till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning
- Fortsétt utveckla bilden av likvirdig kvalitet 1 stadens
forskola

Forskolerapporten foreskriver att atgérder inom dessa omrdden bor
prioriteras for att forbattra kvaliteten och likvardigheten for alla
barn i Stockholms stads forskola.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer med forskolerapportens
utvecklingsomraden men anser att forskolerapporten inte tydligt
visar den variation av utmaningar och behov av resurser som finns
mellan stadsdelarna inom staden. Forvaltningen vill ddrmed
komplettera rapporten utifran lokala forutsattningar.

Personalens utbildningsniva och faktiska férutsattningar for
uppdraget

Av forskolerapporten framgar att ledarskapet har en sarskild
betydelse i utsatta omraden och att forskollararens ledarskap dr en
viktig faktor 1 utbildning och undervisning. I syfte att stirka
forskolldrarna erbjuder forvaltningen regelbundet en
ledarskapsutbildning 1 samarbete med Lararfortbildning.

Enligt forskolerapporten dr andelen personal med 6vrig utbildning;
det vill sdga medarbetare som saknar utbildning for att arbeta med
barn, den storsta gruppen medarbetare i1 stadens forskolor.
Forvaltningen uppmanar medarbetare som saknar utbildning att
delta i barnskdtarutbildningen som genomfors i stadens regi vid
Midsommarkransens gymnasium. Det &r en utbildning som ger
vikarieersdttning via utbildningsforvaltningen. Forvaltningen ser det
som problematiskt att medarbetare som fullfoljt den
barnskdtarutbildningen inte ses som barnskdtare utifran Skolverkets
beddmning. Statistiken som redovisas 1 forskolerapporten blir
ddarmed missvisande.

I forskolerapporten lyfts behov av att hdja personalens kompetens i
det svenska spréket och forvaltningen har genomfort/genomfor flera
insatser. Bland annat har medarbetare deltagit i ett projekt,
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”Spéngen” 1 samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen 1 syfte att
utveckla sitt svenska sprék. "Trygg och ldrande forskola" dr en
annan satsning forvaltningen genomfort for barnskotare som arbetar
med de yngsta barnen. Fokus har varit pd forskolans uppdrag och att
stiarka yrkesspraket 1 svenska. Rektorerna tar vid organisationen av
arbetslagen hinsyn till medarbetarnas olika forutsittningar och
sprider pedagogernas olika kompetenser inom enheterna. Som
exempel kan medarbetare som har otillriackliga sprakkunskaper
arbeta 1 ett arbetslag som kan komplettera den sprakliga bristen.
Rektorerna foljer upp den sprikliga kompetensen i svenska pa bland
annat medarbetarsamtalen och pétalar vikten av det egna ansvaret i
att utveckla ett rikt svenskt sprék; att lasa bocker pd svenska, se och
hora pa svenska program och sa vidare.

Vid rekrytering av nya medarbetare granskas kunskaperna i det
svenska spréket under intervju, savdl muntligt som skriftligt. Den
som soker arbetet ska kunna redogora for vad uppdraget innebar.
Flera enheter genomfor arbetsprov som kan besta av att skriva ett
informationsbrev till vardnadshavare, ldsa en informationstext och
en saga samt aterberitta kring innehallet.

Forvaltningen ser ett vérde 1 att nyttja det
kompetenskartliggningssystem, KOLL, som finns inom staden vid
inventering av personalens utbildningsnivd men ocksi att systemet
utvecklas med kriterier for olika spraknivder som kan vara
behjalplig i beddmningen av medarbetarnas sprékliga kompetens i
det svenska spraket. For att systemet ska kunna nyttjas 1 sin fulla
potential behover det finnas en dgare av drift och underhall, ndgot
som saknas idag.

Forvaltningen har under flera ar sokt och erhéllit statsbidrag for
minskade barngrupper vilket har mdjliggjort att forskolor 1
socioekonomiskt svaga omraden kan ha en hdgre personaltithet och
dela barnen i mindre grupper. Detta har resulterat i ett genomsnitt
pa 11 barn/grupp 1-3 &r samt 13 barn/grupp 4-5 ér vilket ar det
lagsta 1 stadens kommunala forskolor. Statsbidraget upphor 2022
men kommer att finnas kvar i en annan form och det dterstar att se
pa vilket sdtt det kommer att paverka gruppernas storlek framover.

Tillgang till férskola och tidigare férberedelser

Forvaltningen ser att uppdraget om att 6ka inskrivningsgraden ar
komplext utifran att det saknas kompletta och korrekta underlag
kring vilka barn som inte ar inskrivna i forskolan. Informationen i
stadens kohanteringssystem kraver manuell bearbetning for att {a
fram uppgifter. Forvaltningen ser att inventeringen av ej inskrivna
barn med fordel kan ske centralt for att sdkerstilla att samma
parametrar anvands i alla stadsdelar. Staden skulle pa sé vis fa en
oversiktlig bild av var dessa barn bor. Forvaltningen instimmer med
forskolerapporten om att det finns ett stort behov av
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statistikunderlag for ndrvaro och oregelbunden nirvaro och har fort
fram utvecklingsbehovet kring stadens kdhanteringssystem.

Forvaltningen ser att den personliga kontakten med vdrdnadshavare
ar viktig for att 6ka kunskapen om forskolan och hur férskolan
gynnar barnens utveckling och lirande. De dppna forskolorna och
introduktionsforskolan ar darfor viktiga végar in till forskolan.
Stadens stora satsning pa introduktionsforskolor bor dérfor lyftas
fram 1 forskolerapporten. For att nyanldnda vardnadshavare och
barn snabbare ska integreras i samhéllet har forvaltningen i
samverkan med samhillsvégledare pa Intro-Stockholm tagit fram en
rutin for tidig anmélan till forskola. Anmaélan gors direkt vid
ankomst till stadsdelen och kéhandldggare och samhéllsvéigledare ar
behjalpliga med information samt att fylla i blankett. Nér plats
erhéllits pa forskola lotsas familjen av samhéllsvégledare eller
fordldralots under introduktionen pa forskolan. Den framtagna
rutinen har spridits till andra stadsdelar.

Fortsatt utveckla bilden av likvardig kvalitet
Forskolerapporten, beskriver att det &r svart att fa en oversiktlig
lagesbild av likvérdig kvalitet 1 stadens forskolor dd analysen utgar
fran olika underlag. Till exempel granskas fristiende och
kommunala forskolor inom staden pé olika satt. Forvaltningen
héller med och menar att granskningen behdver utvecklas utifrén
samma underlag.

Jamstalldhetsanalys

Jamstélldhetsfrdgor behandlas kort 1 forskolerapporten. Till
exempel lyfts skillnader i forskoleundersdkningens resultat mellan
pojkar och flickor.

Susanna Halldin Olsson Birgitta Thulén
Stadsdelsdirektor Adelningschef
Hisselby-Villingby Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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