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Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

2023-08-17 

 

 

Ange din förvaltning 

Stadsdelsförvaltningen Hässelby-Vällingby 

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Emma Åkerlind 

 

emma.akerlind@stockholm.se 

 

08-50805258 

 

Avdelning/enhet: Avdelningen för äldreomsorg 

 

 

Insatt controller på förvaltningen 

Namn                      E-post               Telefon 

Jessika 

Johansson 

 

jessika.johansson@stockholm.se 

 

08-50836283 

 

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen 

 

 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen 

USK4-utbildning inom kost, måltid och munhälsa under fem 

veckor 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

101 000 kronor 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 49 000 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 52 000 kr 

 

Kr/timme: 260 kr 

Antal timmar: 200 

 

Befattning: 

Undersköterska 

Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 0 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka: 0 

 

 

Beskrivning av behov 

Höja kompetensen till undersköterskor 

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

USK4-utbildning med gruppuppgifer och läranledda lektioner och 

egna inlämningar av uppgifter. 

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Våren 2023 april-maj. 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Undersköterska 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

1 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

På kort sikt ökad kunskap och på längre sikt ökad kvalite för de 

äldre. 
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Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Ja undersköterskan berättar om utbildningen för övriga kollegor. 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Fördjupad kunskap inom friskvård, hälsa och kost, måltid och 

munhälsa. 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Inom kompetensutvecklingsplanen inom avdelningen. 

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

      

 

 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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