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Reviderad februari 2021

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2023-08-17

Ange din forvaltning

Stadsdelsforvaltningen Hasselby-Vallingby

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Emma Akerlind emma.akerlind@stockholm.se | 08-50805258

Avdelning/enhet: Avdelningen for &ldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Jessika jessika.johansson@stockholm.se | 08-50836283
Johansson

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

USK4-utbildning inom kost, maltid och munhélsa under fem
veckor

Ange dnskad summa for insatsen

101 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 49 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 52 000 kr Kr/timme: 260 kr

Antal timmar: 200 Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska técka: 0

Beskrivning av behov
Hoja kompetensen till underskoterskor

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
USK4-utbildning med gruppuppgifer och laranledda lektioner och
egna inlamningar av uppgifter.

Tidplan for genomférandet av insatsen
Varen 2023 april-maj.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskoterska

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
1

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Pa kort sikt 6kad kunskap och pa langre sikt 6kad kvalite for de

Stadslednlngskontoret ‘ aldre.
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Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja underskaterskan beréttar om utbildningen for 6vriga kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Fordjupad kunskap inom friskvard, hélsa och kost, maltid och
munhélsa.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Inom kompetensutvecklingsplanen inom avdelningen.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansiokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad

Ton I av Toni Mellblom
Datum: 2023.09.12
Mellblom 09:59:32 +02'00"
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